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Consejeria de Sanidad

Orden 3/2021, de 15 de enero, de la Consejeria de Sanidad, por la que se establece la comision de valoraciéon y
el baremo de méritos y los criterios de valoracion aplicables al procedimiento de autorizacion de instalaciéon de
nuevas oficinas de farmacia. [2021/634]

La Ley 5/2005, de 27 de junio, de Ordenacién del Servicio Farmacéutico de Castilla-La Mancha, en su articulo 3,
exige autorizacion administrativa previa para la instalacion de una nueva oficina de farmacia y atribuye a la Consejeria
competente en materia de sanidad la competencia para el conocimiento, tramitacion y resolucion de los expedientes de
autorizacion. Asimismo el articulo 22 de la citada Ley dispone, en su apartado 2, que el procedimiento de adjudicacién
de nuevas oficinas de farmacia se realizara periddicamente, de la forma que reglamentariamente se establezca, de
oficio por la Consejeria competente en materia de sanidad, mediante concurso publico, en el que podran participar los
farmacéuticos que reunan los requisitos establecidos en esta ley y demas normas de desarrollo; y, en su apartado 5,
que la Consejeria competente en materia de sanidad aprobara el baremo de méritos, oidos los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y las asociaciones de farmacéuticos legalmente constituidas y registradas en Castilla-La Mancha. Dicho
baremo tendra en cuenta, al menos, los méritos académicos, la formacion posgraduada relacionada con la profesion y
la experiencia profesional. Se valorara como mérito especifico el ejercicio profesional en nucleos de poblacién de menos
de 750 habitantes y en nucleos de poblacion entre 750 y 1500 habitantes.

El Decreto 11/2019, de 18 de marzo, de planificacién farmacéutica y requisitos, personal y autorizaciones de las oficinas
de farmacia y botiquines, regula el procedimiento para la autorizacién de instalaciéon de nuevas oficinas de farmacia en
el Capitulo I del Titulo IV. El articulo 32.2 establece que la autorizacion de instalacion se otorgara mediante el sistema
de concurso publico conforme al baremo de méritos que establezca la orden de la Consejeria competente en materia de
sanidad. El articulo 36 regula los criterios generales para la valoracién de méritos y dispone que debera constituirse una
comisién de valoracién, que procedera a la evaluacion de los méritos de los solicitantes con arreglo a la documentacién
que haya sido aportada y de acuerdo con el baremo que se establezca mediante orden de la Consejeria competente en
materia de sanidad. En su articulo 37.2 establece que la composicién de la comisién y sus normas de funcionamiento
seran reguladas mediante orden de la Consejeria competente en materia de sanidad.

Mediante esta orden se establece la composicién de la comision de valoracion, el baremo de méritos y los criterios de
valoracion necesarios para seleccionar objetivamente a los solicitantes en el procedimiento de autorizacion de instalacién
de nuevas oficinas de farmacia.

En consecuencia con lo anteriormente expresado, oidos los Colegios Oficiales de Farmacéuticos y las asociaciones
de farmacéuticos legalmente constituidas y registradas en Castilla-La Mancha, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22.5 de la Ley 5/2005, de 27 de junio, y en los articulos 32.2, 36 y 37.2 del Decreto 11/2019, de 18 de marzo,
Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es establecer la composicion de la comision de valoracion, asi como el baremo de méritos y su
correspondiente valoracion en los procedimientos de autorizacion de instalacion de nuevas oficinas de farmacia.

Articulo 2. Comision de valoracion.

1. Ladesignacion de los miembros, la sede y el funcionamiento de la comision de valoracion se ajustaran a lo establecido
en el articulo 37 del Decreto 11/2019, de 18 de marzo, de planificacion farmacéutica y requisitos, personal y autorizaciones
de las oficinas de farmacia y botiquines.

2. La comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente.

b) Tres vocales. Una de estas personas sera propuesta por el Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Castilla-La Mancha.

c) Secretario.
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3. Todas las personas que integran la comisiéon de valoracion seran funcionarias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, a excepcién del vocal propuesto por el Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Castilla-La Mancha, y deberan ser tituladas superiores. Asimismo, como minimo, dos de los vocales deberan tener
el titulo de grado o licenciatura en Farmacia.

Articulo 3. Baremo de méritos.
El baremo de méritos es el que figura como anexo en esta orden.
Articulo 4. Criterios de valoracion.

La comision de valoracion, ademas de los criterios generales establecidos en el articulo 36 del Decreto 11/2019, de
18 de marzo, tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Para valorar la experiencia profesional se computara meses completos, aunque los periodos trabajados fuesen
discontinuos, entendiendo que cada treinta dias discontinuos suponen un mes.

b) No se computara mas de un ejercicio profesional para el mismo periodo de tiempo, salvo que se trate de dos
ejercicios a tiempo parcial; en estos casos se computara en el mismo porcentaje que dicho ejercicio representa en
relacion con el ejercicio profesional a tiempo completo.

c) Los méritos se justificaran mediante certificaciones oficiales de la autoridad competente o responsable
correspondiente.

d) La discapacidad no invalidante para el ejercicio como titular de oficina de farmacia que haya sido reconocida por
los érganos competentes supondra un incremento de la puntuacién obtenida en cada uno de los cuatro bloques de
méritos o de sus apartados establecidos en el anexo, sin que se pueda superar en ningun caso la puntuacion o limite
maximo establecido para cada uno de ellos, y se valorara conforme a lo siguiente:

1° Discapacidad superior al 33% e inferior al 65%: un 1%.

2° Discapacidad igual o superior al 65%: un 3%.

Articulo 5. Criterios de puntuacion.

1. La puntuacion resultante se expresara con los dos primeros decimales obtenidos, redondeandose la centésima.
El redondeo se efectuara por defecto, si el tercer decimal es inferior a cinco, y por exceso si el tercer decimal es
igual o superior a cinco.

2. En caso de producirse igualdad de puntuacién al aplicar la suma de los distintos criterios, las autorizaciones
se otorgaran de acuerdo con el orden de prioridad establecido en el articulo 36.7 del Decreto 11/2019, de 18 de
marzo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 17 de noviembre de 2006, por la que se establece el baremo de méritos y los criterios
de valoracion aplicables en los procedimientos de autorizacién de nuevas oficinas de farmacia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 15 de enero de 2021

El Consejero de Sanidad
JESUS FERNANDEZ SANZ
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Anexo
Baremo de méritos

|.- Experiencia profesional: hasta un maximo de 40 puntos.
La puntuacion se valorara por meses completos.

a) Como titular, regente, sustituto o adjunto de una oficina de farmacia:

1°. En nucleos de poblacion hasta 750 habitantes: 0,24 puntos por mes.

2°. En nucleos de poblacion de 750 a 1500 habitantes: 0,20 puntos por mes.

3°. En nucleos de poblacion de mas de 1500 habitantes: 0,16 puntos por mes.

b) Por experiencia profesional como farmacéuticos en los servicios de farmacia hospitalarios, de atencion primaria,
en centros sociosanitarios o servicios y depdsitos en centros penitenciarios que realicen funciones relacionadas con
la adquisicién, custodia, conservacion, suministro y dispensacién de medicamentos para su aplicaciéon dentro de
dicho servicio o centro: 0,15 puntos por mes.

c) Por experiencia profesional como farmacéutico en entidades o almacenes de distribucion de medicamentos o
laboratorios farmacéuticos: 0,14 puntos por mes.

d) Por experiencia profesional como farmacéutico en la Administracion sanitaria o militar relacionada con los
medicamentos y establecimientos farmacéuticos, en la Organizacion Colegial Farmacéutica y como farmacéutico
interno residente (FIR): 0,14 puntos por mes.

e) Por experiencia profesional como farmacéutico en laAdministracién sanitaria no relacionadas con los medicamentos
y establecimientos farmacéuticos: 0,12 puntos por mes.

f) Por experiencia profesional en cualquier actividad laboral en que sea exigido la titulacién de grado o licenciatura
en Farmacia: 0,10 puntos por mes.

Il.- Méritos académicos: hasta un maximo de 15 puntos.
1. Por expediente académico.

Se calculara la nota media mediante la division de la suma de los puntos que resultan de asignar 1 punto a cada
aprobado (A), 2 puntos a cada notable (N), 3 puntos a cada sobresaliente (S) y 4 puntos a cada matricula de honor
(MH), entre el nUimero de asignaturas.

2. Por premio extraordinario de fin de carrera y de honor en la titulaciéon de grado o licenciatura en Farmacia: 1
punto.

3. Por Grado de Licenciatura en Farmacia, tesina o trabajo de investigacion convalidable: 1 punto.
4. Relacionados con el doctorado:

a) Por superacion del programa de cursos de doctorado en materia de farmacia: 1 punto.

b) Por certificado de suficiencia investigadora convalidado en farmacia o diploma de estudios avanzados (DEA) en
materia de farmacia: 1,75 puntos.

c¢) Por doctorado en el que se requiera el titulo de grado o licenciatura en Farmacia: 2,5 puntos.

d) Por doctorado con calificacién de excelente cum laude en el que se requiera el titulo grado o licenciatura en
Farmacia: 3 puntos.

Las puntuaciones de los apartados a), b), c) y d) son incompatibles entre si.

5. Por Titulo de Master Universitario Oficial en materia de farmacia, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales: 0,02 puntos por crédito
hasta un maximo de 2 puntos.

Los masteres no oficiales, los titulos de experto u otros titulos propios de Universidades se valoraran en el apartado
de formacion poslicenciatura o posgraduada.

6. Por titulo oficial de farmacéutico especialista:

a) En farmacia hospitalaria: 2 puntos.
b) En otras especialidades farmacéuticas: 1,5 puntos.
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7. Por otros titulos de grado, diplomatura o licenciatura en ciencias experimentales y de la salud: 1 punto.
8. Por cada oposicion aprobada como farmacéutico en cualquier Administracién publica: 1 punto.

Ill.- Formacién poslicenciatura o posgraduada: hasta un maximo de 15 puntos.

1. Sélo se valorara la que se acredite con posterioridad a la titulacion de grado o licenciatura en Farmacia.

2. Las horas de los cursos de formacién que no se hayan finalizado o superado, conforme a la convocatoria de los
mismos, no podran ser valoradas aisladamente como formacién poslicenciatura o posgraduada a efectos de este
baremo.

3. Solo se valoraran los cursos sobre asistencia farmacéutica y salud publica que tengan como minimo 1 crédito
o 10 horas lectivas y que hayan sido convocados o desarrollados por la Organizacion Colegial Farmacéutica, la
Administracion sanitaria, la Universidad o acreditados segun los procedimientos establecidos por el Sistema de
Acreditacién de la Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias por las Administraciones sanitarias.

4. Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

a) Por cursos acreditados segun los procedimientos establecidos por el Sistema de Acreditacion de la Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias por las Administraciones sanitarias: 0,10 puntos por crédito.

b) Por cursos realizados con anterioridad a la fecha de implantacion del Sistema de Acreditacion de la Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias, en cuyo certificado figuren el nimero de créditos: 0,10 puntos por
crédito.

c¢) Por cursos realizados con anterioridad a la fecha de implantacion del Sistema de Acreditacion de la Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias, en cuyo certificado no figure nimero de créditos: 0,10 puntos por cada
10 horas.

IV.- Otros méritos valorables: hasta un maximo de 30 puntos.
1. Prueba escrita: hasta 12 puntos.

a) Podra realizarse una prueba escrita de forma voluntaria sobre conocimientos de atencion farmacéutica y de
las funciones a realizar en las oficinas de farmacia, asi como en ordenacion sanitaria y farmacéutica, programas
de educacion sanitaria, promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad y deteccion de problemas de salud y
calidad de la asistencia farmacéutica y uso racional del medicamento.

b) La prueba consistira en contestar, en el tiempo maximo de 100 minutos, un cuestionario de 80 preguntas como
maximo, con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una sera correcta. La comisidén de valoracion adaptara
proporcionalmente el tiempo al numero de preguntas de las que conste la prueba.

c) Cada respuesta valida se valorara con 0,20 puntos y cada respuesta errénea restara 0,05 puntos. No obtendran
ningun tipo de valoracion las respuestas no contestadas. La comisién de valoracion adaptara proporcionalmente las
valoraciones al numero de preguntas de las que conste la prueba.

d) La prueba escrita se incrementara con 5 preguntas de reserva para que sean utilizadas en el orden de aparicion
que corresponda, si fuese necesario, por posibles anulaciones.

e) El programa con las areas de conocimientos sobre las que versara esta prueba escrita sera el siguiente:

1° Uso racional del medicamento.

2° Problemas relacionados con los medicamentos.

3° Custodia y conservacion de los medicamentos.

4° Dispensacion activa.

5° Consulta e indicacion farmacéutica

6° Educacion sanitaria, promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y deteccién de problemas de salud.

7° Actuaciones y programas especificos de la Administracion sanitaria realizados con la colaboraciéon de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.

8° Seguimiento farmacoterapéutico.

9° Farmacovigilancia.

10° Ordenacion sanitaria y farmacéutica vigente y aplicable en Castilla-La Mancha.

11° Formulacién magistral.
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2. Publicaciones y ponencias: hasta 3 puntos.

a) Por libros publicados de interés sanitario o farmacéutico, que contengan ISBN: 1 punto libro completo y 0,1 por
capitulo (con un maximo a puntuar de 0,5 puntos).

b) Presentacion de ponencias o comunicaciones a congresos o jornadas relacionados con la asistencia farmacéutica
y salud publica:

1° Por ponencia presentada a congreso: 0,5 puntos.

2° Por comunicacion presentada a congreso: 0,2 puntos.

3° Por péster: 0,1 puntos.

c) Por publicacion de trabajos originales relacionados con la asistencia farmacéutica y salud publica en revistas
cientificas, no valorandose los articulos de divulgacién ni de opinion: 0,5 puntos por publicacion. Si hubiera mas de
un firmante del trabajo se dividiran los puntos entre el total de los firmantes del trabajo y se consideraran sélo los
dos primeros decimales.

3. Participacion en programas sanitarios promovidos por la Administracion sanitaria: hasta 4 puntos.

a) Por programa de un afio de duracion: 1 punto
b) Por programas de mas de un afio de duracién: 1 punto el primer afio y 0,5 puntos por afio sucesivo.

4. Docencia e investigacion: hasta 4 puntos.

a) Por docencia como persona tutora en practicas tuteladas en oficinas o servicios de farmacia: por cada alumno 0,1
punto, hasta un maximo 1,5 puntos.

b) Por docencia en Facultades de Farmacia o Escuelas Universitarias dentro del ambito de las Ciencias de la Salud:
0,2 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

c) Por la participacion en proyectos de investigacion en materia de atencién y ordenacion farmacéutica: como
investigador principal, 0,2 puntos por proyecto, y como otro personal investigador, 0,1 por proyecto. En ambos
casos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5. Oficinas de farmacia con viabilidad econémica comprometida (VEC): hasta 4 puntos.

Por cada afio concedido por la Administracion sanitaria para la aplicaciéon del indice corrector del margen de
dispensacion de las oficinas de farmacia, conforme a lo establecido 2.8 del Real Decreto 823/2008, de 16 de mayo,
por el que se establecen los margenes, deducciones y descuentos correspondientes a la distribucién y dispensacion
de medicamentos de uso humano: 0,5 puntos por afio.

6. Oficinas de farmacia con servicios de urgencia, pero limitandose a aquellas que sin tener horario ampliado realizan
mas guardias al afio conforme a los turnos fijados por la Administracion sanitaria, segun establece el Decreto 23/2013,
de 26 de abiril, por el que se establecen los horarios de atencién al publico, servicios de urgencia y vacaciones de las
oficinas de farmacia y botiquines en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Hasta 3 puntos.

a) Por la realizaciéon de guardias todos los dias del afio: 1 punto por afio.
b) Por la realizaciéon de guardias la mitad de los dias del afio: 0,5 puntos por afio.
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