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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 193/2015, de 25/08/2015, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha. [2015/10220]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el sistema educativo
tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las mo-
dificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
una ciudadania democratica. Por otra parte, en su articulo 6 define el curriculo como la regulacién de los elementos que
determinan los procesos de ensefanza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y enumera los elementos que
lo integran.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 8 que al Gobierno corresponde, mediante real decreto, estable-
cer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos
de especializacion de las ensefianzas de formacion profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, atribuyendo a las Administraciones educa-
tivas el establecimiento de los curriculos correspondientes, respetando lo dispuesto en dicho real decreto, asi como en
el que se regulen aspectos basicos del curriculo y en las restantes normas que regulen las diferentes ensefianzas de
formacion profesional.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la enseianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el niumero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefanzas minimas, procede establecer el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, en
el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada
anteriormente. Cabe precisar que el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, en su disposiciéon derogatoria Unica,
deroga el Real Decreto 551/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

En el ambito profesional de los técnicos de laboratorio se requieren profesionales polivalentes, capaces de desarrollar
técnicas de laboratorio que se aplican tanto en el campo de los analisis clinicos como en la anatomia patoldgica.

Las continuas investigaciones en el campo de la biologia molecular, estan permitiendo el descubrimiento de moléculas
implicadas en la etiopatogenia de diferentes procesos patoldgicos. Esto justificaria que las técnicas de biologia mole-
cular, citogenética y la bioinformatica supongan una disciplina con entidad propia, a la vez que una herramienta funda-
mental, cada vez con mas implicacion en otros ambitos del laboratorio. El técnico debe estar preparado para adaptarse
y aplicar estas técnicas que se van imponiendo en las tareas rutinarias en los laboratorios de Castilla-La Mancha.
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En la definicién del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencién a las
areas prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de
Castilla-La Mancha, mediante la incorporacién del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado su-
perior de la familia profesional de Sanidad, que tendra idéntica consideracién que el resto de médulos profesionales,
y la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacién y orienta-
cion laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en
Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El decreto se estructura en once articulos relativos a los aspectos especificos que regulan el curriculo correspon-
diente a este titulo, una disposicidn adicional, tres disposiciones finales y cuatro anexos.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto ha sido consultada la Mesa Sectorial de Educacion y la Conse-
jeria de Sanidad y Asuntos Sociales, y han emitido dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo
de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo
y, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 25 de agosto de 2015,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas,
complementando lo dispuesto en el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, el titulo de Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Laboratorio Clinico y Biomédico.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, mo-
dificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, los alumnos y las
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Laboratorio Clinico
y Biomédico obtendran el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales, la relacién de cualificaciones y unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las moda-
lidades y materias de bachillerato cursadas, accesos y vinculacion a otros estudios, convalidaciones y exenciones,
y correspondencia de médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion
y exencion, correspondientes al titulo.
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Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracion y distribucién horaria.
1. Son mddulos profesionales de primer curso los siguientes:

1367. Gestion de muestras bioldgicas.

1368. Técnicas generales de laboratorio.

1369. Biologia molecular y citogenética.

1370. Fisiopatologia general.

1376. Formacién y orientacion laboral.

CLMO0017. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sanidad.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

1371. Analisis bioquimico.

1372. Técnicas de inmunodiagndstico.

1373. Microbiologia clinica.

1374. Técnicas de analisis hematoldgico.

1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico.
1377. Empresa e iniciativa emprendedora.

1378. Formacién en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los médulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A de este decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la Consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

1367. Gestion de muestras bioldgicas.
1368. Técnicas generales de laboratorio.
1370. Fisiopatologia general.

2.2. Segundo curso:

1369. Biologia molecular y citogenética.

1372. Técnicas de inmunodiagndstico.

1374. Técnicas de analisis hematolégico.

1376. Formacion y orientacién laboral.

1377. Empresa e iniciativa emprendedora.

CLMO0O017. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sanidad.

2.3. Tercer curso:

1371. Analisis bioquimico.

1373. Microbiologia clinica.

1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico.

1378. Formacién en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B de este decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de educacion podra disefar otras distribuciones horarias semanales de
los médulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible
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y adecuada a la realidad social y econdémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada
modulo profesional establecida en el presente decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion, contenidos y orientaciones pedagdgicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion de los médulos profesionales de Formacién en
centros de trabajo y Proyecto de laboratorio clinico y biomédico, asi como los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, duracién y contenidos del resto de médulos profesionales que forman parte del curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Laboratorio Clinico y Biomédico en Castilla-La Mancha son los establecidos en el
anexo Il del presente decreto.

2. Las orientaciones pedagodgicas de los mddulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado superior de Laboratorio Clinico y Biomédico son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 771/2014, de
12 de septiembre.

3. Las orientaciones pedagdgicas del mddulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Sanidad son las establecidas en el anexo |l del presente decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La docencia del médulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia pro-
fesional de Sanidad corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun
proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Ill A) del presente decreto. Para el resto de médulos estan
definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estable-
cidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por el que se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por al Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas
de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la imparticion del modulo profesional
de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sanidad, se concretan en
el anexo Ill B) del presente decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo Ill C) del Real Decreto
771/2014, de 12 de septiembre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas
engloben los objetivos de los mddulos profesionales vy, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la
titulacion debera acreditarse, mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector
vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con
los resultados de aprendizaje.

4. Para las equivalencias a efectos de docencia en los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, se atendera a lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto 771/2014, de 12 de septiembre.

5. Para las titulaciones habilitantes a efectos de docencia, se atendera a lo establecido en la disposicién adicional
séptima del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este decreto en el médulo profesional de Formacion y orientacién laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, con los requisitos que se establecen en la disposicidon adicional tercera
del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre.
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Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado superior de Laboratorio Clinico y Biomédico, son los establecidos en el anexo IV del presente decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 771/2014,
de 12 de septiembre, que, en todo caso, deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para
todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacién profesional de grado superior de Laboratorio
Clinico y Biomédico concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecua-
das a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagogica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha, e incluiran los elementos necesarios para garantizar que las personas que cursen el ciclo formativo indica-
do desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en “disefio para todos”.

Disposicion final primera. Implantacién del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2015/2016, y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2015/2016, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

b) En el curso 2016/2017, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2017/2018 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

El presente curriculo se implantara de la misma forma en todos los centros docentes que tengan autorizada la im-
particion del curriculo correspondiente a la titulacién de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnoéstico Clinico, el
cual es sustituido por el desarrollado en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 25 de agosto de 2015

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
REYES ESTEVEZ FORNEIRO
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Anexo | A)

Duracion y distribucién horaria semanal de los modulos profesionales del ciclo formativo.

Distribucion de horas

Médulos Horas Horas
Horas
Totales Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso

1367. Gestion de muestras biolégicas. 192 6
1368. Técnicas generales de laboratorio. 237 7
1369. Biologia molecular y citogenética. 175 5
1370. Fisiopatologia general. 210 7
1371. Andlisis bioquimico. 145 7
1372. Técnicas de inmunodiagndstico. 71 4
1373. Microbiologia clinica. 142 7
1374. Técnicas de analisis hematologico. 176 9
1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico. 40
1376. Formacion y orientacion laboral 82 3
1377. Empresa e iniciativa emprendedora 66 3
1378. Formacién en centros de trabajo 400
CLMO0017. Inglés técnico para los ciclos formativos de

: . ) . 64 2
grado superior de la familia profesional de Sanidad.
Total 2000 30 30
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Anexo | B)

Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales
del ciclo formativo en tres cursos académicos.

Distribucioén de horas
Mdédulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
1367. Gestion de muestras bioldgicas. 192 6
1368. Técnicas generales de laboratorio. 237 7
1369. Biologia molecular y citogenética. 175 5
1370. Fisiopatologia general. 210 7
1371. Analisis bioquimico. 145 8
1372. Técnicas de inmunodiagnéstico. 71 2
1373. Microbiologia clinica. 142 7
1374. Técnicas de analisis hematolégico. 176 6
1375. Proyecto de laboratorio clinico y 40
biomédico.
1376. Formacion y orientacion laboral. 82 3
1377. Empresa e iniciativa emprendedo- 66 5
ra.
1378. Formacién en centros de trabajo. 400
CLMO0O017. Inglés técnico para los ciclos
formativos de grado superior de la familia 64 2
profesional de Sanidad.
Total 2000 20 20 15
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Anexo I

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion, y contenidos de los modulos profesionales.
Modulo Profesional: Gestion de muestras biolégicas.

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Cadigo: 1367

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza la estructura organizativa del sector sanitario y de su area de trabajo, interpretando la legislacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario, sefialando las particularidades del sistema publi-
co y privado de asistencia.

b) Se han detallado los principios de economia sanitaria.

¢) Se han descrito los procedimientos de gestion de la prestacion sanitaria.

d) Se han enumerado las funciones mas significativas que se realizan en las distintas areas del laboratorio.

e) Se ha definido la composicion de los equipos profesionales.

f) Se han definido las funciones de los técnicos de laboratorio clinico.

g) Se han definido las funciones de los técnicos de anatomia patoldgica.

2. Identifica la documentacion del laboratorio, relacionandola con los procesos de trabajo en la fase preanalitica y
con el control de existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los datos de identificacion del paciente en la documentacion sanitaria.

b) Se han seleccionado los métodos de identificacion, codificacion y etiquetado de las muestras.

c) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis o estudios en relacién con el tipo de muestra que hay
que obtener.

d) Se ha seleccionado la informacién que hay que transmitir al paciente en la recogida de muestras.

e) Se ha identificado la normativa bioética y de proteccion de datos.

f) Se han seleccionado los métodos de archivo de la documentacion sanitaria.

g) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio o de la unidad.

h) Se ha controlado el almacén de suministros del laboratorio, describiendo y aplicando las operaciones administra-
tivas del control de existencias.

i) Se ha definido el proceso de trazabilidad de la documentacion.

3. Identifica los tipos de muestras bioldgicas, relacionandolas con los analisis o estudios que hay que efectuar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de muestras bioldgicas.

b) Se han descrito las caracteristicas anatomicas de la regidn corporal de la que se extrae la muestra.

c) Se han detallado los analisis cualitativos o estudios que pueden efectuarse a partir de una muestra biolégica.
d) Se han clasificado los analisis cuantitativos que pueden efectuarse a partir de una muestra biolégica.

e) Se han identificado los analisis funcionales o estudios que pueden efectuarse en muestras bioldgicas.

f) Se han definido los factores del paciente que influyen en los resultados analiticos.

g) Se han identificado aspectos relativos al género en cuanto a la salud y enfermedad.

h) Se han identificado los errores mas comunes en la manipulacion preanalitica.

4. Realiza la recogida y distribucidon de las muestras bioldgicas mas habituales, aplicando protocolos especificos de
la unidad.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales adecuados para la recogida de la muestra.

b) Se han aplicado las técnicas de obtencion de las muestras de acuerdo a un protocolo especifico de la unidad.

c) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.

d) Se ha realizado la clasificaciéon y fraccionamiento de las muestras para su envio a los laboratorios de analisis
correspondientes.

e) Se ha planificado el disefio del control de calidad para cada fase de la recogida de las muestras.

f) Se han establecido los criterios de exclusién y rechazo de muestras no aptas para su procesamiento y analisis.
g) Se ha desarrollado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsabilidad y eficacia.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando procedimientos y protocolos de co-
municacion.

i) Se han caracterizado los conservantes y aditivos necesarios en funcion de la determinacion analitica solicitada y
del tipo de muestra.

j) Se han seleccionado técnicas de soporte vital basico.

5. Realiza la recogida y distribucién, aplicando protocolos especificos de la unidad, de las muestras biolégicas hu-
manas obtenidas por procedimientos invasivos o quirdrgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la recogida de las muestras obtenidas por procedimientos invasivos o quirargicos.

b) Se ha colaborado en la obtencion, el procesamiento, la preservacion y el almacenamiento de muestras para bio-
bancos.

c) Se han aplicado los protocolos de obtencién de muestras por ecopsia, liquidas, solidas o para cultivos microbio-
l6gicos.

d) Se ha realizado la clasificacion y el fraccionamiento de las muestras, para su envio a los laboratorios de analisis
correspondientes.

e) Se ha aplicado el control de calidad en cada fase de la recogida de las muestras.

f) Se han establecido los criterios de exclusién y rechazo de muestras no aptas para su procesamiento y analisis.
g) Se ha aplicado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsabilidad y eficacia.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando procedimientos y protocolos de co-
municacion.

6. Selecciona las técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras, siguiendo los requerimien-
tos de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de cada muestra en cuanto a su caducidad y en relacién al tiempo maximo de
demora en el analisis.

b) Se han seleccionado y preparado las soluciones y los reactivos conservantes adecuados para cada muestra.

¢) Se han seguido los protocolos de prevencién de riesgos quimicos y bioldgicos y de control de calidad.

d) Se han caracterizado los métodos fisicos de conservacion de muestras.

e) Se han descrito los protocolos del transporte de muestras intrahospitalario.

f) Se ha caracterizado el sistema de transporte y envio extrahospitalario de muestras.

g) Se ha verificado el etiquetado, el registro y la identificacion de la muestra para su almacenaje, transporte o envio
postal.

7. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacién de productos quimicos y biolégicos,
interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y biolégicos.

b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos durante la manipulacion
de los productos.

c) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacion de residuos quimicos,
radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

d) Se ha organizado la gestién de residuos con orden, higiene y método en el trabajo.
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e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.

f) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y de proteccién individual y colectiva.

g) Se ha definido el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizaciéon de seguridad.

h) Se ha determinado la aplicacion y registro de los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad fisica, quimica y biolégica.

Duracioén: 192 horas.
Contenidos:
1. Andlisis de la estructura organizativa del sector sanitario:

- Sistemas sanitarios. Tipos. Sistemas sanitarios en Espania.
- Legislacion relativa a la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Ley General de Sanidad.

- Funciones, areas y organizacioén del trabajo en el laboratorio de analisis clinicos y de anatomia patoldgica:

Funciones de los técnicos de laboratorio clinico.
Funciones de los técnicos de anatomia patoldgica.
Economia sanitaria y calidad en la prestacion del servicio.

2. ldentificacion de la documentacién del laboratorio:

- Recepciodn, registro y clasificacion de las muestras.

- Sistemas informaticos de gestiéon de la documentacion.

- Documentos de normativa bioética.

- Ley Organica de Proteccion de Datos. Consentimiento informado.
- Registro y archivo de documentacion grafica.

- Presupuestos, contratacion y administracion de suministros y control del almacén.
3. ldentificacion de muestras bioldgicas:

- Muestras bioldgicas:

Muestras liquidas.

Muestras de tejidos.

Muestras citolégicas.

- Caracteristicas anatémicas de la region de extraccion.
- Sustancias analizables:

Andlisis cualitativo y cuantitativo.
Variabilidad preanalitica del paciente.

- Errores en la manipulacién preanalitica.

Genero. Salud y enfermedad.

4. Realizacién de la recogida, segun protocolo de la unidad, y distribucion de muestras bioldgicas habituales:

- Materiales utilizados para la extraccion de muestras.
- Muestras sanguineas:

Tipos de muestras sanguineas.
Técnicas de extraccidon sanguinea. Extraccién venosa en modelo anatémico.
Anticoagulantes.

- Muestras no sanguineas:

Muestra de orina.
Muestras de origen digestivo.
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Muestras del aparato reproductor masculino y femenino. Citologia ginecolégica.
Mama: secreciones y punciones.

Citologia intraoperatoria por impronta.

Exudados para analisis microbiolégico-parasitolégico.

Muestras cutaneas para el estudio de micosis: piel, pelo y ufias.

- Técnicas de soporte vital basico.

5. Realizacién de la recogida, segun protocolo de la unidad, y distribucion de muestras obtenidas mediante proce-
dimientos invasivos o quirurgicos:

- Obtencién de muestras en estructuras y visceras anatomicas:

Aguja fina (PAAF) y aguja gruesa (BAG).
Pistola de punciones (cameco).
Impronta y raspado.

- Recursos tecnoldgicos de imagen para la obtencidon de muestras.
- Tipos de muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirdrgicos:

Liquido cefalorraquideo (LCR).
Liquidos serosos y exudados.
Muestras del tracto respiratorio.

- Muestras obtenidas de animales de experimentacion.
- Muestras del biobanco.
- Proceso de prestacion del servicio. Protocolos de actuacion de la unidad.

6. Seleccion de técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras:

- Criterios de conservacion de las muestras: factores que afectan a la conservacion de las muestras.
- Métodos de conservacion de las muestras:

- Métodos quimicos.

- Métodos fisicos.

- Sistemas de envasado, transporte y envio. Normativa vigente.

- Registro, codificacion e identificacion de la muestra para el transporte.

7. Aplicacién de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulaciéon de productos quimicos y bio-
l6gicos:

- Reactivos quimicos, radiactivos y bioldgicos. AlImacenaje. Sustancias quimicas incompatibles.
- Prevencién del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y biolégicos:

Cabinas de gases y de bioseguridad.
Manipulacién de productos.

- Prevencién de riesgos relativos a equipos de laboratorio.

- Gestion de residuos. Normativa vigente.

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion personal.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia. Plan de emergencia.
- Organizacion del trabajo preventivo. Rutinas basicas.

- Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Modulo Profesional: Técnicas generales de laboratorio.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cédigo: 1368

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos utilizados en laboratorio, describiendo su utilizacion y
mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de material del laboratorio.

b) Se han identificado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacién que se van a emplear en el laboratorio.

c) Se han identificado los diferentes tipos de agua y sus métodos de obtencion.

d) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.

e) Se han identificado los equipos basicos y los instrumentos del laboratorio y sus aplicaciones.

f) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utilizaciéon y mantenimiento de los
equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en la manipulacién de productos quimicos y biolégicos,
interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y bioldgicos.

b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos durante la manipulacion
de los mismos.

c) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacion de residuos quimicos,
radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

d) Se ha organizado la eliminacién de residuos en el trabajo, con orden, higiene y método.

e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.

f) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y proteccién individual y colectiva.

g) Se ha definido el significado y el alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

h) Se ha determinado la aplicacion y el registro de los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.

3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y reactivos, justificando calculos de masas, volimenes y concen-
traciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las reacciones que tienen lugar en el proceso de preparaciéon de una disolucion.

b) Se han calculado las masas, los volumenes y las concentraciones de los reactivos implicados en una reaccion
dada, aplicando las leyes quimicas.

c) Se han expresado las disoluciones en distintas unidades de concentracion.

d) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios en la preparacion de disoluciones y
diluciones.

e) Se han definido los métodos de calculo y medida electroquimica del pH.

f) Se han identificado los componentes y el funcionamiento del pHmetro.

g) Se ha preparado y calibrado el pHmetro en funcién de los procedimientos normalizados de trabajo.

h) Se han realizado determinaciones de pH mediante el pHmetro.

i) Se han realizado curvas de titulacion mediante técnicas electroquimicas.

4. Aplica procedimientos de separacién de substancias, justificando la técnica seleccionada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del equipo instrumental, relacionandolos con su funcionamiento.

b) Se han identificado las técnicas y principios del analisis instrumental mediante procedimientos normalizados de
trabajo (PNT).

c) Se han seleccionado, preparado y calibrado los equipos y los instrumentos en funcion del método de separa-
cion.

d) Se ha preparado el material y los reactivos necesarios para la separacion.

e) Se han efectuado separaciones mediante filtracion, centrifugacion y electroforesis.

f) Se han recogido datos de los resultados de la separacion.
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g) Se han cumplimentado informes técnicos de analisis utilizando un soporte digital.
h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

5. Realiza la valoracion técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos, utilizando herramientas
estadisticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros estadisticos aplicables a los analisis.

b) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los resultados obtenidos en el andlisis de una mag-
nitud bioldgica.

¢) Se han valorado los datos obtenidos en relacién con los criterios previamente definidos.

d) Se han representado en graficos de control en soporte digital los datos obtenidos segun las reglas de control
adecuadas.

e) Se han elaborado informes técnicos en soporte digital siguiendo las especificaciones y los criterios establecidos.
f) Se han considerado acciones de rechazo o correctoras de los resultados fuera de control.

g) Se ha identificado el protocolo de reconstitucion y conservacién de controles para evitar problemas de validacion,
de calibracion y de control de calidad.

h) Se ha valorado la importancia del estudio de la calidad de los resultados.

6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de digitalizacion y envio de imagenes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y las caracteristicas dpticas de los microscopios.

b) Se ha detallado el funcionamiento del microscopio 6ptico.

¢) Se han enfocado preparaciones utilizando los microscopios disponibles en el laboratorio.

d) Se han descrito los distintos sistemas de captacidon de imagenes digitales.

e) Se han capturado imagenes de preparaciones microscoépicas.

f) Se ha procesado la imagen digital para mejorar su calidad.

g) Se ha elaborado un archivo de imagenes digitales.

h) Se han transferido imagenes utilizando distintos métodos.

i) Se ha aplicado la norma de calidad y confidencialidad para la transferencia de datos asociados a las imagenes.

7. Aplica sistemas de gestion de calidad en el laboratorio clinico y de anatomia patoldgica, analizando las normas
de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en el laboratorio clinico y en anatomia patolégica.
b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y certificacion de calidad.

¢) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad del laboratorio.

d) Se han aplicado las normas de calidad.

e) Se han identificado los documentos empleados en un sistema de gestion de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del laboratorio.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacién de la calidad.

h) Se ha valorado la importancia de la gestion de la calidad en el laboratorio.

Duracion: 237 horas.

Contenidos:

1. Clasificacion de materiales, equipos basicos y reactivos:
- Tipos de materiales y utilizacién:

Material volumétrico.

Micropipetas.
Utensilios béasicos de laboratorio y su utilizacion.
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- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material de laboratorio.

- El agua de laboratorio.

- Reactivos quimicos en el laboratorio clinico y anatomopatoldgico:

Clasificacion y etiquetado.

Manejo, conservacién y almacenaje.

Fichas de seguridad.

- Equipos basicos utilizados en el laboratorio.

- Uso eficiente de los recursos.

- Procedimientos normalizados de trabajo.

2. Aplicacién de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio:

- Reactivos quimicos, radiactivos y biologicos. Almacenaje. Sustancias quimicas incompatibles.
- Prevencién del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y biolégicos:

Cabinas de gases y de bioseguridad.
Manipulacion de productos.

- Prevencién de riesgos relativos a equipos de laboratorio.

- Gestion de residuos. Normativa vigente.

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion personal.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia. Plan de emergencia.
- Organizacion del trabajo preventivo. Rutinas basicas.

- Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

3. Realizacion de disoluciones y diluciones:

- Medidas de masa mediante balanza de precision:

Fundamento y reglas de uso.
Exactitud, precision, sensibilidad y capacidad de carga.

- Medidas de volumen mediante material volumétrico:

Utilizacion del material volumétrico.
Exactitud y precision.

- Calculo y preparacion de disoluciones:

Modo de expresion de la concentracion. Calculo y unidades.
Preparacién de disoluciones.

- Célculo y preparacion de diluciones:

Concepto y formas de expresion.
Preparacién de diluciones seriadas y no seriadas.

- Métodos electroquimicos: el pHmetro:

Tipos de electrodos.
Calibrado, medida y mantenimiento.

-Valoraciones &cido-base. Preparacion de soluciones amortiguadoras.
4. Aplicacion de procedimientos de separacion de sustancias:

- Métodos basicos de separacion. Filtracion, decantacion y centrifugacion.
- Métodos de separacion electroforética:
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Aplicacién de técnicas electroforéticas.
Preparacién de equipos, reactivos y mantenimiento.

- Interpretacion de resultados de andlisis instrumental:

Tratamiento estadistico de los resultados para el control de calidad.
Redaccion digital de informes.

5. Realizacion de la valoracién técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados:

- Conceptos estadisticos basicos: media, desviacion estandar, coeficiente de variacion y regresion.
- Control de calidad en la fase analitica. Material de calibracién y control.

- Serie analitica: tipos de error.

- Representaciones graficas de control de calidad.

- Criterios de aceptacion o rechazo.

6. Realizacion de técnicas de microscopia y digitalizaciéon de imagenes:

- Componentes basicos de un microscopio éptico y un equipo fotografico.

- Técnicas de microscopia 6ptica de luz transmitida. Fundamento y aplicaciéon de cada una de ellas.
- Técnicas de microscopia de fluorescencia. Aplicaciones y ventajas de cada técnica.
- Técnicas de microscopia electrénica. Fundamento y aplicacion.

- Técnicas de microscopia de barrido de sonda. Fundamento y aplicacién.

- Técnicas fotograficas macroscopicas, microscopicas y ultramicroscopicas.

- Sistemas de captacion, procesado y archivo de imagenes digitales:

- Camara fotografica y videocamara digitales.

- Escaner de preparaciones.

- Programas de procesamiento de imagenes y almacenamiento en archivo digital.

- Telepatologia estatica.

- Estandares para la transferencia de imagenes e informacion asociada.

7. Aplicacion de sistemas de gestion de la calidad en el laboratorio:

- Calidad, sistema de gestion de calidad y aseguramiento de la calidad: fases y circuitos. - Trazabilidad.
- Normas de calidad en el laboratorio: normas ISO y normativa BPL.

- Documentos de la calidad.

- Certificacién y acreditacion del laboratorio.

- Auditoria y evaluacion de la calidad.

Moédulo Profesional: Biologia molecular y citogenética.
Créditos ECTS: 11

Codigo: 1369

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza los procesos que hay que realizar en los laboratorios de citogenética y biologia molecular, relacionan-
dolos con los materiales y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas de trabajo de cada laboratorio.

b) Se han definido las condiciones de seguridad.

¢) Se han descrito las técnicas realizadas en cada area.

d) Se han identificado los equipos basicos y materiales.

e) Se han seleccionado las normas para la manipulacién del material y los reactivos en condiciones de esterilidad.
f) Se ha descrito el protocolo de trabajo en la cabina de flujo laminar.

g) Se ha establecido el procedimiento de eliminacién de los residuos generados.
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2. Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del procedimiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los métodos de cultivo celular que se aplican en los estudios citogéneticos.

b) Se han seleccionado los tipos de medios y suplementos en funciéon del cultivo que hay que realizar.
c) Se han realizado los procedimientos de puesta en marcha, mantenimiento y seguimiento del cultivo.
d) Se ha determinado el nimero y la viabilidad celular en los cultivos en la propagacion del cultivo.

e) Se han tomado las medidas para la eliminacién de la contaminacion detectada.

f) Se han definido los procedimientos de conservacion de las células.

g) Se ha trabajado en todo momento en condiciones de esterilidad.

3. Aplica técnicas de analisis cromosomico en sangre periférica, liquidos y tejidos, interpretando los protocolos es-
tablecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas morfolégicas de los cromosomas humanos y sus patrones de bandeado.

b) Se han caracterizado las anomalias cromosémicas mas frecuentes.

¢) Se han descrito las aplicaciones de los estudios cromosémicos en el diagnéstico clinico.

d) Se ha puesto en marcha el cultivo.

e) Se ha realizado el sacrificio celular y la preparacion de extensiones cromosoémicas.

f) Se han realizado las técnicas de tincion y bandeado cromosémico.

g) Se ha realizado el recuento del nimero cromosémico y la determinacidn del sexo en las metafases analizadas.
h) Se han ordenado y emparejado los cromosomas por procedimientos manuales o automaticos.

i) Se ha determinado la férmula cromosoémica.

4. Aplica las técnicas de extraccion de acidos nucleicos a muestras bioldgicas, seleccionando el tipo de técnica en
funcién de la muestra que hay que analizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de extraccion de acidos nucleicos.

b) Se han definido las variaciones con respecto al procedimiento, dependiendo del tipo de muestra.
c) Se han preparado las soluciones y los reactivos necesarios.

d) Se ha realizado el procesamiento previo de las muestras.

€) Se han obtenido los acidos nucleicos, ADN o ARN, siguiendo protocolos estandarizados.

f) Se han caracterizado los sistemas automaticos de extraccion de acidos nucleicos.

g) Se ha comprobado la calidad de los acidos nucléicos extraidos.

h) Se ha almacenado el ADN o ARN extraido en condiciones 6ptimas para su conservacion.

i) Se ha trabajado en todo momento cumpliendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

5. Aplica técnicas de PCR vy electroforesis al estudio de los acidos nucleicos, seleccionando el tipo de técnica en
funcion del estudio que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la técnica de PCR, sus variantes y aplicaciones.

b) Se han seleccionado los materiales y reactivos para realizar la amplificacion.

c) Se ha preparado la solucién mezcla de reactivos en funcion del protocolo, la técnica y la lista de trabajo.

d) Se han dispensado los volumenes de muestra, controles y solucién mezcla de reactivos, segun el protocolo.

e) Se ha programado el termociclador para realizar la amplificacion.

f) Se ha seleccionado el marcador de peso molecular y el tipo de deteccion en funcién de la técnica de electroforesis
que hay que realizar.

g) Se han cargado en el gel el marcador, las muestras y los controles.

h) Se han programado las condiciones de electroforesis de acuerdo con el protocolo de la técnica.

i) Se ha determinado el tamafio de los fragmentos amplificados.
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6. Aplica técnicas de hibridacién con sonda a las muestras de acidos nucleicos, cromosomas y cortes de tejidos,
interpretando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de sonda y se han caracterizado los tipos de marcaje.

b) Se ha descrito el proceso de hibridacion, las fases y los factores que influyen en la misma.

¢) Se han caracterizado las técnicas de hibridacién en soporte sélido, cromosomas y cortes de tejidos.
d) Se ha seleccionado el tipo de sonda y de marcaje, en funcién del sistema de deteccion.

e) Se ha realizado el procedimiento siguiendo el protocolo de trabajo seleccionado.

f) Se ha verificado el funcionamiento de la técnica.

g) Se han registrado los resultados en los soportes adecuados.

h) Se ha trabajado de acuerdo con las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

7. Determina los métodos de clonacion y la secuenciacion de acidos nucleicos, justificando los pasos de cada pro-
cedimiento de analisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de clonacién de acidos nucleicos.

b) Se han caracterizado las enzimas de restriccion, los vectores y las células huésped utilizadas en las técnicas de
clonacion.

c) Se han utilizado programas bioinformaticos para obtener informacién sobre el inserto que se quiere clonar.

d) Se ha detallado la seleccién de las células recombinantes.

e) Se ha definido el fundamento y las caracteristicas de los métodos de secuenciacion.

f) Se ha descrito el procesamiento de las muestras que hay que secuenciar.

g) Se han caracterizado los secuenciadores automaticos y los programas informaticos utilizados en las técnicas de
secuenciacion.

h) Se han establecido los pasos que hay que seguir en la lectura e interpretacion de las secuencias.

i) Se han descrito las aplicaciones de los procedimientos de clonacion y secuenciacion en el diagnostico clinico y en
la terapia genética.

Duracion: 175 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de los procesos que se realizan en los laboratorios de citogenética y biologia molecular:

- Organizacion y funciones del laboratorio de citogenética y cultivo celular. Materiales y equipo basico.

- Organizacion y funciones del laboratorio de biologia molecular. Materiales y equipo basico.

- Normas de manipulacién del material estéril. Técnica aséptica.

- Seguridad en los laboratorios de citogenética y biologia molecular. Eliminacién de residuos peligrosos.
- Uso eficiente de los recursos.

2. Realizacioén de cultivos celulares:

- Tipos de cultivo celular en citogenética: liquido amniético, vellosidad corial y sangre periférica. Tipos de células.
Medios de cultivo.

- Técnicas de obtencion, mantenimiento y propagacién de cultivos.

- Determinacion del numero y viabilidad celular.

- Contaminacion en los cultivos celulares.

3. Aplicacion de técnicas de analisis cromosémico:

- Técnica de obtencion de extensiones cromosdémicas. Cultivo y sacrificio celular.
- Métodos de tincién y bandeado cromosdmico: patrones de identificacion.

- Nomenclatura citogenética.

- Automatizacion del analisis citogenético.

- Alteraciones cromosdmicas: numéricas y estructurales.



ANO XXXIV Nam. 169 28 de agosto de 2015 24505

- Diagnéstico prenatal: métodos y aplicaciones.
- Citogenética y cancer.

4. Aplicacién de técnicas de extraccion de acidos nucleicos:

- Caracteristicas estructurales y funcionales de los acidos nucleicos.

- Propiedades fisicas relacionadas con las técnicas de biologia molecular: densidad, desnaturalizacion, absorban-
cia, cinética de renaturalizacion e hibridacion.

- Endonucleasas de restriccion y otras enzimas asociadas a los acidos nucleicos.

- Mutaciones y polimorfismos.

- Técnicas de extraccion de ADN en sangre periférica, biopsias y tejidos.

- Extraccion de ARN.

- Sistemas automaticos de extraccién de acidos nucleicos.

5. Aplicacion de técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos:

- Técnicas de PCR y variantes: PCR multiplex, RT-PCR, PCR nested y PCR a tiempo real.
- Técnicas de electroforesis en gel.

- Técnicas de visualizacién de fragmentos e interpretacion de resultados.

- Aplicaciones diagndsticas y forenses de las técnicas de PCR.

6. Aplicacion de técnicas de hibridacion con sonda:

- Tipos de sonda y tipos de marcaje.

- Procedimiento de hibridacion: fases.

- Técnicas de transferencia e hibridacion de &cidos nucleicos en soporte sdélido: Southern y Northern blot. Mi-
croarrays.

- Técnicas de hibridacion en cromosomas vy tejidos:

FISH y variantes.

HGC (hibridacién genémica comparada).

Finction.

7. Determinacion de métodos de clonacion y secuenciacion del ADN:
- Clonacién: componentes y fases del procedimiento de clonacion.

- Bioinformatica: analisis de bases de datos de ADN y proteinas.

- Métodos de secuenciacion de ADN:

Métodos de secuenciacion manual.

Secuenciacién automatica.

Pirosecuenciacion.

- Otros analisis realizados con el secuenciador:

Andlisis de fragmentos.
MLPA (dosis génica).

- Aplicacion de las técnicas de biologia molecular en el diagnéstico clinico:
Diagnéstico prenatal y preimplantacional.

Diagnéstico de enfermedades neurodegenerativas, cardiovasculares y metabdlicas.
Neoplasias. Diagndstico y pronéstico.

Diagndstico microbioldgico.

- Aplicaciones de las técnicas de biologia molecular en medicina legal y forense.

Médulo Profesional: Fisiopatologia general.

Equivalencia en créditos ECTS: 12
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Cadigo: 1370
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus unidades estructurales
y las relaciones segun su especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la organizacion jerarquica del organismo.

b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c¢) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

h) Se ha aplicado la terminologia de direccion y posicion.

2. Identifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios funcionales del organismo
y las alteraciones que provoca.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones celulares.
¢) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagndsticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.

i) Se han aplicado las reglas de construccion de términos en el vocabulario médico.

3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas generales de la inmuni-
dad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los 6rganos y células del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunoldgica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunolégica especifica.
e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.

f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.

g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.

h) Se ha detallado la inmunizacién pasiva y activa.

4. ldentifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes infecciosos y las mani-
festaciones clinicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccion.

b) Se han detallado los mecanismos de transmision de las enfermedades infecciosas.

c) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccién.

e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas humanas.
g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infecciosas.
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5. Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las neoplasias benignas y malig-
nas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las neoplasias.

b) Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.

c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.

d) Se han clasificado los agentes carcinégenos.

e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.

f) Se han especificado los sistemas de prevencion y diagndstico precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagndstico del cancer y las posibilidades terapéuticas.
h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo, describiendo las alteracio-
nes fisiolégicas de las patologias mas frecuentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la actividad fisiolégica de 6rganos y aparatos.

b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.

¢) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.
d) Se han especificado las causas de fallo organico.

e) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodinamicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con enfermedades humanas de
gran morbilidad y alta mortalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el mecanismo fisiopatologico del edema.

b) Se ha detallado el proceso de formacion de un trombo.

c) Se ha definido la embolia.

d) Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo del riego sanguineo en el tromboembolismo.
e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.

g) Se han relacionado los trastornos hemodinamicos con los accidentes cerebrovasculares.

8. Reconoce trastornos endocrinos-metabdlicos y de la alimentacion, relacionandolos con manifestaciones de pato-
logias comunes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacién normal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatolégicas endocrino-metabdlicas mas frecuentes.
c) se han descrito las consecuencias fisiopatolégicas de las carencias alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso fisiopatologico de la diabetes.

f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos.

g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.

Duracién: 210 horas.

Contenidos:

1. Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo humano:

- Analisis de la estructura jerarquica del organismo.
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- Citologia.

- Histologia: componentes, caracteristicas y funcién de los tejidos.
- Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

- Topografia corporal:

Terminologia de direccion y posicion.
Regiones y cavidades corporales.

2. ldentificacién del proceso de desarrollo de la enfermedad:

- El proceso patoldgico.
- Alteracion de la funcion y la estructura normal de la célula:

Cambios adaptativos.
Lesiones celulares reversibles e irreversibles.

- Semiologia. Sintomas y signos.

- Fases y evolucion de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la enfermedad.

- Clinica de la enfermedad. Diagnéstico. Prondstico. Tratamiento.
- Grupos de enfermedades.
- Procedimientos diagndsticos:

Analisis clinicos.

Determinacion de la actividad eléctrica.
Técnicas de diagnoéstico a través de la imagen.
Estudio citoldgico y anatomopatoldgico.

- Recursos terapéuticos.
- Terminologia clinica.

3. Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario:

- Inmunidad natural y especifica: antigenos y anticuerpos.
- Células del sistema inmunitario.

- Citocinas.

- Antigenos de histocompatibilidad.

- Trastornos del sistema inmunitario:

Reacciones de hipersensibilidad.
Enfermedades autoinmunes.
Sindromes de deficiencia inmunoldgica.

- Inmunizacion activa y pasiva.

4. |dentificacion de las caracteristicas de las enfermedades infecciosas:

- Agentes infecciosos:

Transmision y diseminacién de agentes infecciosos.
Cadena infecciosa.
Mecanismos de lesién de los microorganismos.

- La respuesta inflamatoria. Componentes.
- Inflamacién aguda. Patrones morfoldgicos de la inflamacién aguda:

Inflamacién supurativa.

Inflamaciéon mononuclear y granulomatosa.
Inflamacién citopatica-citoproliferativa.
Inflamacidn necrotizante.

Inflamacién crénica y cicatrizacion.
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- Principales enfermedades infecciosas humanas:
Infecciones gastrointestinales.

Infecciones respiratorias viricas y bacterianas.
Infecciones oportunistas.

Enfermedades de transmisién sexual.

- Terapéutica infecciosa.

5. Identificacion del proceso de desarrollo tumoral:

- Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.
- Bases moleculares del cancer:

Oncogenes.

Genes supresores del cancer.
Biologia del crecimiento tumoral.
- Agentes carcindgenos:
Quimicos.

Radiacion.

Virus oncogénicos.

- Defensas frente a tumores. Antigenos tumorales. Inmunovigilancia.

- Manifestaciones locales y generales de los tumores: efectos del tumor en el organismo.

- Gradacion y estadificacion del tumor.
- Prevencion, diagndstico y tratamiento:

Screening y diagnéstico precoz.

Pruebas diagnésticas.

Posibilidades terapéuticas.

- Neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconocimiento de las manifestaciones de enfermedades:

- Fisiopatologia respiratoria:

Fisiologia respiratoria.

Enfermedades del aparato respiratorio. Insuficiencia respiratoria.
Trastornos del equilibrio acido-base.

- Enfermedades cardiocirculatorias:

Fisiologia cardiocirculatoria.
Manifestaciones cardiacas y vasculares. Insuficiencia cardiaca.

- Enfermedades neurolégicas y de los 6rganos de los sentidos:
Fisiologia neurolégica y de los érganos de los sentidos.
Manifestaciones neuroldgicas y de los érganos de los sentidos:
- Trastornos del aparato digestivo:

Fisiologia digestiva.
Patologia digestiva, hepatica, biliar y pancreatica.
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- Patologia renal y de vias urinarias:

El proceso de formacion de orina.
Patologia renal y de vias urinarias. Insuficiencia renal.

7. Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:
- Hemostasia y coagulacién:

Hemostasia normal.
Cascada de la coagulacion.

- Formacién de trombos y émbolos.

- Trombosis arterial y venosa.

- Fisiopatologia del edema.

- Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto:

Clases de infartos.
Factores que influyen en la aparicién de un infarto.

- Patologia relacionada con alteraciones del flujo sanguineo:
Cardiopatia isquémica.

Tromboembolia pulmonar.

Accidentes cerebrovasculares.

- Hipertension arterial.

8. Reconocimiento de trastornos endocrino-metabdlicos y de la alimentacién y el metabolismo:

- Alimentacion y nutricion.
- Hormonas. Alteraciones endocrinas mas frecuentes.

- Fisiopatologia de la alimentacion:

Déficits nutricionales, vitaminicos y minerales.
Obesidad.

- Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa:

Metabolismo y regulaciéon hormonal de la glucosa.
Patologia del metabolismo de los carbohidratos.
Diabetes. Hipoglucemia.

Pruebas diagnésticas.

- Alteraciones del metabolismo de los lipidos:

Lipoproteinas.

Metabolismo y transporte de los lipidos.
Aterogénesis.

Dislipemias.

- Fisiopatologia de la reproduccion:
Regulacién hormonal de la reproduccion.

Patologia de la reproduccion.
Pruebas diagnésticas.
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Moédulo Profesional: Analisis bioquimico.

Equivalencia en créditos ECTS: 10

Cadigo: 1371

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica las técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica, identificando los equipos y sus aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el fundamento de las técnicas basadas en los métodos de deteccién de la radiacion electromag-
nética.

b) Se han identificado los componentes de aparatos y equipos.

c) Se han puesto a punto los equipos.

d) Se han preparado los patrones y obtenidos curvas de calibrado.

e) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos y cinéticas.

f) Se han preparado las fases y aplicado la muestra para la separaciéon cromatografica.

g) Se ha descrito el fundamento de la osmometria.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de trabajo y técnica instrumental seleccionada.

i) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de equipos y materiales.
j) Se ha definido el uso eficiente de los recursos.

2. Analiza las magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de los principios inmediatos, seleccionando
la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los perfiles bioquimicos relacionados con el metabolismo de los principios inmediatos.

b) Se ha medido la concentraciéon de glucosa, fructosamina y Hb glicosilada.

c) Se ha determinado la concentracién de lipidos, lipoproteinas y apoproteinas.

d) Se ha medido la concentracion de proteinas.

e) Se han realizado proteinogramas y se han cuantificado las fracciones.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas correctoras.

g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad referido a los analisis realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proce-
So.

3. Analiza magnitudes bioquimicas relacionadas con los productos finales del metabolismo, seleccionando la técnica
adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos en funcioén de la técnica y los parametros que hay que determi-
nar.

b) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y los controles.

c) Se ha verificado la calibracién del equipo.

d) Se han determinado magnitudes como la bilirrubina, la creatinina, el acido urico, la urea y el acido lactico.

e) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la determinacion de estas magnitudes.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas correctoras.

g) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sindromes asociados.

h) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.

i) Se han cumplimentado informes técnicos.

4. Determina enzimas, describiendo la secuencia del procedimiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las enzimas segun su funcién y su localizacion.
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b) Se ha descrito el fundamento de la determinacion de la actividad enzimatica.

c) Se ha interpretado el protocolo de la técnica.

d) Se ha verificado la calibracién del equipo.

e) Se han determinado las enzimas hepaticas y pancreaticas.

f) Se han determinado las enzimas musculares y cardiacas.

g) Se han separado isoenzimas por electroforesis.

h) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad analitico.

i) Se han cumplimentado informes técnicos.

j) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en todo el proce-
sO.

5. Realiza técnicas de estudio de muestras de orina, siguiendo los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han aplicado técnicas de analisis fisico-quimicos y bioquimicos.

b) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.

c¢) Se han definido las caracteristicas microscopicas del sedimento urinario.

d) Se ha elaborado un archivo digital de las imagenes obtenidas.

e) Se ha determinado la concentracion de sustancias excretadas en orina de 24 horas.

f) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.

g) Se han realizado analisis de calculos urinarios.

h) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud laboral y proteccién ambiental en todo el proceso.

6. Caracteriza determinaciones en heces y otros liquidos corporales, seleccionando la técnica en funcién de la
muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las magnitudes bioquimicas asociadas a la absorcion.

b) Se han definido las caracteristicas microscopicas de la malabsorcion en heces.

¢) Se ha determinado la presencia de sangre en heces.

d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en LCR y en liquidos serosos.

e) Se ha realizado el recuento de elementos formes en LCR y en liquidos serosos.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con las principales patologias asociadas.

g) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscopicas que hay que realizar en liquido sinovial.
h) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscopicas que hay que realizar en semen.

i) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la recogida de equipos y materiales.

7. Determina magnitudes relacionadas con los equilibrios hidroelectrolitico y acido-base, asociandolas con los tras-
tornos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros bioquimicos de los trastornos hidroelectroliticos y acido-base.

b) Se ha descrito la técnica que determina la osmolalidad.

c) Se han descrito las técnicas de determinacion de gases y electrolitos.

d) Se han definido las magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo del calcio y del fésforo.
e) Se ha determinado la concentracion de sodio y potasio.

f) Se han identificado los patrones de alteracidon de gases en sangre.

g) Se han descrito las magnitudes que hay que determinar a la cabecera del paciente

8. Caracteriza las determinaciones indicadas en otros estudios especiales, describiendo las técnicas que se van a
emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principales patrones de alteracion hormonal.
b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales utilizadas en el diagndstico de los trastornos endocrinos.
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c¢) Se han determinado hormonas como TSH, T3y T4.

d) Se han determinado marcadores tumorales.

e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la monitorizacion de farmacos.

f) Se han realizado procedimientos para detectar la presencia de drogas de abuso y téxicos en muestras biolégi-
cas.

g) Se han identificado los parametros bioquimicos en el seguimiento del embarazo. h) Se han enumerado las deter-
minaciones propias del diagndstico de metabolopatias.

Duracion: 145 horas.

Contenidos:

1. Aplicacién de técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica:

- Espectrometria de absorcion molecular:

Ley de Lambert-Beer.
Componentes de los equipos. Averias o disfunciones mas frecuentes.

- Espectrometria de emision atémica.

- Espectrometria de absorcion atomica.

- Espectrometria de luminiscencia:
Espectrometria de fluorescencia molecular.
Espectrometria de quimioluminiscencia molecular.
Espectrometria de masas.

- Espectrometria de dispersién de la radiacion:

Turbidimetria.
Nefelometria.

- Refractometria de liquidos.
- Fotometria de reflectancia. Quimica seca.
- Cromatografia:

Cromatografia plana.
Cromatografia en columna: cromatografia de gases y cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC).

- Osmometria.
- Automatizacion:

Descripcién de grandes sistemas automaticos. Manejo.
Funciones del técnico en el control, manejo y mantenimiento de los equipos modulares.

- Uso eficiente de los recursos.

2. Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de principios inmediatos:

- Patrones de alteracién del metabolismo hidrocarbonado:

Determinaciones. Glucemia basal, test de tolerancia oral a la glucosa, hemoglobina glicosilada, fructosamina.
- Patrones de alteracion del metabolismo de lipidos y lipoproteinas:

Determinaciones. Colesterol total, triglicéridos, HDL, LDL, VLDL.

- Patrones de alteracion del metabolismo de proteinas:
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Determinaciones: proteinas totales, albumina, troponinas, péptidos natriuréticos, mioglobina y apoproteinas.
Separacion de proteinas plasmaticas.
Cuantificacion de fracciones.

3. Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con los productos finales del metabolismo:

- Compuestos nitrogenados no proteicos. Urea y creatinina. Determinaciones. Aclaramientos. Aminoacidos. Amo-
nio.

- Cuerpos cetonicos.

- Determinacion de bilirrubina total, directa e indirecta. Patrones de alteracion.

- Acido lactico y piravico.

- Alteraciones del metabolismo de las purinas: determinacién de acido urico.

4. Determinacion de enzimas:

- Utilidad de la determinacion enzimatica en el diagndstico clinico.

- Enzimas. Fisiologia y cinética enzimatica. Clasificacion de las enzimas. Determinacién de la actividad enzimatica.
- Isoenzimas. Determinacion.

- Patrones de alteracion enzimatica:

Enzimas asociadas a los principales sindromes hepaticos.
Enzimas asociadas a patologias pancreaticas.

Enzimas asociadas a patologias cardiacas.

Enzimas asociadas a patologias musculares.

Otros patrones de alteracion enzimatica.

5. Realizacién de técnicas de estudio de muestras de orina:
- Estudio de la orina. Fisiopatologia de la orina.

- Examen fisico de la orina.

- Examen bioquimico de la orina:

Determinacion de anormales mediante quimica seca.

Patrones de alteracion.

Determinacioén de sustancias eliminadas por orina: cualitativas y cuantitativas (orina de: 8, 12 y 24 horas).
Calculo del aclaramiento de creatinina.

- Analisis microscépico del sedimento urinario:

Células.

Cilindros.

Cristales.

Patrones de alteracion.

- Analisis de calculos urinarios.
6. Caracterizacion de las determinaciones en heces y otros liquidos corporales:
- Estudio de la funcion digestiva:

Sindromes de malabsorcion.
Pruebas de laboratorio para el estudio de la funcién digestiva.
Determinacion de sustancias eliminadas por heces.

- Determinacién de la presencia de sangre en heces.

- Estudio bioquimico y microscopico de otros liquidos corporales: liquido cefalorraquideo y liquido sinovial. Jugo
gastrico.

- Técnicas de reproduccion asistida. Seminograma.

- Estudio bioquimico de liquidos serosos: liquidos pleurales, pericardicos y peritoneales. Examen fisico, quimico y
citoldgico.
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7. Determinacién de magnitudes bioquimicas relacionadas con los trastornos de los equilibrios hidroelectrolitico y
acido-base:

- Equilibrio hidroelectrolitico:

Patrones de alteracion del EHE.

Alteraciones de la osmolalidad. Determinacion de la osmolalidad.
Electrolitos de interés diagnéstico.

Alteraciones del sodio y potasio.

Trastornos del metabolismo del calcio y del fésforo.

Electrodos selectivos para compuestos ionicos.

Determinacion de electrolitos.

- Patrones de alteracion del EAB:

Patrones de alteracién de gases en sangre.
Determinacion de gases en sangre. Gasometria.

- Determinaciones a la cabecera del paciente (POCT).
8. Caracterizacién de las determinaciones indicadas en estudios especiales:

- Fisiopatologia hormonal. Métodos de determinacion de hormonas. Patrones de alteracién hormonal.
- Determinacién de marcadores tumorales.

- Monitorizacion de farmacos. Farmacos incluidos habitualmente en programas de monitorizacion.

- Deteccidn y cuantificacion de drogas de abuso y otros toxicos.

- Embarazo y neonatologia:

Diagnéstico bioquimico de embarazo.

Screenning y diagndstico prenatal.

Marcadores bioquimicos.

Deteccién precoz de enfermedades endocrino-metabdlicas en el recién nacido.

- Pruebas de fecundacion.
- Protocolo del estudio de calculos biliares.

Médulo Profesional: Técnicas de inmunodiagnadstico.
Equivalencia en créditos ECTS: 8

Cadigo: 1372

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas inmunolégicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secundarias, diferenciando sus fun-
damentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas en las reacciones antigeno-anticuerpo secundarias.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras problema.

c) Se han preparado las diluciones seriadas necesarias para las técnicas.

d) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones secundarias segun los protocolos establecidos.

e) Se han expresado los resultados de las técnicas de aglutinacién en forma de titulo.

f) Se han identificado las pautas de diagndstico y seguimiento serolégico de las principales enfermedades infeccio-
sas.

g) Se han registrado e interpretado los resultados de las técnicas.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

i) Se ha efectuado el control de calidad referido a los ensayos realizados.
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2. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias, diferenciando sus funda-
mentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas en las reacciones antigeno-anticuerpo primarias.

b) Se han clasificado los inmunoensayos atendiendo a su metodologia y a los marcadores utilizados.

c) Se han diferenciado las etapas de la ejecucion del inmunoensayo.

d) Se han detallado los componentes del equipo y su funcionamiento.

e) Se ha calibrado el equipo y se han procesado los controles antes de empezar el ensayo.

f) Se ha verificado la correcta colocacion y la retirada de las muestras.

g) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo segun los protocolos establecidos.

h) Se ha representado la curva de calibracion para la cuantificacion del analito.

i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proce-
sO.

3. Detecta autoanticuerpos aplicando las técnicas para el diagnéstico de enfermedades autoinmunes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los anticuerpos asociados a las enfermedades autoinmunes.

b) Se han preparado las diluciones de sueros y controles.

c) Se ha establecido la secuencia de actividades en las diferentes etapas de la ejecucion de la técnica.
d) Se han procesado las muestras para su observacion al microscopio de fluorescencia.

e) Se han identificado los patrones de fluorescencia.

f) Se han comprobado los controles.

g) Se han definido los criterios de validez de la prueba.

h) Se han descrito otras técnicas de deteccion de autoanticuerpos.

4. Aplica técnicas de estudio de hipersensibilidad, relacionando el antigeno con la técnica que se va a desarrollar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las técnicas relacionadas con el diagnéstico de hipersensibilidad.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras problema.

c) Se ha seleccionado el extracto antigénico segun la prueba que se va a realizar.

d) Se han descrito las técnicas indicadas para la deteccion de IgE en funcién de los equipos disponibles.
e) Se han detallado las técnicas mas adecuadas para la evaluacion de la hipersensibilidad retardada.

f) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo relacionadas con el diagnéstico de alergia.

g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la realizacién del procedimiento.

5. Aplica técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de flujo, realizando el mantenimiento
preventivo del equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el funcionamiento del citémetro de flujo.

b) Se ha realizado la calibracién del laser.

¢) Se han pasado los controles en funcién de las células que hay que cuantificar.

d) Se ha incubado la muestra con el anticuerpo o anticuerpos monoclonales marcados.

e) Se ha seleccionado el protocolo de manejo del citdmetro de flujo para la técnica especifica.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado del citograma.

g) Se ha realizado el mantenimiento preventivo del citémetro.

h) Se han identificado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el
proceso.

6. Valora la funcionalidad de la inmunidad celular, describiendo las técnicas de cultivo celular aplicables en cada
caso.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la importancia de la realizacion de pruebas de funcién celular en el estudio de las inmunodefi-
ciencias primarias.

b) Se han detallado las técnicas de estudio.

c) Se ha realizado el aislamiento de linfocitos, a partir de la muestra de sangre periférica (gradiente de Ficoll) y su
disposicion en las placas de cultivo.

d) Se ha realizado el cultivo y la estimulacion de los linfocitos con los mitégenos seleccionados.

e) Se ha valorado la proliferacion celular mediante la técnica del recuento en camara, en el citdmetro de flujo o en
contador de particulas beta.

f) Se han aplicado las técnicas para valorar la funcién fagocitica.

g) Se han establecido las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el
proceso.

7. Aplica estudios de tipificaciéon HLA, identificando el polimorfismo del complejo mayor de histocompatibilidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los objetivos de las técnicas de tipificaciéon de antigenos de histocompatibilidad.

b) Se han diferenciado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipificacion de un posible donan-
te.

c) Se ha determinado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipificacion en pruebas de paterni-
dad.

d) Se han seleccionado los marcadores segun el tipo de HLA que hay que determinar.

e) Se han separado los linfocitos que se han de utilizar en estudios de histocompatibilidad.

f) Se han leido al microscopio de fluorescencia las placas de la técnica de microlinfocitotoxicidad.

g) Se han diferenciado las técnicas de biologia molecular utilizadas para la tipificacion.

Duracién: 71 horas.
Contenidos:
1. Aplicacién de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secundarias:

- Técnicas de aglutinacién: directas e indirectas. Técnicas de la inhibicién de la aglutinacion.
- Técnicas de precipitacion en medio liquido: inmunoturbidimetria e inmunonefelometria.

- Técnicas de precipitaciéon en gel: inmunofijacion.

- Técnicas de fijacion del complemento.

- Diagnostico y seguimiento seroldgico de las enfermedades infecciosas.

2. Aplicacién de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias:
- Clasificacion de inmunoensayos:

Competitivos y no competitivos.
Homogéneos y heterogéneos.

- Representacién de datos y obtencién de resultados.

- Sistemas de amplificacion de sefiales.

- Enzimoinmunoensayos homogéneos. Inmunoensayo enzimatico multiplicado (EMIT).

- Enzimoinmunoensayos heterogéneos. Ensayo de inmunoadsorcion ligado a enzimas (ELISA):

Competitivos.
No competitivos.

- Radioinmunoensayos.

- Fluoroinmunoensayos: enzimoinmunoensayo microparticulado (MEIA).
- Inmunoensayos quimioluminiscentes.

- Tests inmunocromatograficos.
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- Técnicas de inmunofluorescencia.
- Técnica western blot.

3. Deteccién de autoanticuerpos:
- Enfermedades autoinmunes y anticuerpos asociados:

Endocrinas. Lupus eritematoso diseminado. Renales. Cutaneas. Intestinales.
Anticuerpos organoespecificos.

- Anticuerpos no organoespecificos:

Antinucleares. Anti-DNA nativo. Antihistonas. Factor reumatoide. Antifosfolipidos. Anticardiolipina. Anti-CCP.

- Determinacion de autoanticuerpos por inmunofluorescencia indirecta: patrones de fluorescencia.

- Determinacion de autoanticuerpos mediante Elisa.

4. Aplicacién de técnicas de estudio de hipersensibilidad:
- Técnicas para el diagndstico de alergias:
Determinacion de Ig. E total.

Determinacion de Ig. E especifica.

Test de activacion de basdfilos (TAB) por citometria.

Test de liberacién de histamina por fluorometria.

- Evaluacion de la hipersensibilidad retardada.

5. Aplicacion de técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de flujo:

Preparaciéon de suspensiones celulares.
- Funcionamiento de un citdmetro de flujo:

Estructura de un citémetro de flujo.

Puesta a punto del citdmetro: calibracién del laser.
Control de calidad.

Mantenimiento preventivo del citdmetro.

Analisis de datos.

- Aplicaciones de la citometria de flujo:

Determinacién de poblaciones celulares en sangre periférica.
Fenotipaje de leucemias y linfomas.

Fenotipaje de otras poblaciones celulares.

Cuantificacion de moléculas.

- Otras técnicas de separacion celular:

Separacion celular inmunomagnética.
Técnicas de inmunotoxicidad.

6. Valoracion de la funcionalidad de la inmunidad celular:

- Técnicas de separacion de linfocitos por centrifugacion en gradiente de Ficoll.
- Estudio de la funcionalidad de los linfocitos B.

- Estudio de la funcionalidad de los linfocitos T: estudios de proliferacién de linfocitos en respuesta a mitégenos.

- Cuantificacion de subpoblaciones de linfocitos T.
- Estudio de las células fagociticas:
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Reduccién del nitroblue tetrazolium.
Utilizacién de bacterias marcadas para la valoracion de la actividad bactericida.
Ensayos de quimiotaxis.

- Estudio de las alteraciones del complemento:

Cuantificacion de las fracciones C3 y C4.
Analisis de la via clasica.

7. Aplicacion de estudios de tipificacion HLA:

- Moléculas MHC.
- Estudios de histocompatibilidad:

Técnicas de tipificacion serolégica HLA. Microlinfocitotoxicidad.
Pruebas cruzadas (cross match).
Deteccion de anticuerpos citotéxicos anti-HLA.

- Aplicaciones de los estudios de histocompatibilidad:

Trasplantes de 6rganos.
Estudios de paternidad.
Estudios antropoldgicos.

Médulo Profesional: Microbiologia clinica.
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Cddigo: 1373

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de microbiologia clinica, interpretando la
normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los microorganismos en grupos de riesgo.

b) Se han caracterizado los niveles de seguridad biolégica de los laboratorios.

c¢) Se ha identificado el nivel de peligrosidad asociado a los procedimientos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en el laboratorio.

e) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi como las de
proteccidon ambiental, en la ejecucion de las técnicas especificas.

f) Se han organizado las medidas y los equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de trabajo.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

h) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de la prevencién y seguridad, asi como la de
proteccion ambiental.

i) Se ha establecido el procedimiento para la eliminacién de los residuos generados en el laboratorio.

2. Aplica técnicas de tincion y observacion de microorganismos a cultivos y muestras bioldgicas, seleccionando los
procedimientos que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas morfoldgicas, tintéreas y diferenciales de las especies microbianas.
b) Se han seleccionado los materiales y los colorantes.

c¢) Se han especificado las técnicas de observacion microscopica utilizadas.

d) Se ha realizado la preparacion del frotis.

e) Se han aplicado técnicas de tincién especificas.
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f) Se ha realizado la observacion de los frotis al microscopio.
g) Se ha interpretado el resultado de la observacion microscdpica.

3. Prepara medios para el cultivo de microorganismos, interpretando los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los medios de cultivo mas utilizados en microbiologia clinica.

b) Se ha detallado la composicién de los medios de cultivo.

c) Se han descrito los protocolos de preparacion de medios soélidos y liquidos.

d) Se ha seleccionado el instrumental y los reactivos necesarios para la realizacion del medio deseado.
e) Se ha realizado la preparacion de medios de cultivo.

f) Se ha realizado el autoclavado de la bateria de medios.

g) Se ha comprobado la esterilidad de los medios.

h) Se han almacenado los medios de cultivo.

4. Aplicacién de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos, justificando la técnica seleccionada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las técnicas de inoculacién, siembra y aislamiento con el tipo de muestra y el organismo
que hay que aislar.

b) Se han aplicado técnicas de inoculacién y de siembra de microorganismos.

¢) Se han definido los parametros de incubacion para cada tipo de microorganismo.

d) Se han realizado aislamientos de unidades formadoras de colonias.

e) Se ha realizado la descripcion macroscoépica de los cultivos.

f) Se han aplicado técnicas de recuento bacteriano.

5. Aplica técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y a colonias aisladas en un cultivo, seleccionando
los protocolos de trabajo en funcion del grupo bacteriano que hay que identificar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los protocolos de identificacion de los principales grupos bacterianos.

b) Se han descrito los medios, las temperaturas y los tiempos de incubacién de los principales tipos de pruebas
bioquimicas de identificacion.

¢) Se han realizado las pruebas bioquimicas rapidas de identificacion bacteriana.

d) Se han realizado las pruebas individuales bioquimicas mas significativas en la identificacion presuntiva.

e) Se han utilizado sistemas multiprueba para la confirmacion de los aislamientos.

f) Se han realizado los estudios de sensibilidad solicitados, en funcioén del tipo de bacteria aislada.

g) Se han caracterizado, para cada protocolo, las pruebas inmunolégicas y moleculares asociadas al diagnostico.
h) Se ha realizado la lectura e interpretacion de los resultados.

6. Aplica técnicas de identificacion de hongos y parasitos, seleccionando los protocolos de trabajo en funcién del
microorganismo que hay que identificar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los protocolos de identificacion de hongos y de parasitos.

b) Se han seleccionado los medios de cultivo apropiados para el aislamiento de mohos y levaduras.

¢) Se han descrito las temperaturas y los tiempos de incubacion adecuados para el aislamiento de hongos.

d) Se ha realizado la identificacién macro y microscépica de las colonias fungicas.

e) Se han realizado las pruebas bioquimicas, inmunolédgicas y moleculares de identificacion que marque el proto-
colo.

f) Se han realizado e interpretado los antibiogramas solicitados.

g) Se han seguido los protocolos de preparacién del frotis para la observacién de parasitos al microscopio 6ptico.
h) Se han identificado las formas parasitarias diagnoésticas presentes en los frotis.

i) Se han reconocido posibles artefactos en la identificacion de parasitos en heces.
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7. Identifica los virus, relacionandolos con los métodos de cultivo celular, inmunoldgicos y de biologia molecular.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas diferenciales de los virus.

b) Se ha descrito la patologia mas frecuente asociada a cada familia virica.

c¢) Se ha definido el protocolo de diagnéstico de las infecciones viricas, por parte del laboratorio.

d) Se han caracterizado los tipos de cultivo celular y las lineas celulares mas frecuentes utilizadas en el diagndstico
virolégico.

e) Se ha descrito el procesamiento de las muestras, para su inoculacién en los cultivos.

f) Se ha caracterizado, en los cultivos, el efecto citopatico asociado a determinados virus.

g) Se ha descrito la utilizacion de las técnicas de inmunofluorescencia en la identificacion virica.

h) Se ha descrito la utilizacién de técnicas inmunoldgicas y de biologia molecular en el diagndstico de infecciones
viricas.

Duracién: 142 horas.
Contenidos:
1. Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Normativa sobre la prevencién del riesgo bioldgico.

- Clasificacion de los microorganismos en grupos de riesgo.

- Niveles de seguridad y medidas de contencion: cabinas de seguridad bioldgica.

- Identificacion de los riesgos asociados a las técnicas realizadas en el laboratorio de microbiologia clinica:

Determinacion de las medidas de prevencion.
Equipos de proteccion individual.

- Gestion de la eliminacion de residuos:

Tipos de residuos generados en un laboratorio de microbiologia clinica.
Procedimientos de eliminacién de residuos.

2. Aplicacién de técnicas de tincion y observacion de microorganismos:

- Microorganismos: concepto, tipos y taxonomia.
- Bacterias: morfologia y agrupacion. Estructura bacteriana.
- Técnicas de observacion microscopica de microorganismos:

Examen en fresco. Simple. Gota pendiente.
Preparacion de frotis bacteriano. Muestra liquida. Muestra solida.
Técnicas de tincion y tipos. Negativa. Simple. Tincion de Gram. Ziehl-Neelsen. Capsulas. Esporas.

3. Preparacién de medios para el cultivo de microorganismos:

- Componentes de un medio de cultivo.

- Tipos de medios: generales, diferenciales, selectivos y enriquecidos, entre otros.

- Preparacion de medios de cultivos: liquidos, sélidos y semisdlidos en tubo (agar inclinado). Medios en placa.
- Medios de cultivo utilizados habitualmente en un laboratorio de microbiologia.

4. Aplicacién de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos:

- Técnicas de siembra: en medio liquido, en medio sdélido o en medio semisdlido.
- Técnicas de inoculacién.

- Técnicas de aislamiento: estria simple, estria multiple. Cuatro cuadrantes.

- Incubacién: aerébica y anaerébica.

- Crecimiento bacteriano.
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- Descripcion macroscopica de los cultivos.
- Técnicas de determinacion del crecimiento.

5. Aplicacion de técnicas de identificacion bacteriana:

- Pruebas de identificacion bioquimica. Pruebas rapidas: catalasa y oxidasa. Pruebas individuales. Sistemas multi-
prueba.

- Pruebas de sensibilidad antimicrobiana. Antibidticos. Tipos de antibiograma. Resistencia antimicrobiana.
Inmunologia y diagnéstico microbiolégico.

- Biologia molecular y diagnéstico microbiolégico.

- Protocolo de aislamiento e identificacién de cocos gram positivos. Géneros: Staphylococcus, Streptococcus, En-
terococcus.

- Protocolo de aislamiento e identificacion de cocos gram negativos. Género Neisseria.

- Protocolo de aislamiento e identificacion de bacilos gram positivos aerobios.

- Protocolo de aislamiento e identificacion de bacilos gram negativos:

Enterobacterias.
Bacilos gram negativos no fermentadores.
Bacilos gram negativos exigentes.

- Otras bacterias de importancia clinica: bacterias anaerobias, micobacterias, rickettsia, chlamydia y micoplasmas.
- Antibioticos. Resistencia y sensibilidad. Antibiogramas.

6. Aplicacion de técnicas de identificacién de hongos y parasitos: Aislamiento e identificacion de mohos y levadu-
ras:

- Caracteristicas generales.

- Patologia asociada.

- Diagnostico de las enfermedades fungicas por el laboratorio.
- Técnicas de identificacion de parasitos:

Caracteristicas generales de protozoos y helmintos.
Patologia. Ciclos.

Diagndstico por el laboratorio.

7. Identificacion de virus:

- Caracteristicas diferenciales de los virus.

- Clasificacion virica y patologia asociada.

- Diagnéstico por el laboratorio de las infecciones viricas:
Estudio directo de la muestra.

Procesamiento.

Técnicas de aislamiento e identificacion viral.

Médulo Profesional: Técnicas de analisis hematoldgico.
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Caodigo: 1374

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza técnicas de tincién en extensiones de sangre periférica y médula 6sea, identificando los tipos celulares
presentes en las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los elementos formes en las extensiones de sangre.
b) Se han preparado las extensiones siguiendo procedimientos manuales o automaticos.
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c¢) Se han seleccionado los métodos de fijacion y tincion en funcion del estudio que hay que realizar.

d) Se ha delimitado al microscopio éptico la zona ideal de estudio de la extension.

e) Se han utilizado criterios de clasificacién celular para identificar células sanguineas maduras en sangre periférica.
f) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el procedimiento.

2. Maneja equipos automaticos de analisis hematolégico, identificando sus componentes y mantenimiento.
Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los tipos de autoanalizadores y sus sistemas de medida.

b) Se ha descrito la secuencia de pasos que hay que realizar durante el analisis.

c¢) Se han definido las formas de expresion de resultados y alarmas en los informes emitidos por el aparato.
d) Se han caracterizado los parametros mas frecuentes de un hemograma.

e) Se han definido sus valores de referencia.

f) Se ha purgado y calibrado el aparato.

g) Se ha realizado el analisis y se ha obtenido el informe de resultados.

h) Se ha validado el informe siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han registrado las incidencias surgidas durante la realizacion del analisis.

3. Aplica técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie roja, relacionando los protocolos de analisis con las
caracteristicas y las funciones de los parametros que hay que determinar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de eritropoyesis.

b) Se han caracterizado los precursores eritrocitarios.

¢) Se han definido los aspectos fundamentales de la estructura y el metabolismo eritrocitario.

d) Se han analizado los parametros que evaluan la serie roja utilizando procedimientos manuales o automaticos.
e) Se ha examinado la extensién al microscopio 6ptico en busca de alteraciones morfolégicas en los hematies.

f) Se han relacionado las alteraciones morfolégicas con los resultados de los parametros y la patologia eritrocitaria
mas frecuente.

g) Se han anotado los resultados de los andlisis en el informe.

4. Aplica técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie blanca y plaquetar, relacionando los protocolos de
analisis con las caracteristicas y las funciones de los parametros que hay que determinar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de granulopoyesis y trombopoyesis.

b) Se han caracterizado las células precursoras de las series granulocitica, mononuclear y plaquetar.

c) Se ha realizado el analisis manual o automatico de los parametros de cada una de las series.

d) Se han descrito las alteraciones morfoldgicas de leucocitos y plaquetas.

e) Se ha examinado la extensidén al microscopio 6ptico en busca de alteraciones en ambas series.

f) Se han descrito los trastornos neoplasicos y no neoplasicos mas frecuentes relacionados con la serie blanca.

g) Se han realizado las técnicas citoquimicas solicitadas en el estudio de leucemias.

h) Se han relacionado las alteraciones encontradas en los analisis con la patologia mas frecuente de ambas se-
ries.

i) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe.

5. Realiza técnicas de valoracion de la hemostasia y la coagulacion, seleccionando equipos y reactivos en funcion
del parametro que hay que determinar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la fisiologia de la hemostasia y sus mecanismos de regulacion.

b) Se han caracterizado las pruebas de laboratorio que valoran cada una de las fases del proceso.

c) Se ha realizado la preparacién de las muestras en funcion de los parametros que hay que analizar.
d) Se ha realizado el analisis de los parametros mediante métodos manuales o automaticos.

e) Se han definido los valores de referencia para cada tipo de prueba.
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f) Se han relacionado las variaciones en los parametros con las alteraciones mas frecuentes de la hemostasia.

g) Se han descrito las pruebas que permiten el control de los tratamientos anticoagulantes y la investigacién de la
tendencia trombatica.

h) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

i) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

6. Aplica procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes sanguineos de donante y receptor,
siguiendo los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los protocolos de trabajo para la determinacion del grupo ABO y Rh.

b) Se ha realizado la determinacién del grupo sanguineo y del factor Rh.

¢) Se han realizado las técnicas de la antiglobulina directa e indirecta.

d) Se ha realizado el escrutinio de anticuerpos irregulares.

e) Se han realizado y verificado las pruebas cruzadas.

f) Se han validado los resultados.

g) Se han anotado los resultados en el informe.

h) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencién de riesgos.

7. Prepara hemoderivados, interpretando protocolos estandarizados de obtencion, conservacion y distribucién de
los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los criterios de aceptacion y rechazo de donantes y de unidades de sangre.

b) Se han caracterizado los procedimientos de obtencidn y procesamiento de las unidades de sangre.
c) Se han descrito los procedimientos de fraccionamiento y obtencion de los componentes sanguineos.
d) Se ha realizado la preparacion de hemoderivados.

e) Se ha realizado el registro, etiquetado y conservacion de los hemoderivados preparados.

f) Se ha realizado la distribucion de los hemoderivados segun las peticiones recibidas.

Duracioén: 176 horas.
Contenidos:
1. Realizacién de técnicas de tincién en extensiones de sangre periférica y médula 6sea:

- Caracteristicas de las células sanguineas. Criterios de clasificacion celular.

- La extensién sanguinea: caracteristicas, zonas y artefactos. Métodos de preparacion.
- Tinciones hematolégicas: Giemsa, May-Grinwald-Giemsa y Wright, entre otras.

- Examen de la extension.

- Mielograma.

2. Manejo de equipos automaticos de analisis hematoldgico:

- Sistemas automaticos de recuento. Métodos de medicion. Expresion de resultados. Cifras, histogramas, citogra-
mas. Alarmas y causas de error.

- El hemograma: parametros hematolégicos basicos. Valores de referencia y significado clinico.

- Terminologia clinica.

3. Aplicacion de técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie roja:
- Caracterizacion de precursores eritropoyéticos.
- Estructura y fisiologia eritrocitaria.

- Parametros que evallan la serie roja:

indices eritocitarios.
Hematocritos.
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Hemoglobina: concentracion y tipos.
Reticulocitos.
Velocidad de sedimentacion globular.

- Métodos de determinacion.

- Alteraciones morfolégicas de los hematies.

- Anemias: concepto. Clasificacion morfologica y etiopatogénica. Pruebas de laboratorio utilizadas en el estudio de
la anemia.

- Poliglobulias.

4. Aplicacién de técnicas de analisis hematologico al estudio de las series blanca y plaquetar:

- Caracterizacion de precursores inmaduros.

- Serie blanca: recuento leucocitario total y diferencial. indices leucocitarios. - Métodos de determinacion. Alteracio-
nes morfolégicas y cuantitativas de la serie blanca.

- Serie plaquetar: nimero de plaquetas. indices plaquetarios. Métodos de determinacion. Alteraciones cuantitativas
y cualitativas.

- Enfermedades neoplasicas de la sangre. Leucemias: clasificacion y diagnéstico por el laboratorio. Sindromes mie-
loproliferativos crénicos. Linfomas.

5. Realizacion de técnicas de valoracion de la hemostasia y la coagulacion:

- Hemostasia clinica. Fases y factores plasmaticos asociados.
- Pruebas de valoracion de la hemostasia primaria. Tiempo de sangria (Duke e lvy). Agregacion plaquetaria.
- Pruebas que estudian la coagulacién vy fibrinolisis:

Tiempos globales de coagulacion: TP, TTPay TT.
Concentracion de fibrindgeno.

- Técnicas especiales en hemostasia:

Dosificacion de factores.
Estudio de inhibidores de la coagulacion.
Estudio de proteinas de la fibrindlisis.

- Alteraciones de la hemostasia y la coagulacién:

Purpuras vasculares y trombopaticas.
Alteraciones congénitas y adquiridas de la coagulacion.

- Control del tratamiento anticoagulante.
- Evaluacion de la tendencia trombdtica.

6. Aplicacion de procedimientos para garantizar la hematocompatibilidad:

- Grupos sanguineos. Sistema ABO. Antigenos y anticuerpos. Sistema Rh. Antigenos y anticuerpos. Otros sistemas.
Pruebas de determinacion.

- Anticuerpos irregulares. Pruebas de determinacion.

- Estudios de compatibilidad. Pruebas cruzadas.

- Enfermedad hemolitica del recién nacido (EHRN).

7. Preparacién de hemoderivados:

- Organizacion y estructura del banco de sangre.

- Donacién de sangre. Principios generales. Criterios de aceptacion y rechazo de donantes. Modalidades de dona-
cion.

- Unidades de sangre: caracteristicas, tipos y anticoagulantes empleados.

- Obtencién, fraccionamiento y conservacién de hemoderivados:
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Concentrado de hematies, leucocitos y plaquetas. Tipos.
Plasma fresco congelado.

Crioprecipitado.

Concentrado de factores de coagulacion.

- Efectos adversos del tratamiento transfusional.

Mdédulo Profesional: Proyecto de laboratorio clinico y biomédico.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 1375

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamen-
to.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplica-
cion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias de produc-
cion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios
Yy equipos necesarios.
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f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realiza-
cion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y se han ela-
borado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este
existe.

Duracion: 40 horas.

Médulo Profesional: Formacién y orientacién laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Caodigo: 1376

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico Su-
perior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en las ofertas de
empleo publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en un contexto global,
asi como las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad
de circulacién de servicios en la Union Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector del laboratorio clinico y biomédico.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacién de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integracion, en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo.
j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

I) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion, tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliaciéon de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extinciéon de la relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.
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b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores auténomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y trabajador o trabajadora dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizaciéon de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora

¢) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacion como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon en una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
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b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico Su-
perior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

- La Formacién Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

- Analisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

- Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.

- Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

- El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al
trabajo individual.

- Equipos en el sector del laboratorio clinico y biomédico, segun las funciones que desempenan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto en la empresa.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

- La negociacién en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico.

- Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.
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- Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinan-
te de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en el sector del laboratorio clinico y biomédico

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccién de colectivos especificos.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencién en la empresa.

- Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cadigo: 1377

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de las empresas relacionadas
con el laboratorio clinico y biomédico.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboraciéon como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector del laboratorio
clinico y biomédico

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o0 empresaria que se inicie en el
sector del laboratorio clinico y biomédico y los factores mas influyentes en la consolidaciéon de la empresa creada.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del laboratorio clinico y biomédico, asi como su viabi-
lidad, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa relacionada con el labora-
torio clinico y biomédico que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econémico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de actividades relacionadas
con el laboratorio clinico y biomédico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el laboratorio clinico y biomédico, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que pro-
ducen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el laboratorio clinico y biomédico, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa relacio-
nada con el laboratorio clinico y biomédico.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
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b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas relacionadas con el sector del laboratorio clinico y biomédico en la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico- financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
relacionada con el laboratorio clinico y biomédico.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el laboratorio clinico y biomédico.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentaciéon de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa relacionada con el laboratorio
clinico y biomédico, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando el régimen juridico de
su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador auténomo,
conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los trabajadores auténo-
mos econdmicamente dependientes.

Duracioén: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en el laboratorio clinico y biomédi-
co (materiales, tecnologia, organizacion, etc.).
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- La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en las actividades de
las empresas relacionadas con el laboratorio clinico y biomédico.

- El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

- La actuacién de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de relacionada con el laboratorio
clinico y biomédico

- La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en una empresa en el sector del laboratorio cli-
nico y biomédico.

- El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del laboratorio clinico y biomédico. Sus factores diferenciadores
respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

- Concepto y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa relacionada con el laboratorio clinico y biomédico.
- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa relacionada con el laboratorio clinico y biomé-
dico.

- Relaciones de una pequeina y mediana empresa relacionada con el laboratorio clinico y biomédico con su entorno.

- Relaciones de una pequefa y mediana empresa relacionada con el laboratorio clinico y biomédico con el conjunto
de la sociedad.

- La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

- Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de em-
presas en Castilla-La Mancha.

- La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del laboratorio
clinico y biomédico.

- El balance social de la empresa.

- El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

- Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pequefa y mediana empresa relacionada con el laboratorio
clinico y biomédico.

- Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana empresa relacionada con el
laboratorio clinico y biomédico.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrati-
vos y gestién de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

- Recursos humanos en la empresa: seleccién, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Registro y analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
- Gestion administrativa de una empresa relacionada con el laboratorio clinico y biomédico.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo.

- El estatuto de la trabajadora y del trabajador auténomo

- Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador auténomo
- Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Proteccidn social de la trabajadora y del trabajador auténomo.
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- Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.
Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Cddigo: 1378

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y comercializacion de los
productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas
de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

-Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Gestiona muestras bioldgicas, de acuerdo a un protocolo especifico de la unidad, segun analisis a realizar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las funciones mas significativas que se realizan en las distintas areas del laboratorio.
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b) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis en relacion con el tipo de muestra a obtener.

¢) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio.

d) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.

e) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las muestras para su envio a los laboratorios de analisis
correspondientes.

f) Se han seleccionado las técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de la muestra.

g) Se han aplicado los criterios de exclusion y rechazo de muestras no aptas para su procesamiento y analisis.

h) Se han aplicado protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion de productos quimicos y
biolégicos, segun la normativa vigente

i) Valoracién de la responsabilidad social y de los principios éticos en los procesos de salud.

4. Maneja muestras biolégicas aplicando técnicas de laboratorio.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de material de laboratorio.

b) Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion establecidas en el laboratorio.

c¢) Se han seleccionado los reactivos.

d) Se han identificado los equipos basicos e instrumentos del laboratorio y sus aplicaciones.

e) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utilizaciéon y mantenimiento de los
equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

f) Se han realizado disoluciones y diluciones de muestras y reactivos.

g) Se han aplicado procedimientos de separacion de substancias.

h) Se ha realizado la valoracion técnica de la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos.

i) Se han realizado técnicas de microscopia aplicando herramientas de digitalizacién y envio de imagenes.
j) Se han aplicado sistemas de gestién de calidad en el laboratorio.

k) Se han identificado los procesos a realizar en citogenética y biologia molecular.

5. Analiza magnitudes bioquimicas, aplicando técnicas de analisis para su determinacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado aparatos y equipos.

b) Se han puesto a punto los equipos.

c) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de equipos y materiales.

d) Se ha determinado la concentracion de distintos parametros bioquimicos.

e) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas correctoras.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sindromes asociados.

g) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.

h) Se han cumplimentado informes técnicos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

6. Aplica técnicas inmunoldgicas siguiendo protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras problema.

b) Se han manejado equipos e instrumentos.

c) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias y secundarias.

d) Se han detectado autoanticuerpos aplicando técnicas para el diagnéstico de enfermedades autoinmunes.

e) Se han aplicado técnicas de estudio de hipersensibilidad.

f) Se han aplicado técnicas de citometria de flujo.

g) Se han identificado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental en todo el
proceso.

7. Realiza analisis microbiolégico de las muestras aplicando protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las medidas y equipos de proteccién para diferentes areas y situaciones de trabajo.
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b) Se han aplicado técnicas de tincion y observacion de microorganismos a cultivos y muestras biolégicas.
c¢) Se han preparado medios para cultivo de microorganismos.

d) Se ha realizado el aislamiento y el recuento de microorganismos.

e) Se han aplicado técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y colonias aisladas en cultivo.
f) Se han aplicado técnicas de identificacién de hongos y parasitos.

8. Realiza técnicas analisis hematoldgico segun protocolos establecidos.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han preparado extensiones siguiendo procedimientos manuales o automaticos.

b) Se han seleccionado los métodos de fijacidn y tincidon en funcién del estudio a realizar.

c) Se ha delimitado utilizado el microscopio 6ptico para identificar células sanguineas.

d) Se han manejado equipos automaticos de analisis hematoldgico, identificando sus componentes y mantenimiento.
e) Se han aplicado técnicas de analisis hematol6gico al estudio de la serie roja, serie blanca y plaquetar.

f) Se han realizado técnicas de valoracion de la hemostasia y coagulacion.

g) Se han aplicado procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes sanguineos de donante y
receptor.

h) Se han preparado hemoderivados.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el procedimiento.

Duracion: 400 horas.

Moédulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sani-
dad.

Cédigo: CLM0017
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para su insercién laboral, orientando
su aprendizaje a las necesidades especificas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma serd necesario para su desempefio
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma, no sélo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracion en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingle.

2. Comprende tanto textos estdndar de tematica general como documentos especializados, sabiendo extraer y pro-
cesar la informacién técnica que se encuentra en manuales y textos propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos, tanto de temas generales como especializa-
dos.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en textos breves, cuadros, graficos
y diagramas.

c) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta necesarios o recomendados para el
resto de moédulos del ciclo formativo, encontrando en catalogos, bibliotecas o Internet la informacién deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacién mas habituales de los textos, facilitando asi tanto la com-
prension como la rapida localizaciéon de la informacién en los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto, gracias a la comprension de las
relaciones entre las palabras de una frase y entre las frases de un parrafo.
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f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de mantenimiento, de instrucciones,
tutoriales...) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre asuntos cotidianos del trabajo
propios del sector o de caracter general, aunque para ello se haya recurrido a estrategias comunicativas como hacer
pausas para clarificar, repetir o confirmar lo escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de comunicacién mas habituales
en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones, presentaciones...

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el ambito laboral para la resolu-
cion de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar sobre temas de su especialidad,
distinguiendo las ideas principales de las secundarias, siempre que la estructura de la presentacion sea sencilla y
clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para posteriormente ser capaz de transmitir los
puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos de trabajo, utilizando algunas
palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de como realizar las actuaciones mas frecuentes
dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto el rol de entrevistado como de
entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido preparado con antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion, en-
tonacion y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves sobre temas conocidos
que son seguidas y comprendidas sin dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas habituales del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral, ajustando éstos a los modelos
estandar propios del sector: informes de actuaciones, entradas en libros de servicio, presentaciones y respuestas
comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de presentacion, respuesta a una oferta
de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mercado laboral.

¢) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electrénico o circular interna una informacion puntual breve al
entorno laboral: comparieros de trabajo, clientes...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas mas habituales del sector.

e) Se ha resumido informacién recopilada de diversas fuentes acerca de temas habituales del sector profesional y
se ha expresado una opinién bien argumentada sobre dicha informacion.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender textos, tanto orales como escri-
tos, del sector. Los errores gramaticales no suelen dificultar la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al diccionario tan sélo ocasionalmente
para la comprensién de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en préctica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del sector profesional, con-
siguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correccion.
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c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje autonomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracién: 64 horas.
Contenidos:
1. Andlisis de las necesidades comunicativas propias del sector.

- Determinacion de las necesidades objetivas y de aprendizaje para el ciclo formativo.
- Identificacién de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar infor-
macioén acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Comprension de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y
graficos.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante.

- Estrategias de lectura activa.

- Comprension, uso y transferencia de la informacion leida: Sintesis, resimenes, esquemas o graficos realizados
durante y después de la lectura.

- Las relaciones internas en los textos.

- Elementos de cohesion y coherencia en los textos.

- Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdsito.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccion oral en el ambito profesional del sector:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos.

- Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.

- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales, tanto
formales como informales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del desarrollo del mismo.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales.

- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacién del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacién, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios de los procesos del sector:

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional.

- Correspondencia profesional.

- Férmulas habituales en el sector para la redaccién de descripciones estaticas y dinamicas.

- Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

- Redaccién del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:

Las funciones linglisticas propias del idioma especializado en procesos del sector, los elementos gramaticales aso-
ciados y las estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario propio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las necesidades del sector, asi como un estudio
de las situaciones en las que el alumno y la alumna tendran que utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta aconsejable plantear, desde el punto de vista
metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based
Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumna-
do desarrolla una serie de tareas en las que sdlo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico, si es ne-
cesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su competencia comunicativa
poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para los alumnos y las
alumnas del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual, realizar algunas
actividades académicas o profesionales. Y con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las
que el estudiante desempenfara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales

incorporados en el curriculo del ciclo formativo de grado superior de Laboratorio Clinico y Biomédico

en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Modulo Profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

CLMO0O017. Inglés técnico para
los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional
de Sanidad

Inglés

Catedratico/a de Ensefianza
Secundaria.

Profesor/a de Ensenanza
Secundaria.

Procesos diagnésticos clinicos y
productos ortoprotésicos y ademas:

Nivel de competencia linglistica de
inglés B2 segun el Marco Comun

Europeo de referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza
Secundaria.

Profesor/a de Ensenanza
Secundaria.

Procedimientos de diagndstico clinico
y ortoprotésico y ademas:

Nivel de competencia linguistica de
inglés B2 segun el Marco Comun

Europeo de referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de
Formacion Profesional.

Procedimientos sanitarios y
asistenciales y ademas:

Nivel de competencia linglistica de
inglés B2 segun el Marco Comun

Europeo de referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de
Formacion Profesional.

Procesos sanitarios y ademas:

Nivel de competencia linguistica de
inglés B2 segun el Marco Comun

Europeo de referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensenanza
Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los moédulos profesionales incorporados en el curriculo
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad privada,
de otras administraciones distintas de la educativa
y orientaciones para la Administracion Publica.

Moddulo Profesional Titulaciones

Licenciado en Filologia Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Moderna: Especialidad Inglesa.
Licenciado en Filologia: Seccion Anglogermanica (Inglés).
Licenciado en Filologia: Seccion Anglogermanica.

Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Germanica (Inglés).
Licenciado en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Inglesa.
Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Anglogermanica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Anglogermanica.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Germanica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Moderna: Especialidad Inglés.

Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber cursado un
ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas en este apartado.

CLMO0017. Inglés técnico
para los ciclos formativos de
grado superior de la familia
profesional de Sanidad.

Cualquier titulacion superior del area de humanidades y ademas:

Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o

First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge)

Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge)
Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge)
Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE Il C1 (ISE Trinity
College)

Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8, 9, 10, 11, 12
(GESE Trinity College).

Certicap 60-74

Certificado de Aptitud Avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas

BEC Vantage. Cambridge

Toelf IBT 87-109

Toelf PBT 567-633

Certicap 75-89

Toelf IBT 110-120

Toelf PBT 637-673

B2 UCLM Unidiomas

C1 UCLM Unidiomas

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de los modulos
profesionales del Titulo, exceptuando las correspondientes a Formacion
y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas
se deberd tener el Nivel de competencia linguistica de inglés B2 segun el
Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas.
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ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos

Espacios minimos:

Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo. 30 alumnos 20 alumnos
0 alumnas. o alumnas.
Aula polivalente. 60 40
Laboratorio de biologia molecular y microbiologia. 100 80
Laboratorio de bioquimica y hematologia. 100 80
Equipamientos minimos:
Espacio formativo. Equipamiento.
Ordenador.
Canon.
Programas de gestion de laboratorios clinicos y biomédicos
Aula polivalente. de tareas administrativas.

Equipos ofimaticos.
Escaner. Hardware y software necesario para el sistema
CAD-CAM.

Estufa.

Bafo termostatico.

Microscopio invertido.

Frigorifico/congelador.

Termocicladores.

Microscopios.

Cabinas de flujo laminar y de seguridad bioldgico.
Autoclaves.

Estufas de cultivos.

Laboratorio de biologia molecular
y microbiologia.

Cabinas de seguridad para gases y toxicos.

Material instrumental.

Material basico de laboratorio.

Microscopios.

Laboratorio de bioquimica y hema- | Equipos informaticos que se conecten a los microscopios
tologia. (para microfotografia).

Coagulometro.

Contador automatico.

Barios.

Frigorifico/congelador.
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