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lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Administraciones Puablicas

Resolucion de 03-05-2005, de la
Secretaria General, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio de Médicos de Albacete.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
acion de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articuto 27 del Decreto
172/2002, de 10 de diciembre, de
desarrollo de la Ley 10/1999, se proce-
de a dar publicidad en el Diario Oficial
de Médicos de Albacete, objeto de ins-
cripcién mediante Resolucion del dia 2
de mayo de 2605.

Toledo, 3 de mayo de 2005
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANOS GARIJO

Estatutos del Colegio Oficial de Médi-
cos de Albacete

Titulo I. Disposiciones generales.

Capitulo I. Naturaleza juridica y repre-
sentacion.

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Colegio Cficial de Médicos de Alba-
cete es una Corporacion de Derecho
Publico, amparada por la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, y las Leyes Estatal y Autondémica
de Colegios Profesionales, con estruc-
tura democratica, caracter representa-
tivo y personalidad juridica propia. Su
ambito territorial de competencia se
corresponde con el Territorio de la Pro-
vincia de Albacete.

Articulo 2. Sede,

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete tiene su domicilio social en Alba-
cete, Plaza de la Constitucion n®1,
pudiendo ser modificado por acuerdo
de 1a Junta Directiva, a propuesta de la
misma, previa aprobacion de la Asam-
blea General.

El Colegio Oficial de Médicos de Aiba-
cete ostentara el escudo y el logotipo

que tradicionalmente viene utilizando u
otros que pueda adoptar la Junta
Directiva.

Articulo 3. Tratamientos.

El Presidente y los Vicepresidentes del
Colegio Oficial de Médicos de Albacete
tendran la condicion de autoridad en el
ambito corporativo y en el ejercicio de
las funciones que le estan encomenda-
das.

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete tendra el tratamiento de flustre y
su Presidente de llustrisimo.

Articulo 4. Competencia territorial,

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete agrupa a los licenciados en Medi-
cina que ejerzan su profesion en la
provincia de Albacete, y mantengan en
ésta su domicilio profesional tnico o
principal.

Podréan solicitar voluntariamente su
colegiacion aquellos licenciados en
Medicina que no ejerzan la profesion.

Articulo 5. Representacién Institucio-
nal.

La representacion legal del Colegio,
tanto en juicio como fuera de él,
corrasponde al Presidente o quien
legalmente le sustituya, el cual estara
legitimado para otorgar poderes gene-
rales o especiales, a Procuradcres,
Letrados o cualquier clase de manda-
tarios, previo acuerdo de la Cemision
Permanente de la Junta Directiva,

Articulo 6. Capacidad Juridica.

El Colegio Oficiat de Médicos de Alba-
cete, goza de plena capacidad juridica
y de obrar, pudiendo adquirir a titulo
oneroso o lucrativo, enajenar, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bie-
nes; contraer obligaciones, ser titular
de toda clase de derechos, y ejercitar
o soportar, en todo orden jurisdiccio-
nal, cualquier accién judicial, reclama-
cién o recurso, debiéndose refrendar
por Asamblea, la asuncion de obliga-
ciones, que supongan un costo supe-
rior al doble del presupuesto anual del
Colegio.

Capitulo 1. Fines y funciones.
Articulo 7, Fines.

Son fines fundamentales del Colegio
Oficial de Médicos de Albacete:

1. Crdenar, sin perjuicio de que esta
materia corresponda a la Administra-

cion, el ejercicio de la profesion médi-
ca, ostentar la representacién exclusi-
va de la misma y su defensa.

2. Vigilar el ejercicio de la profesion y
el cumplimiento por parte de los cole-
giados de sus principios éticos y deon-
tolégicos.

3. Velar por el adecuado nivel de cali-
dad de las prestaciones profesionales
de sus Colegiados. A tal fin, podra
establecer los sistemas oportunos para
la acreditacion de los méritos profesio-
nales de los médicos, en consecuencia
con la ordenacién vigente en cada
momento.

4. Promover por todos los medios a su
alcance ia constante mejora de los
niveles cientificos, aconémico y social
de los celegiados.

5. Colaborar con los poderes publicos
en la censecucion del derecho a la
proteccién de la salud y la mas eficien-
te, justa y equitativa regulacion de la
asistencia sanitaria y det ejercicio de la
medicina.

6 Atender las reclamaciones de los
ciudadanos en materia de asistencia
sanitaria.

Articulo 8. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines fun-
damentales corresponden especifica-
mente al Colegio Cficial de Médicos de
Albacete las siguientes funciones:

1. Asumir la representacion y defensa
de la profesién médica y de los médi-
cos de la Provincia ante la Administra-
cion, Instituciones, Tribunales, Entida-
des y particulares y ostentar la legiti-
macién para ser parte en cuantos liti-
gios afecten a los intereses profesiona-
les.

2. Examinar y denunciar las cuestiones
relacionadas con el intrusismo de la
profesién y ejercer las acciones que
las Leyes establezcan para evitarlo,
sin perjuicio de las actuaciones de ins-
peccién y sancién a las que esta obli-
gada la Administracion.

3. Llevar el censo de profesionales y el
registro de titulos con cuantos datos
de todo orden se estimen necesarios
para una mejor informacion; elaborar
las estadisticas que se consideren
convenientes para la realizacion de
estudios, proyectos y propuestas refa-
cionadas con el ejercicio de la medici-
na.
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4. Velar por el respeto debido a los
derechos de los usuarios de sus servi-
cios.

5. Ejercer la potestad disciplinaria en el
orden profesional y colegial para san-
cionar los actos de los colegiados que
practiquen una competencia desleal en
el ambito profesional con el resto de
los colegiados, cometan infraccion
deontolégica ¢ abusen de su posicion,
como profesionales, frente a los
pacientes.

6. Establecer baremos de honorarios
minimos, que tendran el caracter de
meramente orientativos.

7. Ejercer cuantas funciones le sean
encomendadas por las Administracio-
nes Publicas relacionadas con la Sani-
dad.

8. Cooperar en la formulacion de la
politica sanitaria y de los planes asis-
tenciales y en su ejecucién, participan-
do en cuantas cuestiones afecten o se
relacionen con la promocién de la
salud y la asistencia sanitaria.

9. Colaborar con las Universidades y
ofras Entidades Docentes en la elabo-
racién de los planes de estudio, pre-
grado/postgrado, y preparar la informa-
cidn necesaria para facilitar el acceso
a la vida profesional de los nuevos
colegiados.

10. Facilitar a los Tribunales la relacién
de Colegiados que por su preparacién
y experiencia profesional pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos
en asurtos judiciales o proponerios a
instancia de la autoridad judicial.

11. Aprobar sus Estatutos y Regla-
mento de Régimen Interno,

12. Emitir los informes preceptivos
sobre los proyectos de normas del
Gobierno Auténomo ¢ del Gobierno
Central que afecten a la profesion.

13. Emitir los informes o dictdAmenes
médicos que se le soliciten.

14, Suscribir todo tipo de acuerdos y
establecer relaciones de cooperacion
con Entidades publicas y privadas,
siempre que redunden en beneficio
general de la profesidn.

15. Intervenir en aquellos conflictos
que por motivos profesionales se sus-
citen entre Colegiados.

16. Todas las demas funciones que
sean beneficiosas para los intereses

profesionales y que se encaminen al
cumplimiento de los objetivos colegia-
les, dentro del marco de la legislacién
vigente.

Capitule IIf. Relaciones con la adminis-
tracion.

Articulo 9. Relaciones con la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete se relacionard con la Administra-
cién de la Comunidad Autdnoma de
Castilla-La Mancha:

- A través de la Consejeria de Sanidad
en las cuestiones relativas a los conte-
nidos de la profesién.

- A través de las Consejerias compe-
tentes, en todo lo referente a los
aspectos profesionales, institucionales
y corporativos de caracter general.

- A través del Consejo Autondmico de
Colegios de Médicos de Castilla-L.a
Mancha, en aquellos asuntos que le
competan.

Articulo 10. Relaciones con la Adminis-
tracion Centrat del Estado.

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete se relacionara con la Administra-
cién Central a través del Consejo
General de Colegios de Médicos.

Articulo 11. Relaciones con otros Cole-
gios de Médicos,

Sin perjuicio de las relaciones de cola-
boracidn directas, el Colegio Oficial de
Médicos de Albacete, se coordinara
con los otros Colegios de Médicos de
la Comunidad Auténoma, a través del
Consejo Autondmico de Colegios de
Médicos de Castilla la Mancha, y con
los restantes Colegios de Médicos del
Estado a través del Consejo General
de Colegios Médicos.

Titulo Il. De los érganos de gobierno.
Capitulo |. Organos de gobiemo.
Articulo12 .- Organos de Gobiemo.

Los Organos de Gobiemo del Colegio
de Médicos de Albacete son:

- La Asamblea General
- La Junta Directiva

Capitulo 1. De la asamblea general.
Articulo 13. Definicién.

La Asamblea General es el 6rgano
supremo de la representacion colegial.

Estard integrada por todos los colegia-
dos, pero no incluird a los médicos que
Gnicamente hayan sido habilitados
para ejercer en Albacete. Sus acuer-
dos seran vinculantes para todos los
colegiados,

Articulo 14. Funciones,

Son funciones de la Asamblea Gene-
ral:

1. Aprobar y reformar los Estatutos y
en su caso, el Reglamento de Régi-
men Intermo.

2.- Aprobar el presupuesto del Colegio,
para lo cual deberd convocarse al
menos dos veces al afio:

- En el Gitimo mes del afio en curso
para aprobar los presupuestos del afio
siguiente.

- En el primer trimestre del afio, para la
aprobacién de la liquidacion presu-
puestaria cerrada a treinta y unc de
diciembre del afio anterior.

3. Conocer la situacién patrimenial del
Colegio.

4. Aprobar las cuotas, asi como las
reducciones o bonificaciones que pue-
dan establecerse.

5. Aprobar o censurar la gestion de la
Junta Directiva o de cualquiera de sus
miembros.

6. Adquirir, enajenar, gravar y realizar
actos juridicos de disposicién o grava-
men sobre bienes inmuebles del Cole-
gio, que apruebe la Asamblea.

7. Aprobar la concesion de la Medalla
al Mérito Colegial.

8. Aquellos asuntos que someta a su
consideracién la Junta Directiva.

Articulo 15, Funcionamiento y convo-
catoria.

1. Toda sesion de la Asamblea Gene-
ral tendrd un Crden del Dia que sera
fijado por la Junta Directiva y no
podran debatirse otros temas que los
consignados.

L.os ruegos y preguntas deberan pre-
sentarse por escrito en la Secretaria
General del Colegic al menos con cua-
rena y ocho horas de anticipacién y
seran objeto de discusion.

2. La convocatoria se hara al menos
con diez dias habiles de anticipacion a
la fecha prevista mediante escrito de la
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Secretaria General en el que, ademéas
del Orden del Dia, se sefialara el lugar,
dia y hora en que habra de celebrarse,
en primera y segunda convocatoria;
entre la primera y |la segunda convoca-
toria deberan mediar cuando menos
treinta minutos.

Articulo 16. Requisitos para la validez
de los acuerdos.

1. Para la valida constitucion de la
Asamblea General, serd necesaria en
primera convocatoria la presencia de
la mitad mas uno de los colegiados
con derecho a voto; si no se alcanzase
dicho quérum, quedara validamente
constituida en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el namero de cole-
giados presentes.

2. Los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral se adoptaran por mayoria simple de
voltos emitidos por los colegiados asis-
tentes, salvo en los supuestos expre-
samente previstos en el apartado
siguiente. No se admitira el voto dele-
gado.

3. Para la aprobacién o modificacién
de Estatutos, enajenacién de inmue-
bles o constitucién de gravamenes
sobre los mismos, fusién, absorcién,
segregacién y disolucién se exigird un
quérum de asistencia de la mitad mas
uno de los colegiados con derecho a
voto. Si no se retne este qudrum, se
celebrard una nueva Asamblea Gene-
ral, dentro de las veinticuatro horas
habiles siguientes a la primera convo-
catoria, que podra adoptar acuerdos
por mayoria simple y sin quérum espe-
cial de asistencia.

En la convocatoria de la Asamblea
Generat se anunciara la hora y fecha
de la segunda, para el supuesto de
que no se redna el qudrum exigido en
la primera.

La fusién, absorcién, segregacién,
disolucién y cambio de denominacidn
social del colegio, requerira ser apro-
bada, segitin los casos, por Decreto del
Gobierno Autondémico, con audiencia
previa a los colegios profesionales
afectados.

4. Si la Asamblea Extraordinaria tuvie-
se por objeto la mocidn de censura, se
exigiran los mismos requisitos de con-
vocatoria, asistencia y votacion esta-
blecidos en el parrafo anterior.

5. El Secretario General levantara acta
en la que se reflejaran los asuntos tra-
tados y los acuerdos adoptados, pre-
sentandose a la siguiente reunién para
su aprobacién, si procede.

Capitulo Ill. De la junta directiva.
Articulo 17. Composicién.

La Junta Directiva estara constituida
por un Pleno y una Comisién Perma-
nente.

Articulo 18. Constitucion del Pleno.

El Pleno estara integrado por:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secretario General

4.Vicesecretario General

5. Tesorero

6. Primaria

7. Hospital/Especializada

8. Formacion/ Paro

9. Ejercicio Privado/Colectiva

10.- Jubilados.

Todos los representantes de los apar-
tados 6,8,9,y 10 lo seran siempre en
funcién de las candidaturas que se
presenten al respecto, concretando un
representante por cada uno de los car-
gos electos

Articulo 19. Duracion del mandato.
Todos los nombramientos de los car-
gos diractivos tendran una duracién de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos,
por un maxime de ocho afios consecu-

tivos.

Articulo 20. Funciones de la Junta
Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:

1. Impulsar la vigencia y actualizacion
constante de los estatutos.

2. Proponer a la Asamblea General los
asuntos que le competan,

3. Elaborar los presupuestos y llevar la
contabilidad dei Colegio.

4, Ejercer la potestad disciplinaria
sobre los colegiados.

5. Convocar la Asamblea General.

6. Convocar elecciones para cubrir los
cargos de la Junta Directiva.

7. Designar provisionalmente a los
miembros de la Junta Directiva, cargos
queden vacantes, segdn lo establecido
en el articulo 26.

8. Nombrar a los miembres de la
Comision Deontolbgica.

9. Otorgar distinciones y premios.

10. Resolver los expedientes de solici-
tud de cotegiacion.

11. Autorizar la cancelacién de sancio-
nes,

12. Acordar la creacion o supresion de
Secciones colegiales.

13. Adscribir las secciones al vocal
que se considere mas adecuado.

14. Acordar la creacién de comisiones
y grupos de trabajo que considere con-
venientes para el mejor funcionamien-
to del Colegic y nombrar a sus miem-
bros.

15. Regular los gastos de representa-
cién y compensacion que ocasione el
ejercicio de los cargos colegiales.

16. Promover, proponer y autorizar la
suscripcion de convenios que redun-
den en beneficio de la profesion.

17. Organizar el trabajo administrativo
del Colegio y asumir la direccion de los
recursos humanos al servicio del
mismo, designando para ello a quién
tuviere por conveniente.

Articulo 21. Funcionamiento y convo-
catoria del Pleno de la Junta Directiva.

1. El Pleno de la Junta Directiva se
reunira una vez al mes como minimo y
extraordinariamente siempre que lo
soliciten al mencs un tercio de sus
miembros o las circunstancias lo acon-
sejen a juicio de la Comisién Perma-
nente o del Presidente.,

La convocatoria, al menos con ocho
dias naturales de antelacion, se hara
por la Secretaria General, previo man-
dato de la Presidencia, que fijara el
orden del dia.

2. Todos los miembros de la Junta
Directiva deberan guardar la confiden-
cialidad de los asuntos tratados en sus
reunicnes.

3. El Presidente esta facultado para
convocar el Pleno con caracter de
urgencia, cuando, a su criterio, las cir-
cunstancias lo exijan. La convocatoria
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podrad hacerse por cualquier medio de
comunicacién, siempre que guede
constancia de su envio.

4. Para que puedan adoptarse valida-
mente acuerdos en primera convocato-
ria serad requisito indispensable que
concurra la mayoria de miembros que
integran el Pleno de la Junta. En
segunda convocatoria, seran validos
los acuerdos adoptados por mayoria
simple, cualquiera que sea el nimero
de los asistentes. En caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presi-
dente.

Articulo 22. Composicion de la Comi-
sién Permanente.

La Comisién Permanente estara for-
mada por:

1. Presidente.

2. Vicepresidente.

3. Secretario General.
4. Tesorero

Articulo 23. Competencias de la Comi-
sién Permanente.

Son competencias de la Comision Per-
manente;

1. Autorizar el ctorgamiento de pode-
res generales o especiales por parte
del Presidente a procuradores, letra-
dos u ofros mandatarios.

2. Resolver las peticiones de colegia-
¢idn, cuando, por razones fundadas,
no lo haga el Pleno.

3. Organizar los servicios colegiales
que redunden en beneficio de los cole-
giados, estableciendo las condiciones
operativas, econdmicas y de participa-
cién que sean precisas.

4, Resolver los asuntos que le delegue
el Pleno de la Junta Directiva.

5. Todas aquellas competencias gue
no estén expresamente atribuidas a ta
Asamblea General o al Pleno de la
Junta Directiva.

Articulo 24. Funcionamiento y convo-
catoria de la Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente se reunira
una vez al mes o con mayor frecuencia
cuando los asuntos asi lo requieran o
lo soliciten por escrito cualquiera de
sus miembros.

2. La convocatoria y funcionamiento de
la Comision Permanente se realizaran
con las mismas formalidades y requisi-
tos del Pleno.

3. Podra ser citado a la Comision Per-
manente cualquier colegiado, cuando
en los asuntos a tratar se considere
necesaria su presencia.

Articulo 25. Cese de los miembros de
la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva
cesaran por los motivos siguientes;

1. Expiracion del plazo para el que fue-
ron elegidos.

2. Renuncia del interesado.
3. Fallecimiento.

4. Nombramiento para cualquier cargo,
plblico o no, que implique la defensa
de intereses no coincidentes con los
de los médicos colegiados.

5. Condena por sentencia firme que
conlleve la inhabilitacién para ocupar
cargos publicos.

6. Sanci6n disciplinaria firme por faltas
graves o muy graves.

7. Pérdida de las condiciones de elegi-
bilidad expresadas en el articulo 39,

8. La aprobacion de una mocién de
censura por la Asamblea General.

9. Inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas o cinco alternas
de la Junta Directiva dentro del mismo
afio, y sin tras la notificacién fehacien-
te no justificara sus ausencias.

Articulo 26. Sustitucién de los miem-
bros de la Junta Directiva.

1. Cuando se produzca la dimisién o
cese de la mitad o mas de los miem-
bros del Pleno de la Junta Directiva, se
convocaran elecciones respecto de los
cargos vacantes, que deberan cele-
brarse en un periodo de cuatro meses.
La duracién del mandato de los cargos
electos seréd la misma que la de aque-
lles a los que han sustituido.

2. Si en el mismo periodo electoral se
produjeran bajas que afectaran a mas
de la mitad de los cargos de la Junta
Directiva, conforme a lo establecido en
el apartado 1 de este Articulo.

3. Cuando las vacantes que se produz-
can no sean de fa mitad de los miem-

bros de la Junta Directiva, éstas seran
cubiertas por la Junta Directiva que
designara a los que deban de sustituir
a los cesantes, siende la duracion de
su mandato hasta el proximo periodo
electoral.

4. El Presidente y el Secretario Gene-
ral serdn sustituidos por el Vicepresi-
dente y el Tesorero Vicesecretario res-
pectivamente. Sera necesaria en el
caso del Presidente su ratificacién por
la Asamblea General.

5. Cuando por cualquier circunstancia
cesen la totalidad de los cargos de la
Junta Directiva, el Consejo Médico
Autondmico o el Consejo General de
no estar aquél constituido, designara
una Junta Provisional, la cual convoca-
ra elecciones, que deberan celebrarse
en el plazo méximo de cuatro meses.

Capitulo IV. De los cargos de la junta
directiva.

Articulo 27. Del Presidente.

1. El Presidente ostentara la represen-
tacién institucional del Colegio ante
toda clase de autoridades y organis-
mos y velard por el cumplimiento de
los preceptos estatutarios, acuerdos y
disposiciones que se dicten por los
érgancs de gobierno colegiales.

2. Le corresponden en el ambito de su
competencia, las siguientes funcicnes:

a) Presidir las Asambieas Generales
ordinarias y extraordinarias y cualquier
otra reunién a la que asista, sin perjui-
cio de que pueda delegar, en casos
concretos, en otro miembro de la Junta
Directiva.

b} Convocar a la Junta Directiva y a las
comisiones.

¢} Abrir, dirigir y levantar las sesiones.
d) Firmar las actas después de ser
aprobadas.

e) Autorizar la apertura de cuentas
corrientes bancarias y de crédito y los
talones o cheques para retirar cantida-
des junto con el Tesorero Vicesecreta-
rio.

f) Visar las certificaciones que expida
el Secretario General.

g) Autorizar los informes y comunica-
ciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones, colegiados, particulares
y opinidn pablica,

h) Autorizar con su firma, el documen-
to que apruebe la Junta Directiva como
justificante de que un facultativo esta
incorporado al Colegio.

i) Firmar, en representacion del Cole-
gio, los contrates, convenlos y cuales-
quiera otros acuerdos que celebre con
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terceros, previas las autorizaciones
precisas, y limitaciones contenidas en
estos estatutos o, en su defecto, de
aquellos.

j} Cualquier otra que le sea encomen-
dada por la Junta Directiva o el Conse-
jo Medico Autonémico o el Consejo
General de no estar aqui constituida,
siempre y cuando sea aprobado por la
Asambiea General.

Articulo 28. Del Vicepresidente.

E! Vicepresidente llevara a cabo todas
aquelias funciones que le encomiende
el Presidente, a quien sustituird en
caso de ausencia, enfermedad, falleci-
miento, abstencién o recusacidn.
Vacante la Presidencia, ostentara la
misma hasta el final del mandato, y
todas aquellas que el Presidente le
encomiende con caracter personal,
previa delegacion fehaciente al princi-
pio de la legislatura.

Articulo 29. Del Secretario General.

1. Sin perjuicio de otras funciones que
se deriven de los presentes Estatutos,
de las disposiciones vigentes y de las
érdenes emanadas de la Presidencia,
correspenden al Secretario General las
siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir segin las ordenes
que reciba def Presidente o de la Junta
Directiva y con la anticipacion debida,
los oficics de citacién para todos los
actos dei Colegio.

b) Redactar las actas de la Asamblea
General y de las reuniones que cele-
bre la Junta Directiva con expresién de
los miembros que asistan, cuidando de
que se copien las actas en el corres-
pondiente libro y firmandolas con el
Presidente.

c) Llevar los libros que se precisen
para el mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir obligatcriamente aquel
en el que se anoten las sanciones que
se impongan a los colegiados.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente
de todas las comunicaciones y solicitu-
des que se remitan al Colegio.

e) Firmar con el Presidente el docu-
mento acreditativo de que el médico
esta inscrito en el Colegio.

f) Expedir las certificaciones que se
soliciten con el visto bueno del Presi-
dente.

g} Redactar anualmente la memoria
que refleje las vicisitudes del ano, que
tendra que ponerse en conocimiento
de la Asamblea General.

h) Remitir, con autorizacién del Presi-
dente, los informes y comunicaciones
que se dirijan a las autoridades, institu-
ciones, corporaciones, colegiados y
opinidn publica.

i) Ejercer la fe publica colegial.

Articulo 30. Del Tesorero.

Le corresponderan las siguientes fun-
ciones:

1. Recaudar y custodiar los fondos del
Colegio.

2. Disponer lo necesario para que la
contabilidad del Colegio se lleve con
adecuadas garantias y con arreglo a
las hormas legales y estatutarias.

3. Firmar, conjuntamente con el Presi-
dente, todos y cada uno de los gastos
e inversiones que, aprobados en el
presupuesto, se ejecuten en el Cole-
gio, asl como las cuentas corrientes
bancarias, librando al efecto los talo-
nes y demas instrumentos de pago
para la disposicidn de los fondos.

4. Presentar al Pleno de la Junta
Directiva ya la Asamblea General la
memoria econdémica junto con el
balance, cuenta de resultados y liqui-
dacion presupuestaria, cerrados a
treinta y uno de diciembre del aiio
anterior.

5. Redactar anualmente el proyecto de
presupuestos para ser presentados a
la Asamblea General, previa aproba-
cién por el Pleno de la Junta Directiva.

6. Firmar los balances y estados finan-
cieros que se deduzcan de la contabili-
dad

7. Controlar de forma regular la conta-
bilidad del Colegio.

8. Controlar y supervisar las inversio-
nes del Colegio, informando regular-
mente de su marcha y resultados a la
Junta Directiva.

9. Controlar y supervisar el contenido
econdmico de los contratos suscritos
por el Colegio con terceros, informan-
do regularmente de su marcha y resul-
tados a la Junta Directiva.

10. Auxiliar al Secretarioc General, asu-
miendo las funciones de éste en caso
de ausencia, enfermedad, fallecimien-
{0, abstencién o recusacién. Vacante
la Secretaria, se estara a lo dispuesto
en el articulo 26.

Articulo 31. De los Vocaies.

Los vocales desempefiaran aquellas
funciones que le sean especificas y
aquelias otras que les sean asignadas
por la Junta Directiva, debiendo con-
sensuar con la Junta, todas aquella
funciones que desempefie en repre-

sentaciéon del Colegio, e informar por
escrito de sus resultados en un maxi-
mo de 15 dias de desarrollada esa fun-
cion.

Capitulo V. Régimen de garantias de
los cargos colegiales.

Ariculo 32. Consideracion de los car-
gos.

El cumplimiento de las obligaciones
correspondientes a los cargos electi-
vos a efectos corporativos y profesic-
nales, tendran el caracter de deber
colegial, dada la naturaleza de Corpo-
racion de Derecho Publico del Colegio
Oficial de Médicos de Albacete.

Articulo 33. Facultades.

El nombramiento para un cargo cole-
gial electivo faculta a su titular para
ejercerlo libremente durante su man-
dato, comprendiendo las siguientes
facultades:

1. Promover las acciones a que haya
lugar para la defensa de los derechos
€ intereses colegiales confiados a su
cargo.

2. Reunirse con los restantes miem-
bros de les érganos de gobierno cor-
porativo conforme a las normas estatu-
tarias, para deliberar, acordar, y ges-
tionar sobre temas de interés colegial.

3. Ser protegido contra cualquier acto
de usurpacion, abuso o injerencia que
afecte a gjercicio libre de su funcién.

4. Obtener de los drganos colegiales
competentes, la informacidn, el aseso-
ramiento y la cooperacién necesarios
en las tareas de su cargo.

5. Disponer de las facilidades precisas
para interrumpir su actividad profesio-
nal cuando las exigencias de su repre-
sentacién colegial asi lo impongan.

6. No ser objeto de sancion administra-
tiva o persecucién como consecuencia
del fiel desempefio de sus funciones
colegiates.

Articulo 34 Asistencia a reuniones.

1. La asistencia de los cargos electos
a las reunicnes reglamentariamente
convocadas por los érganos de gobier-
no del Colegio Oficial de Médicos de
Albacete, del Consejo Médico Auténo-
mo o de la Organizacion Médica Cole-
gial, tendran los efectos sefialados, en
cada caso, por las dispesiciones vigen-
tes.
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2. El Colegio Oficial de Médicos de
Albacete instard a las autoridades
competentes para que faciliten, a los
miembros de la Junta Directiva y de
cualquier érgano colegial, la asistencia
a sus actos y reuniones.

3. El cargo representativo debera dar
cuenta a la autoridad correspondiente
de la necesidad de la ausencia del
puesto de trabajo, justificando con el
texto de la convocatoria el motivo de
su falta de presencia y anunciandolo
con la debida anticipacién.

Capitulo VI. De la comision deontoldgi-
ca.

Articulo 35, Definicién, composicién y
funciones

1. En el Colegio Oficial de Médicos de
Albacete, existira con caracter cbliga-
torio una Comisién Deontol6gica, for-
mada por un Presidente y cuatro voca-
les, actuando uno de ellos como
Secretario.

El nombramiento de los miembros de
la misma lo efectuard el Pleno de la
Junta Directiva por un periodo de cua-
tro afios. Esta Comisién podra requerir
a cualquier médico colegiado para que
la asesore en materias que sean obje-
to de estudio de la misma.

2. La Junta Directiva podré cesar a los
miembros de la Comisién Deontolégi-
ca, mediante resolucién motivada en
los siguientes casos:

a) La enfermedad o incapacidad mani-
fiesta.

b) Haber sido sancionado en via cole-
gial con falta grave o muy grave.

¢) Haber sido condenado por senten-
cia firme en procedimiento judicial o
administrativo.

d) Ser elegido para formar parte de la
Junta Directiva, o para cualquier cargo
publico que lo haga incompatible.

e) No desempedar el cargo con la
debida diligencia.

3. Son funciones de la Comisién Deon-
tolégica:

a) Asesorar a la Junta Directiva en los
temas y asuntos relacionados con la
Etica y Deontologia Médicas. En estas
cuestiones, valorard la existencia o no
de transgresion a las normas deontolé-
gicas y tendr& que dictaminar precepti-
vamente antes de que la Junta Directi-
va adopte una decision al respecto.

b} Informar con caracter previo y reser-
vado, en todos los procedimientos de
tipo disciplinario, elevando la propuas-

ta que considere oportuna, de acuerdo
con lo previsto en los presentes Esta-
tutos.

c) Elaborar, en su caso, un Codigo
Deontoldgico, de aplicacién en su
ambito territorial, cuyc proyecto sera
aprobado por la Junta Directiva, quien
lo trasladara a la Asamblea General
para su aprobacion definitiva. Entre
tanto se regira por el publicado por el
Consejo General de Colegios Médicos
y en su caso, por el de! Consejo Medi-
co Autondmico.

d) Promover acciones encaminadas a
la difusion y docencia de la Etica y
Deontologia Médicas y su aplicacién
en el ejercicio profesional.

Articulo 36. Funcionamiento.

1. El Presidente de la Comisién sera
su representante.

2. La Comisién Deontologica se reuni-
ra con la frecuencia que se necesite.
El Presidente comunicara a los demas
miembros los asuntos a tratar en sus
reuniones con la debida anticipacion,

3. En cada reunién se levantara acta
por el Secretario de los acuerdos
tomados y la firmara junto con el Presi-
dente, siendo éste el encargado de
comunicar a la Secretaria General del
Colegio lo acordado en el plazo maxi-
mo de quince dias.

Todos los documentos de la Comision
Deontolégica se guardaran en un
archivo diferente dentro de la Secreta-
ria General. Los acuerdos de la Comi-
sion Deontoldgica seran trasladados
por el Secretario General a la Comi-
sion Permanente del Colegio y si es el
caso, a la Junta Directiva.

Articulo 37. Confidencialidad de los
acuerdos.

Los asuntos a tratar en la Comision
Deontolégica tendran el caracter de
reservados. La difusion de estos asun-
tos de caréacter reservado por algin
miembro de la Comisién, tendréd la
consideracion de falta grave.

Capitulo VIi. De las comisiones.

Articulo 38. Comisiones y Grupos de
Trabajo.

1. El Pleno de la Junta Directiva podra
acordar la constitucién de cuantas
comisiones y grupos de trabajo consi-
dere convenientes para el mejor fun-
cionamiento det Colegio y un mas ade-
cuado servicio de los intereses cole-
giales; estaran constituidas, en cada

caso, por el nimero de personas que
se crea necesario para realizar su
cometido,

2. El Presidente del Colegio presidira
todas las comisiones, pudiendc dele-
gar esta competencia en cualquier
miembro de la Junta Directiva.

Todas las comisiones tendran que
informar periédicamente de sus traba-
jos a la Junta Directiva.

Capitulo VIIIl. Normas para la eleccién
de la junta directiva.

Articulo 39. Condiciones de elegibili-
dad.

1. Para ser elegible es necesario estar
colegiado en el Colegio Oficial de
Médicos de Albacete, no pudiendo par-
ticipar aguellos médicos que estan en
situacion de habilitados en el mismo.
Para optar a los cargos de la Comisién
Permanente sera preciso llevar un
minimo de 5 afios de colegiaci6n.

2. El candidato deber4 estar al corrien-
te de las cargas colegiales, sailvo las
excepciones previstas en estos Estatu-
tos y no estar incurso en prohibicién o
incapacidad legal o estatutaria,

Articulo 40. Forma de eteccidn.

Todos los candidates a miembros de la
Junta Directiva podran presentarse de
manera individual o en candidatura
conjunta, que seran votadas por todos
los colegiados, con excepcion de los
médicos habilitados, mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto.

Articulo 41, Innecesariedad de eleccio-
nes.

No se requerira la celebracion de elec-
ciones cuando se haya presentado y
proclamado una unica lista de candida-
tos, para cada uno de los cargos.

Articulo 42, Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones a la
Junta Directiva corresponders al Pleno
de la misma, que ia hara con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha
de expiracién de su mandato y con la
debida publicidad, en los periddicos de
méaxima difusién provincial. Comunica-
ra esta situacion al Consejo Médico
Autondmico y al Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos.

2. En ia publicacion de la convocatoria
deberan constar los cargos que son
objeto de las elecciones, el calendario
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electoral, el dia y lugar de celebracién
de las mismas, la constitucion de la
Junta Electoral y el horario de apertura
y clerre de la votacién.

Articule 43, Situacién de la Junta
Directiva tras la convocatoria de elec-
ciones.

Desde el momento que se realice la
convocatoria de elecciones, todos los
cargos de la Junta Directiva actuaran
en funciones hasta la toma de pose-
sién de la nueva Junta.

Articulo 44, Composicion y funciones
de la Junta Electoral.

La convocatoria de elecciones determi-
nara la constitucion de una Junta Elec-
toral, encargada de controlar y llevar a
término todo el proceso electoral. Esta
Junta estara constituida por un Presi-
dente, cuatro vocales y un Secretario,
El nombramiento de todos los miem-
bros de la Junta Electoral permanece-
ra vigente hasta la finalizacién del pro-
ceso electoral convocado.

1. Presidir4 la Junta Electoral el Cole-
giado de mayor edad, actuando como
Secretario, el de menor edad. Ambos
elegiran por sortec entre los colegia-
dos con plenos derechos, a los restan-
tes miembros de la Junta Electoral y
sus suplentes. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad del Presidente
y/o del Secretario, seran sustituidos
por quien le correspondiera en base a
la premisa anterior.

2. Para la vélida constitucién de la
Junta Electoral, asistiran como minimo
tres de sus miembros. Asistira a ias
reuniones, con voz, pero sin voto, el
Asesor Juridico del Colegio cuando
fuera requerido.

3. Ninguno de los miembros de la
Junta Electoral podra ser candidato a
la Junta Directiva, integrar la Junta
Directiva en funciones o estar incurso
en prohibicién legal o estatutaria,

4. La Junta Electoral presidira las elec-
ciones y velara por el desarrollo de un
proceso electoral limpio, democrético y
basado en los principios de igualdad
de trato, correccién y decoro.

5. Es responsabilidad de la Junta
Directiva en funciones dotar a la Junta
Electoral de los medios econdmicos y
humanos adecuados para llevar a
cabo el proceso electoral.

6. Seran funcicnes de la Junta Electo-
ral;

a) Dirigir y supervisar el proceso elec-
toral, para que se desarrclle de acuer-
do con las normas electorales de los
presentes Estatutos y del Cédigo de
Deontologia Médica, sobre todo an
cuanto atafie al respeto personal entre
los candidatos.

b) Comprobar la correccién formal de
las candidaturas presentadas al proce-
so electoral y la existencia o no de
causa de inelegibilidad en sus compo-
nentes.

¢) Proclamar las candidaturas presen-
tadas y rechazar aquellas candidaturas
o candidatos que no rednan los requi-
sitos exigibles por las ncrmas electora-
les.

d) Aprobar los modelos de papeletas
de votos y sobres.

€) Velar por el correcto funcionamiento
del sistema de voto por correo, pudien-
doe dictar a este respecto instrucciones
que, respetando las normas vigentes,
faciliten ef voto a quien desee ejercitar-
lo por esta via con las debidas garanti-
as.

f) Corregir, con caracter inmediato,
cualquier infraccion funcionamiento
que pueda producirse durante el perio-
do electoral, asi como dictar instruccio-
nes que puedan cubrir las posibles
lagunas existentes.

g) Vigilar el correcto funcionamiento de
la mesa electoral, el desarrollo de la
votacién y el escrutinio de los votos
emitidos directamente o por correo.

h) Proclamar los resultados electorales
y los cargos electos, a la finalizacién
de la votacion.

i} Resolver cualquier queja o reclama-
cién relacionada con las elecciones
que se presenten durante el periodo
electoral. La Junta Electoral debera
resolver estas quejas o reclamaciones
en el plazo maximo de dos dias habi-
les desde su interposicién, salvo
supuestos extraordinarios debidamen-
te justificados, y las excepciones reco-
gidas en estos Estatutos.

Articulo 45. Tramitacién de candidatu-
ras.

1. Las candidaturas, deberan presen-
tarse ante la Junta Electoral dentro de
los treinta dias naturales siguientes a
aquél en que se haga publica la convo-
catoria, mediante escrito en el que
figure el nombre de los candidatos
para cada puesto junto con el nimero
de colegiado y la firma de cada uno.
En el momento de presentar la candi-
datura, se designara un representante
de la misma ante la Junta Electoral.

2. Al dia siguiente de la finalizacion del
periodo anterior, {a Junta Electoral
comprobara los requisitos de elegibili-

dad de todos y cada uno de los candi-
datos, asi como la correccién formal
de las candidaturas presentadas y
dara un plazo de diez dias a los candi-
datos para subsanar los errores.

3. La Junta Electoral tras el estudio de
la documentacion presentada, procla-
mara las candidaturas que concurran a
las elecciones. La proclamacion se
comunicaré a todos los candidates
presentados y a los colegiados.

4.- Contra el acuerdo de la Junta Elec-
toral de excluir de la lista a los candi-
datos incursos en causas de inelegibili-
dad, los excluidos, podran interponer
recurso de alzada ante el Consejo
Médico Autonémico ¢ ante el Consejo
General de no estar aquél constituido,
en los términos previstos en el art. 102
de estos Estatutos.

La interposicién del recurso no sus-
pende la ejecucidn del acto impugnado
ni la continuacion del proceso electo-
ral.

5.- Las candidaturas no podran ser
objeto de modificacion una vez apro-
badas salvo por fallecimiento de! can-
didato.

6.- Al mismo tiempo que se publique la
convocatoria de elecciones, se expon-
dra en el tablén de anuncios del Cole-
gio el censo electoral, con indicacion
de un plazo de diez dias habiles para
formular reclamaciones; éstas seran
resueltas por la Junta Electoral dentro
de los cinco dias habiles siguientes a
la expiracién del plazo para formular-
las, notificando la resclucién a cada
colegiado reclamante.,

El censo electoral estard cerrado el
Gltimo dia del mes anterior al que se
proclamen las elecciones. En el
supuesto de convocarse elecciones
antes del termino del mandato de cua-
tro afios, se utilizara el censo electoral
vigente el dia de la convocatoria.

7.- Cada candidatura tendra derecho a
una copia del censo electoral definiti-
vo, que le serj facilitado por la Junta
Electoral, debiendo comprometerse
aquellas a respetar y a cumplir las dis-
posicicnes vigentes sobre proteccidn
de datos de carActer personal.

8.- Las elecciones se celebraran en un
plazo de veinte a treinta dias naturales
desde la proclamacién de candidatu-
ras.

Articulo 46. Actividades prchibidas y
debates,
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1. Queda prohibida toda actividad elec-
toral que implique descrédito o falta de
respeto personal a los demas candida-
tos o esté en desacuerdo con los prin-
cipios contenidos en el Codigo de
Deontologia Médica. Ei quebranta-
miento de esta prohibicién, llevara
aparejada la exclusién del candidato,
por acuerdo de la Junta Electoral, pre-
vio informe de la Asesoria Juridica.

2. Podran celebrarse debates piblicos
entre los miembros de las distintas
candidaturas.

Articulo 47. Procedimiento electoral.

1. Tedo el territorio al que se extiende
la jurisdiccion del Colegio formara un
solo distrito electoral, constituyéndose
la mesa en la sede colegial.

No obstante ia Junta Electoral, podra
autorizar la existencia de otras sedes
electorales, comunicando esta deci-
sion de forma anticipada a todos los
colegiados.

2. La mesa electoral se constituird en
el dia y hora que fije la convocatoria
por el Presidente, Secretario y otro
componente de la Junta Electoral,
pudiendo ser sustituidos por el resto
de los miembros de la misma.

Cada candidatura pedré nombrar un
interventor en la sede electoral, previa
solicitud a la Junta Electoral, que expe-
dira la oportuna credencial. Los inter-
ventores deberan estar colegiados al
menos un afo antes y reunir los requi-
sitos del articulo 39.2.

3. Seran nulos aquellos votos recaidos
en personas que no figuren en las can-
didaturas aprobadas, asi como los
contenidos en papeletas que conten-
gan frases o expresiones distintas del
nombre y cargo del candidato o con
enmiendas o tachaduras.

4. Finalizada la votacién a la hora fija-
da, se procedera al escrutinio de tos
votos; finalizado éste, el Presidente de
la Junta Electoral proclamara los resul-
tados.

5. Del desarroflo de la votacion y resul-
tados de la misma se levantara acta
por el Secretarie, firmada por los inter-
ventores y los componentes de la
Junta Electoral, 1a cual lo comunicara a
la Junta Directiva, para que ésta expi-
da los correspondientes nombramien-
tos a los integrantes de la lista mas
votada,

6. La toma de posesién, se verificara el
dia que a tal fin sefiale el Pleno de la

Junta Directiva, en un plazo méaximo
de treinta dias naturales.

7. Se comunicara el resultado de la
votacién al Consejo Médico Auténomo
y al Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Médicos de Espafia.

Articulo 48. Voto personal y voto por
correo.

1. El voto podra ser emitido personal-
mente en la mesa electoral o por
correo, en fa forma prevista en los pre-
sentes Estatutos. Ei voto personal
anula el voto por correc.

2. El ejercicio al derecho al voto es
personal e indelegable vy se realizara ei
mismo dia de la celebracién de las
elecciones, previa acreditacion de la
identidad del médico votante ante la
mesa electoral a través de su Carnet
de Colegiado, Documento Nacional de
Identidad, Permiso de Conducir o
Pasaporte.

3. El elector confeccionara la papelsta
de la candidatura que desee votar y la
introducird en un sobre. A tal efecto
existiran en la mesa electoral papele-
tas de cada una de las candidaturas
conjuntas, de los candidatos indepen-
dientes y otras sin indicacién de candi-
dato, con sus correspondientes
sobres.

4. Para ejercer el derecho al voto por
correo, el colegiade de forma personal
e intransferible, introducird su papeleta
de voto en el sobre correspondiente en
el que ademds figure fotocopia del car-
net de Colegiade o fotocopia del DNI

Todo ello se introducira en un sobre
especial en el que figure la patabra
“Efecciones” solicitado de forma perso-
nal en las oficinas del Colegio, que-
dando cumplida nota de eilo, y envian-
dose por el colegio al domicilio del
requirente, el cual se remitira por
correc certificado o empresa de men-
sajeria y dirigido a ta Junta Electoral.

5. El Secretario de la Junta Electoral,
custodiara los votos hasta el momento
de la finalizacion de la votacidn.

Una vez finalizado el tiempo estipulado
para la votacion personal, éste abrira
les votos por correo y los introduciré
en la urna correspondiente previo al
recuento.

6. Se admitiran como vélidos los votos
remitidos por correo certificado recibi-
dos en el Colegio hasta el momento de
la hora de cierre de la votacién. Los

votos llegados con posterioridad, se
destruiran sin abrirlos.

Titulo 11l. De la colegiacion
Capitulo . De la colegiacién.

Articulo 49. Obligatoriedad de la cole-
giacion,

1. Serd requisito indispensable para et
ejercicio de la profesion médica en la
provincia de Albacete, la incorporacion
a un Colegio Oficial de Médicos de
este pais.

2. A tal efecto, se considerarad como
ejercicio de la profesion médica;

a) La prestacién de servicios médicos
en sus distintas modalidades, ya sea
por cuenta propia o ajena.

b} El desempefio de un cargo o puesto
de trabajo para cuyo ejercicic se exija
el titulo de Licenciado en Medicina,
sea publico o privado.

Articulo 50. Solicitudes de colegiacion.

1. Para ser admitido en et Colegio Ofi-
cial de Médicos de Albacete, se acom-
pafara a la solicitud el correspondiente
titulo profesional original o testimonio
notarial del mismo y cuantos otros
documentos o requisitos puedan esti-
marse necesarios por el Colegio.

2. Cuando el solicitante proceda de
otro Colegio, debera presentar certifi-
cado acreditativo de no estar inhabilita-
do temporal o definitivamente para el
ejercicio de la profesion.

3. El solicitante hara constar si se pro-
pone ejercer la profesion, lugar en que
va a hacerlo y modalidad de aquella,
aportando los correspondientes titulos
de especialista o certificados oficial-
mente expedidos.

4. La Junta Directiva acordara en el
plazo méximo de un mes, lo que esti-
me pertinente acerca de la solicitud de
inscripcién, pudiendo interesar del soli-
citante documentos y aclaraciones
complementarias.

5. En el casc de los médicos recién
graduados gue no hubieran recibido
aun el titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia, la Junta Directiva podra con-
ceder una colegiacién transitoria siem-
pre y cuando el interesado presente un
recibo de la Universidad que justifique
tener abonados los derechos de expe-
dicién del titulo correspondiente, que
tendra la obligacién del presentarlo en
el Colegio para su registro, cuando le
sea facilitado.
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6. Los médicos que estuvieran de alta
en otro Colegio deberadn habilitarse en
el de Albacete en los términos que
establezca el Consejo Médico Autond-
mico 0 en su defecto el Consejo Gene-
ral. Voluntariamente podran también
solicitar la colegiacion de pleno dere-
cho.

7. La colegiacién de los nacionales de
los Estados miembros de la Unién
Europea, que se hallaren previamente
establecidos, con caracter permanen-
te, en cualquiera de los mencionados
Estados, se regirad por la legislacion
comunitaria y el derecho interno del
pais de establecimiento en desarrollo
de dicha legislacion. Para la colegia-
cién de médicos de otros paises, se
estara a lo que determinen las disposi-
ciones vigentes.

Articulo 51. Denegacién de la colegia-
ciéh y recursos.

1. La solicitud de colegiacién sera
denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presenta-
dos con la solicitud de ingreso sean
insuficientes y no se hayan completa-
do o subsanado en el plazo seftalado
al efecto, o cuande el solicitante haya
falseado los datos y documentos nece-
sarios para su colegiacién, siempre y
cuando esa falsedad haya sido decla-
rada por resolucion judicial firme o los
presentados ofrezcan dudas sobre su
legitimidad.

b) Cuando en el momento de la solici-
tud estuviers inhabilitado para el ejerci-
cio profesional.

Obtenida la rehabilitacién o desapare-
cidos los obsticulos que se opusieran
a la colegiacion, ésta debera aceptarse
por el Colegio sin dilacién ni excusa
alguna,

2. Si en et plazo previsto en et Articulo
50.4, la Junta Directiva acordase dene-
gar la colegiacion pretendida, lo comu-
nicara at interesado dentro de los quin-
ce dias siguientes a la fecha del acuer-
do denegatorio, expresando los funda-
mentos del mismo y los recursos de
que es susceptible.

3. En el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la recepcion de la notifica-
cion del acuerde denegatorio, podra el
interesado formular recurso de alzada
ante el Consejo Médico Auténomo o el
Consejo General de no estar aquel
constituido.

Contra la resolucién por la que se
desestime el recurso podra el interesa-

do recurrir ante la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

Articulo 52. Tramites posteriores a la
admision.

Admitido el solicitante, el Colegio te
expedira la tarjeta de identidad corres-
pondiente, dandose cuenta de su ins-
cripcion al Consejo Médico Auténome
y al Conssjo General.

Asimismo, se abrira un expediente en
€l que se consignaran sus anteceden-
tes y actuacién profesional. El colegia-
do estara obligado a facilitar en todo
momento los datos precisos para man-
tener actualizados dichos anteceden-
tes, adaptandose en caso contrario,
por la Junta, las medidas que se consi-
deren oportunas, para el adecuado
cumplimiento de los presentes estatu-
tos.

Debera abonar la cuota de inscripcién
correspondiente.

Articufo 53. Sancjones por la no cole-
giacién,

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete esta facultado para verificar y exi-
gir el cumplimiento del deber de cole-
giacién o habilitacion.

1. El médico en ejercicio que no haya
solicitado la colegiacién o habilitacidn,
incurrira en falta grave sujeta a expe-
diente disciplinario contemplado en
estos Estatutos.

2. Si el sancionado continuara sin cole-
giarse, se comunicara a las autorida-
des sanitarias, gubernativas y Colegios
de Médicos, publicandolo en la prensa
profesional y provincial respectiva.
Todo ello sin perjuicio de las aciones
que el Colegio pueda ejecutar en
defensa de los intereses colegiales.

Articulo 54. Pérdida de la condicién de
Colegiado.

1. La condicién de colegiado se perde-
ra:

- A peticion propia formulada ante la
Junta Directiva.

- Por falta de pago de tres cuotas ordi-
narias.

2. En el supuestc del apartado segun-
do del parrafo anterior, se requerira
fehacientemente al interesado que pro-
ceda al pago y formule cuantas alega-
ciones estime opertunas en el plazo de
treinta dias habiles. Transcurrido ese
plazo, sin efectuar el pago o justificar

su improcedencia, la Junta Directiva
adoptara el acuerdo de privarle de la
condicion de colegiado; acuerdo que
se le comunicara también de forma
fehaciente. Tal situacién se comunica-
ra a las autoridades pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegia-
do podra rehabilitar sus derechos
pagando adeudado y la cantidad que
corresponda como nueva incorpora-
cion.

Articule 55.- Clases de colegiados.

1. A los fines de estos estatutos los
colegiados se clasificaran:

- Con ejercicio
- Sin gjercicio
- Habilitados

- Honorificos

- De honor

2. Seran colegiados con ejercicio
cuantos practiquen la medicina en
cualquiera de sus modalidades o
desempefien un cargo o puesto de tra-
bajo para cuyo ejercicio se le exija el
titulo de Licenciado en Medicina.

3. Seran colegiados sin ejercicio aque-
llos médicos que deseando pertenecer
al Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete, no ejerzan la profesién.

4. Seréan colegiados habilitados aque-
llos médicos que pertenecientes a otro
Colegio, desarrollen el ejercicio profe-
sional en Albacete. Los médicos habili-
tados no tendran derecho a participar
en los 6rganos de gobiemo del Colegio
ni ejercer el derecho a voto y quedaran
sujetos a la disciplina colegial del Cole-
gio Oficial de Médicos de Albacete
durante su ejercicio en esta Provincia.

5. Seran colegiados honorificos los
médicos que hayan cumplide 70 afios
de edad, los que soliciten la jubilacién
voluntaria y suspendan toda actividad
profesional, y los que se encuentren
en estado de invalidez o incapacidad
reconocida que le impida el ejercicio
de la medicina. En cualquiera de estos
casos, para acceder a la condicién de
colegiado honorifico, deberan acreditar
un minimo de 20 afios de colegiacién,
salvo para los que se encuentren en
situacion de incapacidad o invalidez
total o absocluta, hallarse al corriente
de las cuotas colegiales y ser aproba-
do por la Junta Directiva, la cual le dis-
tinguira con tal categoria en un acto
publico y solemne.

6. Serén Colegiados de Honor aque-
llas personas o instituciones que
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hayan realizado una labor relevante y
meritoria para la profesién médica.
Esta categoria sera puramente honori-
fica y acerdada por la Junta Directiva,
asi como, todos aquellos colegiados
que hayan pertenecido en cualquier
momento a una Junta Directiva.

Articulo 56. Derechos de los Colegia-
dos.

Los colegiados que estén al corriente
de las cuotas, tendran los siguientes
derechos:

1. Participar en la gestion corporativa
y, por tanto, ejercer el derecho de peti-
cién, el de sufragio activo y pasivo
para la eleccién de los miembros de
los érganos de gobierno, mediante los
procedimientos y requisitos de los pre-
sentes Estatutos.

2. Ser representados y apoyados por
el Colegio y sus Asesorias, cuando
necesiten presentar reclamaciones
fundadas a las auteridades, tribunales,
entidades publicas o privadas y en
cuantas divergencias surjan con oca-
sién del ejercicio profesional, siendo a
cargo del colegiado solicitante los gas-
tos y costas juridicas que el procedi-
miente ocasione, salvo decisidn con-
traria de la Junta Directiva.

3. Actuar en el ejercicio profesional
con entera libertad e independencia,
sin mas limitaciones que las previstas
en la Ley, las normas deontoldgicas o
estos Estatutos.

4, No soportar ofras cargas corporati-
vas que las sefaladas por las leyes,
estos Estatutos o las validamente
acordadas por la Junta Directiva.

Articulo 57, Deberes de los Colegia-
dos.

Los colegiados tendran los siguientes
deberes:

1. Cumplir lo dispuesto en los Estatu-
tos, asi como las decisiones de los
drganos de Gebiemo del Colegio sin
perjuicio del derecho de impugnacion.

2. Estar al corriente en el pago de las
cuotas colegiales.

3. Ltevar con la maxima lealtad las
relaciones con el Colegio y con los
demas colegiados, comunicando a
aquél cualquier vejamen o atropello a
un compafero en el ejercicio profesio-
nal, de que tenga noticia.

4. Comunicar al Colegio los cargos
que ocupe en relacién con su profe-

sion y especialidades que ejerza con
su titulo correspondiente, a efectos de
constancia en su expediente personal.

5. Parlicipar igualmente sus cambios
de residencia o domicilio y domicilia-
cién bancaria para pago de las cuotas
colegiales.

6. Cumplir cualquier requerimiento que
haga el Colegio, y especificamente,
prestar apoyo a las comisiones o gru-
pos de trabajo a las que fuera incorpo-
rado.

7. Tramitar por conducto del Colegio,
que le dara curso con su preceptivo
informe, toda peticion o reclamacién
que haya de formular al Consejo Médi-
co Auténomo o al Consejo General de
Colegios Cficiales de Médicos.

8. Emitir los certificados médicos
exclusivamente en los impresos que al
efecto pueda editar en papel oficial el
Consejo General, el Consejo Médico
Auténomo o el propio Colegio.

9. Contratar un seguro de Responsabi-
lidad Civif Profesional, de cuantia sufi-
ciente atendidas las circunstancias
particulares y profesionales del cole-
giado, y siempre respetando el limite
que, en su caso, pueda imponer la
Junta Directiva.

Articulo 58, Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones sefiala-
das en el Cédigo Decntoldgico, de
rigurosa observancia y de lo estableci-
do en los articulos anteriores, todo
colegiado se abstendra de:

1. Ofrecer eficacia garantizada a pro-
cedimientos diagnoésticos o terapéuti-
cos que no hubieran recibido la acep-
tacidn de la comunidad cientifica médi-
ca.

2. Tolerar o encubrir a quien, sin pose-
er el titulo de Médico, trate de ejercer
la profesidn.

3. Utilizar las recetas oficiales del
Colegio segin la Legislacidon vigente,
asi como abstenerse de utilizar cuat-
quiera que lleve impresos nombres de
preparados farmacéuticos, titulo de
casas productoras o cualquier otra
indicacion que pueda servir de anun-
cio.

4. Ponerse de acuerdo con cualquier
otra persona o entidad, para lograr
fines utilitarios que sean llicitos o aten-
tatorios a la correccion profesional.

5. Emplear reclutadores de clientes.

6. Vender o administrar a los clientes,
utilizando su condicién de médico, dro-
gas, hierbas medicinales, productos
farmacéuticos o especialidades pro-
pias.

7. Prestarse a que su nombre figure
como director facultativo o asesor de
centros de curacién, industrias o
empresas relacionadas con la medici-
na que no dirijan o asesoren personal-
mente o que no se ajusten a las leyes
vigentes y al Cédigo Deontolégico.

8. Aceptar remuneraciones o benefi-
cios directos o indirectos de cualquier
forma, de las casas de medicamentos
o utensilios de cura, balnearios, socie-
dades de aguas minerales ¢ medicina-
les, opticas, etc. en concepto de comi-
si6n, como propagandista ¢ como pro-
veedor de clientes o por otros motivos
gque no sean de trabajo, encomenda-
dos de conformidad con las leyes
vigentes.

9. Emplear en su ejercicio profesional
medios no controlados cientificamente
y simular o fingir la aplicacion de ele-
mentos diagndsticos y terapéuticos.

10. Realizar practicas dicotdmicas.

11. Ejercer la profesién, sin disponer
del titulo académico y la colegiacion
obligada, en Colegio distinta, salvo
razones de urgencia o cuando la per-
manencia en territorio de otro Colegio
sea motivada por actos médicos con
colegiados de dichos territorios que
solo exijan una permanencia acciden-
tal y transitoria en el punto donde se
realizan.

12. Desviar a los enfermos de las con-
sultas plblicas de cualquier indole
hacia la consulta particular, con fines
interesados.

13. Permitir el uso de su consulta pro-
fesional a personas, que aln poseyen-
do el titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina, no hayan sido dados de alta
en el Colegio Oficial de Médicos de
Albacete, en los términos expresados
en el punto 49 de estos Estatutos.

14, Ejercer la medicina cuando se
padezcan alteraciones de salud ¢ habi-
tos téxicos que le incapaciten para
dicho ejercicio, sin perjuicio de las
acciones que el Colegio pudiera adop-
tar para el adecuado tratamiento y
rehabilitacién del colegiado.

Articulc 59. Divergencias entre Cole-
giados.
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Las diferencias de carécter profesional
que pudieran surgir entre colegiados,
podran ser sometidas por acuerdo de
los interesados, a la jurisdiccion y ulte-
rior resolucién de la Junta Directiva o
del Consejo Médico Autonomo o del
Consejo General de no estar aquél
constituido, si se tratara de colegiados
pertenecientes a distintas provincias o
miembros de Juntas Directivas.

Capitulo Il. Régimen de distinciones y
premios.

Articulo 60. Competencia.

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete, a propuesta de la Junta Directiva,
podra otorgar, previo expediente al
efecto, distinciones y honores de dis-
tinta categoria con arreglo a los mere-
cimientos alcanzados en el orden cor-
porativo y/o profesional, a aquellas
personas que se hicieran acreedoras a
los mismos.

Articulo 61. Tipos de distinciones.

Se establecen las siguientes categori-
as:

- Medalla de oro del Colegio Oficial de
Médicos de Albacete.
- Medalla al Mérito Colegial.

Articulo 62. Medalla de oro del Colegio
Oficial de Médicos de Albacete.

La Junta Directiva podra acordar la
concesidn de fa Medalla de Oro del
Colegic Oficial de Médicos de Albace-
te, maximo galardén colegial, para dis-
tinguir a personas o instituciones de
especial relevancia en los ambitos cul-
tural, social o profesional.

Articuto 63. Medalla al Mérito Colegial.

1. Se otorgara la Medalla al Mérito
Colegial, a personas que hayan desa-
rrollado una relevante y meritoria labor
a favor del Colegio Oficial de Médicos

de Albacete y/o un ejercicio profesional

ejemplar.

2. La propuesta de concesi6n de la
Medalla al Mérito Colegial podran reali-
zarla la Junta Directiva y/o colegiados
cuyo nimero represente al menos un
20% de ta colegiacion.

3. Una vez formulada la propuesta, el
Pleno de la Junta Directiva elevara la
propuesta a la Asamblea General para
su debate y aprobacién si procede,

Articulo 64. Otorgamiento.

A la concesion de la Medalla al Mérito
Colegial, se e dara la pertinente publi-

cidad y se otorgara en cualquiera de
los actos de relieve que organice el
Colegio.

Articulo 65. Otras distinciones y pre-
mios.

A propuesta de la Junta Directiva, la
Asamblea General podra establecer
ofras distinciones y premios diferentes
de los regulados, sin que ello suponga
modificacion de los presentes Estatu-
tos.

Articulo 66. Libro de registro de distin-
ciones y premios.

La concesion de cualquier distincién o
premio, se registrara en el Libro habili-
tado para ellc.

En el expediente perscnal de cada
colegiado, se hara anotacion de cual-
quier felicitacion o distincion que reciba
a titulo personal por la Asamblea
General, Junta Directiva o Presidencia
del Colegio, siempre que asi se mani-
fieste por el érgano que lo realice.

Capitulo 11l Del régimen econémico y
financiero.

Articulo 67. Competencias.

El Colegio Oficial de Médicos de Alba-
cete, serdq auténomo en la gestién y
administracién de sus bienes, que sera
encomendada al Pleno de la Junta
Directiva y sometida a la aprobacion
de la Asamblea General, sin perjuicio
de que tenga que contribuir a la finan-
ciacion del Consejo Médico Auténomo
y del Consejo General.

Articulo 68. Confeccitn y liquidacion
de Presupuestos.

1. El Colegic Oficial de Médicos de
Albacete confeccionara anualmente el
Proyecto de Presupuestos de Ingresos
y Gastos debiendo presentarlos duran-
te el altimo trimastre de cada afio a la
Asamblea General para su aprobacion
o rechazo.

2. En el caso de que no se aprobaran,
se consideraran automaticamente pro-
rrogados los presupuestos del afio
anterior,

3. Una vez aprobados los presupues-
tos, toda proposicion o acuerdo que
implique un aumento det gasto o una
disminucién de los ingresos requerira
la conformidad del Pleno de la Junta
Directiva para su tramitacion, siempre
y cuando no supere el 25% del presu-
puesto anual, en caso contrario, reque-

rird la aprobacion previa de la Asam-
blea General.

4. El Plenc de la Junta Directiva podra
preponer a la Asamblea General la
reduccién o bonificacion de las cuotas
a aquellos grupos de colegiados que
por sus especiales circunstancias se
considere oportuno.

5. Dentro del primer trimestre de cada
aiio, el Colegio Oficial de Médicos de
Albacete debera presentar ante la
Asambiea General el balance y liquida-
cién presupuestario cerrados a treinta
y unec de diciembre del afic anterior
para su aprobacion o rechazo. Con un
mes de antelacién dicho balance,
acompanado de los justificantes de
ingresos y gastos efectuados, ha de
quedar a disposicion de cualquier cole-
giado que lo requiera.

Articulo 69. Seguimiento del cumpli-
miento del Presupuesto.

El cumplimiento del presupuesto y sus
posibles desviaciones, seran objeto de
un seguimiento y contrel continuado
durante el afo, debiendo ser examina-
das y aprobadas por el Pleno de la
Junta Directiva, al menos cada trimes-
tre y objeto de una auditoria externa,
cuando asi lo dispongan las disposicio-
nes legales vigentes.

Articulo 70. Recursos econdmicos.

Los fondos del Colegio Oficial de Médi-
cos de Albacete seran los procedentes
de:

1. Las cuctas de entrada y cuotas ordi-
narias y extraordinarias de los colegia-
dos.

2. Las cantidades percibidas por certifi-
cados, sellos autorizados, impresos de
caracter oficial y la parte fijada o que
se fije en lo sucesivo por prestaciones,
servicios generales, informes pericia-
les, etc.

3. Los legados, donativos, subvencio-
nes o apoyos econdmicos que puedan
realizar particulares, profesionales o
instituciones pablicas o privadas.

4. Las rentas procedentes de sus bie-
nes patrimeniales.

5. Y en general, cuantos puedan arbi-
trarse y que a juicio de la Junta Directi-
va del Colegio, puedan resultar efica-
ces para el mejor cumplimiento de los
objetivos colegiales.

Articulo 71. Cuotas de Entrada.
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Los colegiados satisfaran al inscribirse
en este Colegio una cuota de entrada,
cuyo importe fijara la Asamblea Gene-
ral a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 72. Cuotas ordinarias.

Los médicos colegiados, con o sin
ejercicio vienen obligados a satisfacer
las cuotas de permanencia fijadas por
acuerdo de la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 73. Cuotas extraordinarias.

1. En casos excepcionales el Pleno de
la Junta Directiva, podra propener a la
Asamblea General la aprobacién de
cuotas extraordinarias.

2. Una vez aprobadas, seran satisfe-
chas obligatoriamente por todos los
colegiados que ese momento estén
sujetos al pago de cuotas.

Articulo 74. Morosidad.

1. El colegiade que no abone las cuo-
tas de entrada, ordinarias o extraordi-
narias sera requerido para hacerlas
efectivas. Si la situacién de impago se
prolonga mas de tres meses a contar
desde el requerimiento, podra recar-
garse el importe debido en un 20%.

2. £l Pleno de la Junta Directiva queda
facultado para decidir en cada momen-
to las acciones a emprender para exi-
gir de los colegiados morosos el cum-
plimiento de sus obligaciones, incluso
por via judicial. La reclamacion judicial
no libera al colegiado del pago de las
cuotas gue se continien devengando.

3. El Pteno de la Junta Directiva ests
facultado para conceder aplazamien-
tos de pago de cuotas y establecer
convenios particulares para regularizar
situaciones de morosidad, en las con-
diciones que se acuerden en cada
caso.

4. No se podra conceder la baja cole-
gial sin que el colegiado esté al
corriente del pago de sus cuotas cole-
giales, ni se podra librar certificacion
colegial, ni aun la de baja, al colegiado
moroseo, salvo acuerdo expreso de la
Junta Directiva y por causas excepcio-
nales debidamente acreditadas y fun-
damentadas en los presentes Estatu-
tos.

5. El colegiado moroso no podra perte-
necer a ningun érgano de gobierno,
érgano colegial, comisién o grupo de
trabajo.

Articulo 75. Recaudacién y liquidacion
de cuotas.

Las cuotas, tanto de entrada como
ordinarias o extraordinarias, seran
recaudadas por el Colegio Oficial de
Médicos de Albacete por los medios
que en cada momento estime oportu-
nos, remitiendo al Consejo General la
aportacién correspondiente segln el
acuerdo existente para participar en la
financiacién de aquél; de igual modo
participara en la financiacién del Con-
sejo Médico Autondmico.

lgualmente el Colegio Oficial de Médi-
cos de Albacete recaudara los dere-
chos que le correspondan conforme a
lo prescrito en el articulo 57.

Articulo 76, Gastos.

1. Los gastos del Colegio seran los
necesarios para el sostenimiento de
los servicios, sin que puede efectuarse
pago alguno no previsto en el Presu-
puesto aprobado, salvo casos justifica-
dos en los cuales, y habida cuenta de
las disponibilidades de tesoreria, el
Pleno de la Junta Directiva podra acor-
dar la habilitacién de un suplemento de
crédito, conforme a lo establecido en el
art. 68 de estos Estatutos.

2. Corresponde al Pleno de la Junta
Directiva determinar la cuantia y natu-
raleza de las compensacicnes econd-
micas del Presidente de la Junta Direc-
tiva, Comisién Deontoldgica, Junta
Electoral, Comisiones o Grupos de
Trabajo o a cualquier colegiado por
razén de los servicios que el Colegio le
encomiende, taniendo en cuenta la
especial dedicacién, el tipo de trabajo
a realizar, su duracién y demas cir-
cunstancias de dichos servicios, deter-
minandose anualmente la cuantia y
naturaleza de las compensaciones por
la Junta Directiva.

3.- La Junta Directiva, en cualquier
caso, tendra derecho a unos gastos de
representacién anual, suficientes para
representar las mensualidades del
Colegio, con las justificaciones corres-
pondientes.

4. Los gastos que se ocasionen por
cualquier colegiado cuando éste sea
comisionado por la Junta Directiva
para la realizacidn de una funcién con-
creta, seran sufragados por el Colegio,
debiendo acreditarse decumentalmen-
te.

5. Cuentas bancarias: El Colegio Ofi-
cial de Médicos de Albacete manten-
dra las cuentas bancarias que estime

necesarias para el mejor desenvolvi-
mientc de su actividad, procurando
cuando sea posible, efectuar los pagos
a través de ellas, bien mediante trans-
ferencia o cheque.

t as firmas autorizadas en cada cuenta
bancaria seran determinadas por la
Junta Directiva.

Articulo 77. Destino de los bienes del
Colegio en caso de disolucién.

En caso de disoiucion del Colegio Ofi-
cial de Médicos de Albacete ya efectos
de lo dispuesto en el articulo 31 2 de la
Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, el remanente patrimonial que
existiere, en su caso, se repartira por
partes iguales entre quienes estén
colegiados en el momento de su diso-
lucién.

Titulo IV. Régimen de sanciones.
Capitulo . Del régimen disciplinario.

Articulo 78. Principios, competencia y
plazo.

1. Los colegiados incurriran en respon-
sabilidad disciplinaria en los supuestos
y circunstancias establecidos en este
Estatuto.

2. El régimen disciplinario establecido
en este Estatuto se entiende sin perjui-
cio de las responsabilidades civiles y
penales en que los colegiados puedan
incurrir.

3. No podran imponerse sanciones dis-
ciplinarias, sino en virtud de expedien-
te instruido al efecto, con arregio al
procedimiento establecido en el pre-
sente titulo y, en su defecto, a las nor-
mas del Procedimiento Sancionador
recogidas en la Ley 30/1.992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn y Normas que la desa-
rrollan.

4. La potestad sancionadora corres-
ponde a la Junta Directiva. No obstan-
te, ef enjuiciamiento y sancion de las
faltas cometidas por los miembros de
dicha Junta Directiva, serd competen-
cia del Consejo Médico Auténomo o
Consejo General, de no estar aquél
constituldo.

5. La resolucién del Procedimiento
Sancionador debera emitirse dentro
del plazo maximo de seis meses,
desde la fecha en que le sea notificada
al Instructor su designacién como tal.
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Dicho plazo, a peticién del Instructor, y
cuando las circunstancias del caso lo
requieran, podra ser prorrogado por el
drgano competente para resolverio
hasta por tres meses mas. La prérroga
acordada sera notificada al interesado.

6. Las sanciones disciplinarias se
harén constar en et expediente perso-
nal del afectado.

Articulo 79. Faltas.

Las faltas disciplinarias se clasificaran
en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La falta de diligencia en el cumpli-
miento de las normas estatutarias y
Deontoldgicas, o de los acuerdos de la
Junta Directiva en el &mbito de su
competencia.

b) La negligencia en comunicar al
Colegio las vicisitudes profesionales
para su anotacion en el expediente
personal.

c) La desatencién respecto a los
requerimientos o peticiones de infor-
mes solicitados por el Colegio.

d} No corresponder a la solicitud de
certificacién o informacion en los térmi-
nos legales, cuando ello no suponga
un peligre para el enfermo.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las nor-
mas estatutarias o de los acuerdos de
la Junta Directiva o Asamblea General,
salvo que constituyan falta de mayor
entidad.

b) £l incumplimiento de los deberes y
la infraccion de las prohibiciones con-
tenidos en los articulos 57 y 58, salvo
que constituya falta de mayor entidad.
c) Ejercer la profesién sin haber cum-
plido las normas de colegiacién.

d) El incumplimiento de los deberes
profesionales cuando resulte perjuicio
para quienes scliciten o concierten la
actuacion profesional.

e) La vulneracién del deber de comuni-
car al Colegio todo acto de intrusismo
u ofra actuacién profesional irreguiar
de gque tenga conocimiento.

f) El incumplimiento del deber de ase-
guramiento de su responsabilidad pro-
fesional.

g) El incumplimiento del deber de ejer-
cicio profesional impuesto por ia Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma,
con caracter forzoso, en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad
plblica, salvo que exista causa justifi-
cada que imposibilite la prestacién del
servicio,

h} La ofensa grave a la dignidad de
otros profesionales de su misma profe-

sidn o de los drganos de gobiemo de
ésta y de las personas o Instituciones
con quienes se relacione como conse-
cuencia de su ejercicio profesional, asi
como la agresion fisica a los mismos.

i) Los actos que impidan ¢ alteren el
normal funcionamiento de los drganos
de gobierno del Colegio.

j) La infraccidn grave del secreto profe-
sional, por culpa o negligencia.

k) Indicar una competencia o titulo que
no se posea.

1} El incumplimiento de las normas
sobre restriccion de estupefacientes y
tratamiento de toxicomanias.

m) La emisién de informes o expedi-
cion de certificados con falta a la ver-
dad.

n) Los actos y omisiones deliberadas
que infrinjan las normas deontolégicas,
siempre que no constituyen faitas muy
graves.

o} La reiteracion al menos por tres
veces, de las faltas leves durante el
aio siguiente a su correccién.,

p) La comisién de delitos culposos en
cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio de la profe-
sién.

3. Son faltas muy Graves:

a) El ejercicio de la profesion sin estar
en posesion del titulo de Licenciado en
Medicina.

b) El incumplimiento de los deberes
profesionales cuando resulte perjuicio
grave para quienes soliciten o concier-
ten la actuacidn profesional.

c) La vulneracién dofosa del secreto
profesional.

d) El ejercicio de la profesion en situa-
cidn de inhabilitaciéon profesional o
incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicién.

e} La comision de delitos dolosos, en
cualquier grado de participacidn, como
consecuencia del ejercicio de la profe-
sidn.

f) La desatencion maliciosa o intencio-
nada de los enfermos.

g) La reiteraciéon al menos por dos
veces, de las faltas graves durante el
afo siguiente a su correccién.

h} Tolerar o encubrir a quien, sin pose-
er el titulo de médico, trate de ejercer
la profesién en el ambite territorial de
la provincia de Albacete.

Articuto 80.- Sanciones disciplinarias.

1. Por razén de las faltas a que se
refiere el articulo precedente, pueden
imponerse las siguientes sanciones:

- Amanestacion privada.
- Apercibimiento por escrito.
- Multa hasta 30.050,60 Euros.

- Inhabilitaciéon temporal para el ejerci-
cio profesional, en los términos del
articulo siguiente.

2. Las faltas leves seran corregidas
con la sancién de amonestacion priva-
da o de apercibimiento o multa gue no
exceda de 300,50 Euros.

3. Las faltas graves seran corregidas
con la sancién de Inhabilitaciéon profe-
sional por un tiempo gue no exceda de
un afo, o, multa comprendida entre
300,50 y 3.050,00 Euros.

4, Las faltas muy graves seran sancio-
nadas con alguna de las siguientes
sanciones: Inhabilitacién profesional
por un tiempo comprendido entre un
afio y un dia, y veinte afos, o multa
entre 3.050,00 y 30.005,60 Euros.

Articulo 81. Inhabilitacién profesional.

1. La sancién de inhabilitacién impide
el ejercicio profesional durante el tiem-
po de su duracion.

2. Podra imponerse la sancién de inha-
bilitacién profesional a quien, estando
en posesion del titulo de Licenciado en
Medicina, no se encuentre colegiado o
incorporado en el Colegio Cficial de
Médicos de Albacete. En tal caso, la
sancién comenzara a contar a partir
del momento en que se solicite la cole-
giacion. Esta soficitud quedara en sus-
penso hasta el cumplimiente de la san-
cion.

3. También podra inhabilitarse profe-
sionalmente a los colegiados gue, pre-
vio expediente contradictorio instruido
al efecto por el Pleno de la Junta
Directiva, resulten con manifiestas
alteraciones organicas o psiquicas que
incapaciten al médico para el ejercicio
profesional. El expediente se instruird
cen las mismas garantias del expe-
diente disciplinario regulado en los
articulos 92 y siguientes y seran apli-
cables 1as normas contenidas en
dichos preceptos siempre que tal apli-
cacién analdgica sea posible.

4. La Junta Directiva comunicara, a los
efectos que proceda, la imposicién de
la sancién a las Administraciones com-
petentes, al Consejo Médico Auténo-
mo y al Consejo General, en su caso.
Cuando las circunstancias lo aconse-
jen, podra también ser anunciada en
las publicaciones colegiales.

5. La inhabilitacion sera efectiva a par-
tir del momento en que sea firme el
acuerdo colegial o resolucion adminis-
trativa que la imponga; cuandc el san-
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cionade esté en situacion de inhabilita-
cién por ofras causas o infracciones, el
tiempo que se imponga comenzard a
cumplirse automaticamente en el
momente en que se extinga la anterior,
y asi sucesivamente.

Articuto 82, Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescri-
birdn a los tres aiios, las graves a los
dos afios y las leves al afio.

No obstante, en las sanciones de inha-
bilitacién profesional por tiempo igualo
superior a tres afos, el plazo de pres-
cripcion serd igual al periodeo de san-
cion.

2. El plazo de prescripcidn comenzara
a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiere cometido o desde
que se tuviera conocimiento de la
misma, si no se conociera el dia de la
comisién.

3. Interrumpira la prescripcién la inicia-
¢ién del Procedimiento Sancionador,
reanudéandose el plazo de prescripcién
si el expediente sancionador estuviere
paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al presunto
infractor.

Articulo 83. Extincién de la responsabi-
lidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se
extinguira:

1. Por muerte del inculpado.

2. Por cumplimiento de la sancién.
3. Por prescripcién de las faltas,

4. Por prescripcion de las sanciones.

Articulo 84. Rehabilitacién por caduci-
dad de la anotacién.

1. La anotacién de las sanciones en el
expediente personal del colegiado
caducara a los seis meses si hubiese
sido por falta leve; a los dos afios si
hubiese sido por falta grave; a los cua-
tro afios si hubiera sido por faita muy
grave.

2. El plazo para la rehabilitacién cole-
gial se contar a partir del dia siguien-
te a aquél en que hubiere quedado
cumplida la sancion.

3. Los sancionados podran solicitar de
la Junta Directiva su rehabilitacién una
vez transcurridos dichos plazos de
caducidad, la que se acordara sin mas

tramites una vez efectuada la compro-
bacién de que ha transcurrido el perio-
do de caducidad fijado en este Titulo y
durante él no se hubiera cometido nue-
vas infracciones.

Capitulo Il. Procedimiento sanciona-
dor.

Articulo 85. Procedimiento.

1. El procedimiento que se regula en
los articulos siguientes sera aplicable
en las actuaciones que realice el Cole-
gio Oficial de Médicos de Albacete
para la exigencia de las responsabili-
dades disciplinarias en las que puedan
incurrir los colegiados.

2. La imposicién de sanciones por fal-
tas graves 0 muy graves requiere la
tramitacion del expediente en la forma
expresada en los articulos siguientes.
La imposicidn de sanciones por falta
leve, sdlo requiere previa audiencia del
interesado por término de ocho dias
habiles, sin perjuicio de que también
puede llevarse a cabo mediante la tra-
mitacién sefialada en el presente Titu-
lo, si asi se acordare.

Articulo B6. Concurrencia de
sancjones e independencia de los pro-
cedimientos.

1. No podran sancionarse los hechos
que hayan sido enjuiciados penalmen-
te, en los casos en que se aprecie
identidad de sujeto, hecho y funda-
mento, asi como aquellos hechos que
hayan sido sancionados administrati-
vamente y en los que se aprecie identi-
dad de sujeto hecho y fundamento, tal
y como previene el articulo 133 de la
Ley 30/92

2. Cuando se esté tramitando un pro-
ceso penal por los mismos hechos o
por otros, cuya separaciéon de los san-
cionables con arreglo a este Titulo sea
racionalmente imposible, el procedi-
miento serd suspendido en su tramita-
¢idén. La reanudacion del procedimien-
to discipiinario quedara demorada
hasta que recaiga prenunciamiento
firme de la autoridad judicial.

3. Una vez iniciado el procedimiento,
en cualquier momento del mismo en
que el instructor aprecie que la presun-
ta infracciéon pueda ser constitutiva de
delito o falta penal, lo pondra inmedia-
tamente en conocimiento del érgano
que hubiese ordenado la incoacién del
expediente, para que tal érgano decida
sobre la comunicacion de los hechos
al Ministerio Fiscal y resuelva la sus-
pension del procedimiento hasta que

recaiga pronunciamiento firme de la
autoridad judicial.

4. Reanudada la tramitacion del expe-
diente disciplinario en cualquiera de
los supuestos mencionados, la resolu-
cién que se dicte deberd respetar la
apreciacion de los hechos que conten-
ga dicho pronunciamiento judicial.

Artlculo 87. Medidas de caracter provi-
sional.

1. Si por resolucién de la Junta Directi-
va se acuerda la incoacion del procedi-
miento disciplinario, el mismo drgano
podra acordar como medida preventiva
la suspensidn provisional en el gjerci-
cio de la profesion a los colegiados
afectados que estuviesen sometidos a
procesamiento o inculpacién en un
procedimiento penal. Tal decisidon
habra de adoptarse mediante resolu-
cién motivada y previa audiencia del
interesado, debiendo ser aprobada por
acuerdo de las dos terceras partes de
los componentes de la Junta.

2. La resolucién gque acuerde la sus-
pension provisional en el ejercicio de la
profesidn debera ser notificada al cole-
giado afectado, segun lo establecido
en el articulo siguiente, y sera recurri-
ble conforme a lo previsto en el
Articulo 100.

3. La suspension provisional podra
prolongarse hasta el procesamiento o
la inculpacion, sin que afecte al mante-
nimiento de la misma la situacion de
suspension del procedimiento prevista
en el articulo anterior.

Articulo 88. Tramitacién del procedi-
miento, notificaciones y prorrogas de
plazos.

1. Las notificaciones se practicaran por
cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcién por el inte-
resado o su representante, asi como
de 1a fecha, la identidad vy el contenido
del acto notificado.

La acreditacion de la notificaciéon se
incorporara al expediente.

2. Las notificaciones se practicaran en
el domicilic que el colegiado tenga
comunicado al Colegio y sin perjuicio
de la responsabilidad que pudiera deri-
varse por no haber comunicado regla-
mentariamente su eventual trastado.
De no encontrarse el interesado pre-
sente en el momento de la notificacién,
podra hacerse cargo de la misma cual-
quier persona que se encuentra en el
domicilic y haga constar su identidad.
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3. Cuando el interesado o quien se
encuentre en su domicilic rechazara la
notificacion, se hara constar en e!
expediente, especificandose la cir-
cunstancia del intento de la notificacién
y en tal caso se considerara evacuado
el tramite de la notificacién por su
publicacién durante quince dias en el
tablén de anuncios del Colegio.

Si el 6rgano competente apreciase que
la notificacién por medio de publica-
cion en el tabléon de anuncios lesiona
derechos o intereses legitimos, se limi-
tara a publicar una sucinta indicacion
del contenido del acto y del lugar
donde los interesados podran compa-
recer, en ¢l plazo que se establezca,
para conocimiento del acte.

4. Se aplicard supletoriamente en su
caso, lo consignado en la Ley 30/92
respecto de las notificaciones.

Articulo 89. Derechos de los colegia-
dos en el Procedimiento disciplinario.

Los colegiados respecto de quienes se
sigan procedimientos disciplinarios,
tendran los siguientes derechos:

1. A la presuncién de inocencia.

2. A ser notificado de los hechos que
se le imputen, de las infracciones que
tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se les
pudieran imponer, asi como de la iden-
tidad det instructor, del érgano compe-
tente para imponer la sancion y de la
norma que atribuya tal competencia.

3. A abstenerse de declarar en el pro-
cedimiento seguido en su contra, for-
mular alegaciones y utilizar los medios
de defensa admitidos por el Ordena-
miento Juridico que resulten proceden-
tes.

4. A los demas derechos reconocidos
por la Ley 30/1.992.

Capitulo (Il Iniciacién de actuaciones.

Articulo 90. Iniciacidon del procedimien-
to.

1. El procedimiento se iniciara por
acuerde de la Junta Directiva, ya por
propia iniciativa, ya en virtud de denun-
cia o comunicacién de otras personas
U Organismos.

El inicio de! mencionado procedimiento
dara lugar directamente a la apertura
del expediente disciplinario o, en su
caso, a la apertura de un periodo de
informacién previa en los términos pre-
vistos en el articulo siguiente.

2. Por excepciodn a lo establecido en el
numero anterior, si los hechos afecta-
sen a un miembro de la Junta Directiva
del Colegio, la iniciacién del procedi-
miento dara crigen exclusivamente a la
remisién del expediente al Consejo
Médico Autdnomo ¢ al Consejo Gene-
ral de no estar aquél censtituido, sien-
do de la competencia del Consejo la
apertura de expediente disciplinario, la
instruccion de la informacion previa o
el archivo de las actuaciones sin més
tramite.

Articulo 91. Informacién previa.

1. La Junta Directiva podra iniciar e}
procedimiento abriendo un periodo de
informacion previa con el fin de cono-
cer las circunstancias del caso concre-
to y la conveniencia o no de proceder
a la apertura del expediente disciplina-
rio. Finalizadas las actuaciones de tal
informacion y en todo caso en el plazo
maximo de treinta dias habiles desde
ta resolucidén que acordd abrir la
misma, la Junta Directiva dictara reso-
lucién por la que decidirad la apertura
del expediente disciplinario, el archivo
de las actuaciones, o la calificacién
como faita leve, con la imposicién de la
sancidn correspondiente.

2. Los acuerdos seftalados en el epi-
grafe precedente seran notificados al
colegiado afectado en todo caso.
Cuando el acuerdo le imponga sancién
per falta leve, se le expresara su dere-
cho a recurrir en los términos previstos
en estos Estatutos.

3. También se notificaran al denun-
clante o comunicante dichos acuerdos,
expresandole su derecho a recurrir en
los términcs previstos en estos Estatu-
tos.

Capitulo IV. Expedientes disciplinarios.

Articulo 92. Del Instructor y Secretario
del Expediente Disciplinario.

1. El propio acuerdo de apertura del
expediente disciplinario designara el
Instructor y el Secretaric del expedien-
te. La Junta Directliva sélo podra susti-
tuir al Instructor o al Secretario de un
expediente disciplinario que hubiese
aceptado el cargo en los supuestos de
fallecimiento, renuncia y resolucion
favorable a la abstencion o recusacion.

2. La apertura del expediente discipli-
nario, incluyendo el nombramiento de
Instructor y de Secretario, se notificara
al colegiado sujeto a expediente, asi
como a los designados para dichos
cargos. El imputade podra ser asistido

de Letrado a lo largo del procedimien-
to.

3. La aceptacion de la excusa de tales
nombramientos y de !a renuncia a los
cargos una vez aceptados, asi como la
apreciacion de las causas de absten-
cidn y recusacion, serd competencia
exclusiva de la Junta Directiva.

4. El derecho de recusacién podra
gjercitarse desde el momento en que
el interesado tenga conocimiento de la
identidad del Instructor y dei Secretario
designados, pudiendo promoverse
recusacion en cualquier momentc de
la tramitacidn de! procedimiento por
circunstancias scbrevenidas.

5. El Instructor y el Secretario deberan
tener, necesariamente, la condicién de
Colegiados, con un periodo minimo de
cinco afios como Colegiado.

6. Seran de aplicaciébn en materia de
abstencion y recusacién del Instructor
y del Secretaric del expediente las nor-
mas contenidas en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1.992.

7. El Instructor, bajo la fe del Secreta-
rio del expediente, ordenard la practica
de cuantas diligencias sean adecua-
das para la determinacién y comproba-
cion de los hechos y de cuantas prue-
bas puedan conducir a su esclareci-
miento, ya la determinacién de las res-
ponsabilidades susceptibles de san-
cién. Podra recabar el asesoramiento
que precise de la Asesoria Juridica del
Colegio.

Articulo 93. Pliego de Cargos.

1. En el plazo de cuarenta y cinco dias
naturales desde la notificacién al Ins-
tructor de su designacién como tal ya
la vista de las actuaciones practicadas,
el Instructor formulara y notificara el
correspondiente pliego de cargos.

2. El pliege de cargos debera redactar-
s de modo claro y preciso, compren-
dera los hechos imputados at inculpa-
do en parrafos separados y numera-
dos por cada uno de ellos, y expresara
la infraccién presuntamente cometida y
las sanciones que se pudieran impo-
ner, con cita concreta de los preceptos
juridicos aplicables, incluyendo igual-
mente la identidad del Instructor y del
6érgano competente para imponer la
sancién.

Articulo 94. Contestacién al Pliego de
Cargos.

1. El pliego de cargos se notificara al
inculpado, concediéndole un plazo
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improrrogable de quince dias naturales
a los efectos de que pueda contestarlo
con las alegaciones que crea pertinen-
tes, y aportando los documentos que
considere de interés.

2. El incuipade podré proponer en su
contestacién al pliege de cargos la
practica de cualquier medio de prueba
admisible en Derecho que crea nece-
sario.

Articulo 95. Periodo de Prueba.

1. El Instructor dispondrd de un plazo
de treinta dias naturales para la practi-
ca de las pruebas que estime pertinen-
tes; podran practicarse de oficio prue-
bas no propuestas por los afectados.
El mencionado plazo se computara
desde que se conteste el pliego de
cargos o franscurra el plazo estableci-
do para ello sin hacerlo.

2. El Instructor, en resolucidon que
habra de ser siempre motivada, podra
denegar la admision y practica de las
pruebas que considere improcedentes.
Tal resolucion serd recurrible cuando
determine la imposibilidad de continuar
el procedimiento o produzca indefen-
5ion, debiendo manifestarse la oposi-
cion en los demas casos mediante la
oportuna alegacidn por el afectado
para su consideracién en la resolucion
que ponga fin al procedimiento y en la
impugnacion de tales actos en el
recurso que, en su caso se interponga
contra la misma.

3. Para la practica de las pruebas que
haya de efectuar el propio Instructor,
se notificara al inculpado el lugar,
fecha y hora, a fin de que pueda inter-
venir.

4. A la practica de las pruebas podra
asistir el Asesor Juridico del Colegio,
cuando asi lo solicite el Instructor

Articulo 96. Propuesta de Resolucién.

El Instructor, dentro de los quince dias
naturales siguientes a la expiracion del
periodo de proposicién y practica de la
prueba, formulard y notificara la pro-
puesta de resofucion, en la que fijara
con precision los hechos, efectuard la
calificacion juridica de los mismos a
los efectos de determinar la infraccién
o infracciones que considere cometi-
das, y sefalara la posible responsabili-
dad imputable al inculpado o inculpa-
dos, asi como la propuesta de sancién
a imponer.

Articulo 97. Alegaciones de! Incuipado.

La propuesta de resolucién se notifica-
ra al inculpado para que en el plazo
improrrogable de quince dias natura-
les, con vista del expediente, pueda
alegar ante el Instructor cuanto consi-
dere conveniente en su defensa.

Articulo 98. Elevacién del Expediente
al érgano competente para resolverlo.

1. El Instructor, oido el inculpado o
transcurride el plazo sin alegacion
alguna, remitira, en el plazo de cinco
dias naturales desde su terminacion, la
propuesta de resolucion junto con el
expediente completo a la Junta Directi-
va. Esta podra ordenar al instructor la
practica de las diligencias complemen-
tarias que considere necesarias o con-
venientes.,

2. Cuando acuerde devolver el expe-
diente para la practica de nuevas dili-
gencias, el Instructor, una vez practica-
das y antes de remitir las actuacicnes
de nuevo, dara vista al inculpado para
que alegue cuanto estime conveniente
en el plazo improrregable de diez dias.

Articulo 99.- Resclucion del Expedien-
te.

1. Antes de resolver el expediente, la
Junta Directiva tendra que solicitar
informe de la Comisién de Deontologia
y de la Asesorfa Juridica, no vinculan-
te.

2. La resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento disciplinario habra de ser
acordada en el plazo méximo de cua-
renta y cinco dias naturales desde la
recepcion de la propuesta del Instruc-
tor, tendra que ser motivada, resoivera
todas las cuestiones planteadas en el
expediente y no pedra aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base
al pliego de cargos ya la propuesta de
resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracion juridica.

3. En la deliberacién y aprobacion del
acuerdo no intervendran quienes
hayan actuado en la fase de instruc-
cion del procedimiento como Instructor
vy Secretario, sin que se computen a
efectos de quérum o mayorias.

4. Cuando la propuesta de resolucién
contenga sancidn de suspension por
més de seis meses o multa superior a
3.005,00 Euros, el acuerdo deber4 ser
tomado por fa Junta Directiva mediante
votacion secreta y con la conformidad
de las dos terceras partes de sus com-
penentes, advirtiéndose en la convoca-
toria de ta sesidn acerca de la obligato-
riedad de la asistencia de todos los
miembros de la Junta Directiva.

5. La resolucion que se dicte debera
ser notificada al incutpadoe, habra de
respetar lo establecido en el articulo
89 de la Ley 30/1.992 y expresara los
recursos gque contra la misma proce-
dan, los érgancs administrativos o judi-
ciales ante los que hubieran de pre-
sentarse y el plazo para interponerlos,
sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

Capitule V. Régimen de recursos en
materia disciplinaria.

Articulo 100. Actos recurribles.

1. Las resoluciones de la Junta Directi-
va por las que se suspendan provisio-
nalmente en el ejercicio a colegiados
sometidos a procesamiento o inculpa-
cién, se archiven las actuaciones ini-
ciadas o se impongan sanciones disci-
plinarias, asi como cualquier otra deci-
si6n dentro del procedimiento que,
aunque tenga el caracter de acto de
tramite, determine ta imposibilidad de
contincarlo o produzca indefension,
podran ser objeto de recurso de alza-
da. La resolucién que resuelva el men-
cionado recurso pone fin a fa via admi-
nistrativa, inmediatamente ejecutiva y
susceptible de recurso contencioso
administrativo.

2. No seran recurribles los acuerdos
de apertura del expediente disciplina-
rio.

3. Exclusivamente a los efectos de
interponer recurso centra cualquiera
de las resoluciones mencionadas ante-
riormente que determinen o impliquen
el archivo o0 sobreseimiento de las
actuaciones iniciadas o la imposicidn
de sanciones, se considerarad como
interesado al denunciante de los
hechos, quien tendra derecho a que se
le notifiqguen, en la forma prevista por
este Titulo los mencicnados actos, asi
como los de apertura del expediente
disciplinario, quedando bien entendido
que esa legitimacidn alcanzara tan
solo al hecho de que se tramite y
resuelva su denuncia, sin que pueda
recurrir los acuerdos de archive de
expedientes en los procedimientos
sancionadores o disciplinarios.

Articulo 101.- Régimen de los Recur-
S08.

1. El recursc de alzada podra interpo-
nerse en et plazo improrrogable de un
mes desde el dia siguiente a su notifi-
cacién, mediante escritc a presentar
ante la Junta Directiva del Colegic o
ante &l érgano competente para resol-
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verto, debiendc, en su caso, la Junta
Directiva remitirlo en el plazo de diez
dias al Consejo Médico Auténomo o
Consejo General de no estar aquel
constituido, junto con su informe y con
una copia completa y ordenada del
expediente.

2. La interposicion del recurso adminis-
trativo contra la sancidn disciplinaria
dentro del plazo establecido suspende-
ra la ejecucién del acuerdo recurrido.
La suspension se levantara una vez se
resuelva el recurso,

3. No obstante las medidas provisiona-
les en su caso aprobadas podran ser
ejecutadas desde su adopcion.

Titulo V. Régimen juridico.
Capitule | Del régimen juridico.
Articulo 102.- Recurso de Alzada.

1. Contra los acuerdos definitivos de la
Asamblea General, de la Junta Directi-
va y de la Junta Electoral, y los actos
de tramite que determinen la imposibi-
lidad de continuar un procedimiento o
produzcan indefension, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Con-
sejo Médico Auténomo o Consejo
General de no estar aquél constituido,
en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que haya
sido notificado.

2. El recurso sera presentado ante el
érgano que dicté el acuerdo, el cual
debera elevarse, con sus anteceden-
tes e informe que proceda, al Consejo
Médico Autondmico o al Consejo
General de no estar aquél constituido,
dentro de los diez dias siguientes a la
fecha de presentacién.

Articulo 103.- Impugnacién jurisdiccio-
nal.

En cuanto estos actos estén sujetos al
Derecho Administrativo, una vez ago-
tados los recursos corporativos, serén
directamente recurribles ante la juris-
diccion contencioso administrativa.

Articulo 104.- Eficacia y suspension de
actos.

Los actos dictados por los dérganos
colegiales se presumen validos y surti-
ran efectos desde su adopcién, salvo
que en ellos se disponga otra cosa o
su eficacia deba quedar demorada a
su notificacion o publicacion. La inter-
posicién del recurso no suspenders la
ejecucién del acto impugnado, salvo
cuando se recurra una sancion discipli-

naria o asi lo acuerde el Colegio Oficial
de Médicos de Albacete, en el caso de
que dicha ejecucion pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil repara-
cién.
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Consejeria de Sanidad

Orden de 02-05-2005, de Ia Con-
sejeria de Sanidad, por la que se
modifica la Orden de la Conseje-
ria de Sanidad, de 31-01-2003,
sobre formacion de Técnicos de
Transporte Sanitario.

La Orden de la Consejeria de Sanidad,
de 31 de enero de 2003, que fue dicta-
da en desarrollo del Decreto 49/2002,
de 9 de abril, de 1a Certificacion Técni-
co Sanitaria de transporte sanitario por
carretera, establecié el procedimiento
que deben seguir los centros de forma-
¢ion para conseguir la acreditacion
para impartir formacién para la obten-
cion del titulo de Técnico en Transpor-
te Sanitario y asimismo regulé el pro-
cedimiento para la obtencién de dicho
titulo y para su renovacion.

La existencia en la actualidad de nor-
mativa que regula |a Certificacién de
Auxiliar en Transporte Sanitario hace
aconsejable modificar la referida
Orden de la Consejeria de Sanidad de
31 de enero de 2003, eximiendo de
obtener la formacién de Técnico en
Transportes Sanitario conforme a lo
establecido en el Decreto y Orden cita-
dos, a quienes dispongan de la Certifi-
cacién de Auxiliar en Transporte Sani-
tario expedida por un centro de forma-
cidn oficial o, en su caso, convalidada
por la autoridad académica oficial com-
petente.

Asimismo las circunstancias en que se
han realizado diversas acciones forma-
tivas, en concreto las relativas a los
cursos para la obtencién del certificado
de aptitud de técnico en emergencias
sanitarias, realizadas en el marco del
Programa de Acciones Formativas en
materia de Formacién Profesional
Ocupacional del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha, hacen
aconsejable su equiparacion a los cer-
tificados de Técnico de Transporte
Sanitario Nivel 1 y 2, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en
la presente Crden.

Esta equiparacion tiene caracter
excepcional y podra extenderse a los

certificados de aptitud emitidos por
cursos realizados desde la entrada en
vigor de la referida Orden de la Conse-
jeria de Sanidad de 31 de enero de
2003 y la presente Orden. Una vez
gue entre en vigor esta Orden, les sera
plenamente de aplicacion a las citadas
Acciones Formativas tanto el Decreto
49/2002 como la Orden de la Conseje-
ria de Sanidad de 31 de enero de
2003.

En su virtud y en ejercicio de la facul-
tad que me confiere la Disposicion
Final Primera del Decreto 49/2002, de
9 de abril, de la Certificacion Técnico-
Sanitaria del transporte sanitario por
carretera,

Dispongo:
Articulo 1.

Se incorpera a la Orden de la Conseje-
ria de Sanidad, de 31 de enero de
2003, sobre formacién de Técnicos en
Transporte Sanitario, la siguiente Dis-
posicién Adicional:

"Disposicion Adicional

Las personas que dispongan de la
Certificacién de Auxiliar en Transporte
Sanitario, obtenida a través del progra-
ma de garantia social, no precisaran el
certificado de Técnico en Transporte
Sanitario, siendo suficiente la presen-
tacién de copia compulsada de esta
Certificacidon y del Documento Nagcio-
nal de ldentidad en el Instituto de Cien-
cias de la Salud para ser inscrito en el
Registro de Formacidn de Técnicos en
Transpoerte Sanitario de Castilla-La
Mancha, Seccion 1l: Técnicos en
Transporte Sanitario, como Técnico en
Transporte Sanitario Nivel 1 y para que
le sea expedida la Tarjeta identificativa
a que hace referencia el articulo 13 de
la Orden de 31-01-2003, de la Conse-
jeria de Sanidad, sobre formacién de
Técnicos en Transporte Sanitario.®

Articulo 2.

1.- Se afiade a la citada Orden de la
Consejeria de Sanidad, de 31 de
enero de 2003, la siguiente Disposi-
cién Transitoria Segunda:

"Disposicién Transitoria Segunda.

1.Ei Certificado de aptitud, obtenido
conforme a las bases reguladoras
establecidas por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha, del
curso de Técnico en Emergencias
Sanitarias, correspondiente al Progra-
ma de Acciones Formativas en materia



