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Disposiclones Transkcrias.-
Primera.-

En el plazo de ires meses a partir de la
entrada en vigor def presente Dacreto,
deberan realizarse tas siquigntes
actuaciones:

1.- En los términos establecides por
los Estatutos del Consejo de Colegios,
los Celegios integrantes procederan al
nombramiento ¢ ratificacion, en su
caso, de las personas que deberdn
ocupar los cargos correspendientes en
las drganos de gobierno de acuél.

2.- B citado nombramiento o ratifi-
cacion deberd ser comunicade a la
Consejeria de Administraciones Pibli-
cas de Castilla-La Mancha a efectos
de su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales. y Consejos de
Colegios de las personas que los inte-
gren,

3.- Los Estetutos del Consejo de Cote-
gios se remitirdn, acompafiados de
certificacion emitida por al Secretario
del Consejo en la qua se acredile la
autentizidad del texto y el cumplimien-
to de los requisitos legales exigidos
para su aprobacion, a la Consejeris de
Administraciones Pdblicas de Castilla-
La Mancha para que, previa califi-
cacidn de legalidad, proceda a su
inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios
y posterior publicacion en el Diariz ©fj-
cial de Castilla-La Maricha,

Digposicién Final.-

La presente disposicién entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacian
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Pado en Tolado, a 3 de abril 2001
El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de

Administraciones Pblicas

MARIA DEL CARMEN VALMCRISCO
MARTIN
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Decreto 120/2001, de 0:3-04-2001,
por el que se aprueba la altera-
clén del nombre del Municipio
de Fernancaballero (Ciudad
Real) por el de Ferndn Caballero.

El Plzno del Ayuntamiento de Fernan-
sabalieroe (Ciudad Real), en sesién
celebrada el dia 14 de diciembre de
1993, adoptd, por urranimidad, el
acuerdo de moditicar la actual denomi-
racion del Municipio por el de Fernan
Gaballero.

El cambio solicitado responde a razo-
nes histdricas ya que tradicionaimenta
se ha conocido como Feman Cabalke-
1o, aunqgue en ocasiones ha aparecido
con la grafia actual de Fernancaballe-
ro. y asi se inscribié en el Registro de
Entidades Locales.

Se ha solicitado los informes precepti-
vos de la Excma. Diputacion Provincia:
de Ciudad Real v de la Real Sosiedad
Cieogréfica, amitigndose unicamente
aquél y en sentido favirabla,

En su virtud, a propussta de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas, y
previa deliberacién del Consejo de
Gobierno an su reunién de tres de abril
de dos mil uno

Dispongo
Artfculo vnico.-

Se aprueba la alteracitn del norbre
del Municipio de Ferrancaballero, de
la Provincia de Ciudac Real, por el de
Fernan Caballero. Las referencias gue
al antiguo nombre se hubieran realiza-
do por los érganos del Fstado u obros
Organisrmos Poblicos se entenderan
hechas, en lo sucesivo, a la nueva
nominacian.

Dado en Toleda, a3 de abril de E!lJ{Oﬂ
JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de

Administraciones Pablicas

MARIS DEL CARMEN VALMORISCO
MARTIN
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Resolucion de 29-03-2001, de la
Secretaria General de Adminis-
traciones Pablicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Oficial de Farmacéuti-
208 de Guadalajara.

En cumplimiento de lo establecido en
¢l apartado primero del articufo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacion de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis dei artliculo 5 del
Decreto 35/2000, de 29 de febrero,

por el que se regula el contenida,
organizacion y funcienamiento del
Registro de Calegios Profesionales y
Consejes de Golegios Profesionales
de Castilla-La Mancha, se proceds a
dar publicidad en el DOCM a los
Estalutos Particulares del Colegio Ofi-
cial oe Farmacéuticos de Guadalajara.

Toledo, 29 de marzo de 2001
El Secretario General
FERNANDGO MORA RODRIGUE?

EfS'i-'ATUT(;)ES COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE GUADALA-
JARA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En curmplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 101999, de 26 de
mayo, de Creacion de Colegios Profe-
sionales de Castilla-lLa Mancha, asi
como segin lo que establece la ey de
Colegios Profesionales 2/1 974, de 13
de febrero, modificada por la Ley
7411978, de diciembre, Ley 7/1997, de
14 de abril y Real Decreto-Ley 6/2000,
de 23 de junio, se redacta [os [ore-
santes Estatutos del Colegin Oficial de
Farmacéuticas de Guadalajara; que
tras ser aprobados por la Asambles
General legalmente constituida,
entrardn en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-l.a Manche,

TITULS |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Naturaleza Juridica,

Articulo 1.

El Golegio Oficial de Farmacéuticos de
Guadalajara es una Corporacion de
Derecho Piblico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para
fa consecucion de sus fines, dentra del
marco de fa legalidad vigante.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos se
regira por estos Estatutos, sin perjuicio
de las Leyes que regulen &l sjercicic
da la profesién, asl como por los
Reglarmentos de Régimen Interior que
en su caso se aprueben, los gque no
podran ir en contra de lo dispuesto en
esics Estatutos.

Articulo 2.
San principios constitutivos de la

estructura y funcionamiento del Cole-
gio, la igualdad de sus miembros ante

Jas normas colegiales, el cardcter
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democrdtico en la eleccion de todos
s cargos colegiales, la adopcion de
acuerdos por sistema mayoritario v la
libre actividad dentro del respeto a las
Leyes.

Articulo 3.

1. El Colegio Oficial de Farrnacéuticos
de Guadalajara estd integrado por los
Licenciados en Farrmacia que ejerzan
una actividad profesional farmacéutica
y tengan su domicilio profesional unico
o principal en el ambito territorial de la
provincia de Guadalajara.

2. El domicilio social del Colegio es
calle Constitucién, 3-2¢, de Guadala-
jara que podréa ser modificado por
acuerda de la Asamblea General.

Capitulo |l
Finas y competencias

Articulo 4.
Son fines esenciales dal Colegio:

a) La ordenacisn del ejercicio de la
profesidn de farmacéutico en fodas
sus formas y especialidades dentro del
marco legal respectivo, en el ambito de
su competencia, en beneficio tanto de
la socledad a la que sirve como de los
intereses generales que le son pro-
pics.

b) La representacién exclusiva de la
profesion farmaceéutica, en el ambito
de su compstencia.

¢) La defensa de los derechos e intere-
ses profesionales de los colegiaclos.

d) Vigilar el ejercicio de la profesidn,
facilitando el conccimiento vy cumplim-
iente de todo tipo de disposiciones
lagalas que afecten & la profesidn, v
haciendo cumplir la ética profesional v
lag normas deontoldgicas, asi como
velar por la garantia de celidad de las
praslaciones profesionales da los cole-
plados,

#) La mejora permanente de los nive-
les cultural, cientifico y social de los
colegiades, a cuye slecto podré pro-
mover y fomeantar toda clase de iniciati-
Ve,

I} La cooparacidn con los poderes
publicos en la defensa y promocion de
la salud.

Artleulo &,

1. Corresponde al Colaglo, #n su
Amblto territorial, ef ejarclcio de las hun-
clomes que lo atribuye la lagislacién
vigenta an la materle y &n contrets al
artleulo 21 de la Ley 10/99, de 28 de
mayo, de Creaciin de los Colegios
Frofesionelos de Custila-Le Manche.,

2. 8in perjuicio de la competencias de
caracter general, le estdan atribuidas
espeacificarnente las siguientes fun-
ciones bésicas:

a) Ostentar la representacién y defen-
sa de la prolesian ante la Adminis-
tfracion, tnstitucicnes, Tribunales, Enti-
dades y particulares, en aquellos con-
venios que afecten a su ejercicio profe-
sional, asi como cualquer ofra repre-
sentacion que establezcan las leyes
para €l cumplimiento de sus fines, con
legitirmacién para ser paite en cuantos
litigios afecten a los inlereses profe-
sionales, y ejercitar el derecho de peti-
cidn conforme a la Ley.

h) Cooperar con los poderes publicos
en la promocidn del derecho a la salud
y colaborar con las Administraciones
FPublicas sanitarias de su ambito territo-
rial en la formulacidn de la politica sani-
tatia, suscribiendo los acuerdos perti-
nentes que tendran caracter vinculante.
¢} Estimular la invastigacion, la prormo-
cion cientifica, cultural y laboral de 1a
profesion.

d) Fomentar la sclidaridad, previsidn
social y progreso profesional de los
farmacéuticos colegiadas.

&) Promover la edicion de toda clase
da publicaciones, relacionadas con el
Colegio.

fiGonstituir secciones en el seno del
Colegio para las distintas modalicades
del gjercicio profesional.

g)Ordenar en el dmbito de su compe-
fencia la actividad larmacéutica de los
colegiados, velando por la ética v dig-
nidad profesional y por los derechos
ae los particulares, asfk cormo ejercer la
potestad disciplinaria en el orden pro-
fesional y colegial.

hiElaberar v aprobar los Presupuestos
del Colegio y fijar las cuotas de coke-
giacion, ordinarias vy extraordinarias,
fijas y/o variables v derramas que
deben satisfacer los colegiados, asi
como las contraprestaciones pecu-
niarias que deben abonar por actua-
ciones gue realice el Calegio, tanto
Suyas coma delegacas.

iyConstituir previa aprobacién de la
Asamblea General, fondos de reserva
oor secciones que, sagun su finalidacd
oodran ser o no reintegrakbies en su
totalidad o en parte.

I Organizar cuantos servicios v activi-
dades de asesoramiante cientifico,
jurfdico, admintstrative, laboral v fiscel
o e cualguler otrel naturaleza fusren
necasarios para la mejor orientacién y
defensa de los colegiados en el ejerci-
clo profesional,

k) Resllzer respecin a su patrimanio,
toda clase de actos da disposicidn,
adminlstracidn y gravaman, con awtor-
lzacidn de la Asamblaa CGeneral,

) Establecer acuerdos de cooperacién
con los dernds Colegios, Consejos de
Golegios y Consejo General de Cole-
gios de Farmacéuticos, asi como con
Ayuntamientos, Diputaciones, etc.

rry Gestionar, efectuar, tramitar y pre-
sentar corma Grgano de representacion
de los intereses profesionales de los
farmacéuticos titulares y propietarios
da las Oficinas de Farrnacia, la fac-
turacion y liquidacion por las dispensa-
ciones de recetas y demas producios
sanitarios efectuadas por las Oficinas
de Farmacia al 3.N.5. y demas Enti-
dades concertadas.

n) Encargarse del cobro de las percep-
ciones, remuneraciongs u honorarios
profasionales, con caracter general
cuando asi lo estipulen los convenios
suscritcs por la Corporacian Farma-
téutica y con caracter particular a peti-
cion de los interesados.

fi) Participar de forma activa en la pro-
rnocian y educacion para la salud cle la
pcblacion. Para ella, podré desarrollar
fos programas especificos entre sus
colegiacos para consequir tales fines y
estableceréd los convenios necessarios
con los colectivos sociales

v} Establecer honorarios profesionales
de referencia.

p) Ejercer las acciones que las leyes
establazean para evitar el intrusismo
profesional, sin perjuicio de las
acciones, inspecciones y/o sanciones
a las que estén obligadas las Adminis-
traciones Piblicas.

g} Emitir informes preceptivos en lag
disposiciones que se elaboren por la
Administracién v los actos de apli-
cacion de las mismas, que se refieran
a la profesién farmec&utica en
cualguiera de sus modalidades de
ejercicio profesional.

r) Visar los trabajos profesionales de
los colegiados, cuando sea requerido
para ello.

s) Las demds que estén previstas en
las Leyes o puedan serle delegaclas o
encomendadas por las Administra-
clones Publicas en su Ambito territorial,

Capliulo 11
De la coleglacién y ordenacidn de la
profesidn

Artic:u o B,

a) Con caracter geraral, sera requisito
indispensable para el ejercicio de la
profasion de farmacéutico en la provin-
¢la de Guadalejara, an cualquiers de
sus modalidades, estar an posesién
del Titulo de Licenciado en Farmacla,
asl como la plena Incorporacién a un
salegic Oficial de Fermacéuticos del
Tarritario Macional.
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b) Se exigira la colegiacion obligatoria
en este Colegio con caracter previo al
inicio de la correspondients actividad),
cuando se realice cualquier madalidad
de ejercicio profesional en virtud del
tiul> de Licenciado en Farmacia, v el
domicilio profesional de esta actividad
se encuentre en &l dmbito territorial de
este Colagio o se pretenda ejorcer la
profesién en dichc ambito, de forma
unica o principal.

¢) En relacidn con lo establecido en el
apartado 1. de este arliculo, los farma-
céulicos colegiados en otros Colegios
provinciales podran ejercer la profe-
sion en el ambilo territorial de este
Colegio, siernpre que cumplan los req-
uisitos desarrollados en el articulo 14 y
15 de estos Estatutos.

Articulo 7.

La colegiacion se solicitara al Presi-
dente mediante instancia, debidamen-
te cumplimentada donde se acredi-
tarén las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de
alguno de los Estados miembros de la
UE, o estar habilitado en virtug de
algin Convenic o Tratado Interna-
cional.

b) Estar en posesidn de la titulacion
académica coficial de Licenciado en
Farmaeia, o de los titulos extranjeros
gque, en wvirtud de disposiciores
vigentes, sean homologados a aquélla,
la cual solo podrd ser sustituida provi-
stonalmente por la oportuna Qrden
Supletoria librada por el Miristerio cor-
respondiente, estando el colegiadn
obligado a presentar el tilulo para su
ragistro en cuanto obre en su poder.

c) No estar incurso en causa de inca-
pacitacion para el ejercicio de la profe-
sidn,

d) No estar inhabilitado para el sjerci-
cio profesional por resolucidn o sen-
lencia firme,

) Satisfacer la cuota de ingreso corre-
spondiente.

1) Declaracién jurada de olras colegia-
ciones si las hubiere y de astar al corri-
ente en tas olligacicnes con los distin-
tos Colegios.

Ef cambio de modalidad profesional
debera solicitarse al Colegio cumpli-
mentando los requisitos establecidos.

Articulo 8.

La solicitud de colegiacion habra de
tramitarse en un plazo no supericr a
tres meses,

En todo case, serd de aplicacién lo
establecido en la Legislacion General
de Régimen Juridico de las Adrminis-

traciones Plllicas del Procedimiento
Administrativo Comun,

Articulo 9.

Si procediese un acuerdo favorable al
aspirante, se expedira la correspondi-
ente certificacion de inscripcion.

La colagiacién se anotara en el tiulo
académico, al dorso cel mismo, a fin
cle acreditarla

Articulz 10.

La denegacitn de la colegizcion habrg
de ser expresa y =0l poded fundamen-
tarse en el incumplimients de alguna
de las condiciones reflajadas en el
articulo 7.

Adiculo 11.

1. La condicién de colegiado se
perderd por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b} Baja voluntaria cemunicada por
escrito, en cuyo caso, es necesaria
declaracion jurada de que no va a
ejercer en el dmbito territorial de este
Colegio ura actividad profesional para
la cual se requlera colegiacién obliga-
toria.

¢) Pérdida de los requisitos para la
colegiacion, comprolzada mediante
expedienta con audiencia del interasa-
co.

di Expulsion del Colegio, acordada en
expediente disciplinario gue haya
adquirido firmeza.

e) Por condena judicial firme que lleve
consigo la accesocria da inhabilitacion
para el ejercicio de la profesién.

2. La pérdida de la condicion de cole-
giado no liberard al interesado det
cumplimiento de las obligaciones ven-
cidas, ni del pago de las cuotas ordi-
narias y extraordinarias, impuestas
antes que la baja luviera lugar.

Articulo 12,

Desde el momento de su colegiacién
todo colegiado tendra los siguientes
derechos: '

a) Ejercer la profesion dentro de los
preceptos sefialados en estos Estatu-
tos y demas disposiciones que regulen
el ejercicio profesional.

b) Ser asistido y asescrado por el
Ciolegio, de acuerdo con los medios de
que éste disponga, en cuantas cues-
tiones se susciten frente a terceros por
razdn de su ejercicio profesional y que
la Junta de Giobierno considere de
interés para la profesion

) Ser informade precisa y puntual-
mente por la Junta de Gobierno de
suantos asuntos afecten a la colectivi-
dad farmacéutica, a la profesisn en
qeneral y a su particular modalidad ce
ajercicio.

d) Tener acceso a la documentacion
de que pueda disponer el Colegio, en
las condiciones gue reglamentaria-
mente se establezcan.

¢) Asistir a la Asamblea General e
intervenir activamente er ella, pro-
maviendo debates o tomando parte en
los que se originen, segun lo dispuesto
en los presentes Estatutos para los
Cas0s excepeiongles en que resullare
procedente limitar los turnos de inter-
vencion a favor y en contra de una
proposicion.

f) Votar y paricipar en la eleccion de
todos los cargos representativos,
rediante la emisién de un voto libre,
secrelo e igual al de los restantes cole-
giados y ser candidato a cualquiera de
dichos cargos, siermpre que relna los
requisitos especificos recogidos en
estos Estatutos.

g Presentar ante la Asarmblea Gener-
al, en la forma regulada en los pre-
sentes Estatutos, proposicionas sobire
las que puedan recaer acuerdos.

h} Ejercer la critica sobre el estado
general de la profesion, la rmarcha da
los asuntos del Colegio v la gestion de
sus diversos drganos de Gobierng, sin
otras limitaciones que las sefaladas
por la Ley.

i) Utilizar los medios periodicos de
difusion del Colegio en la parte reser-
veada en ellos a la colaboracion de los
colegiados, sin mas limitaciores gue
las marcadas par la ey,

i) Participar en el uso y disfrule de fos
bienes y servicics colegiales, dentra de
las normas reguladoras inevitable-
mente exigidas por su naturalera
colectiva.

k) Reunirse con otros compafiercs en
los locales del Colegio para asunios
relacionacos con el ejercicio de la pro-
tesién, con las limitaciones derivadas
de la disponibilidad de los mismos,

[} Ser racibido, a peticidn propia, por el
Presidente y demas miembros de la
Junta de Gobierno, ateniéndose a las
normas que para ello se establezcan
con caracter general.

m) Derecho a asociarss o agruparse
en el seno del Colegio con fines profe-
sionales con sometimiento en togo
casc a sus drganos de Gabierno.

Articulo 13,

Desde su incorporacion al Colegio
todo colegiado contrae los siguientes
debares:
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e) Cumplir estrictarmente, en
cualguiera ce las modalidades admiti-
das para el gjercicio de la profesién
farmacéutica, lo dispuesto en la legis-
lacidn saniteria y del medicamento, en
los presentes Estatutos v en fos gen-
erales de la profesidn farmacéutica,
asi como acatar las decisiones del
Colegio cuando fueren ajustadas a
derechia.

b) Pagar tas custas colegiales astable-
cldas, derrarnas y aportaciones a fon-
dos de reserva, asi cuzntas otras ven-
gan impuestas por acuerdo de Asam-
biea General, segun lo establacido
legal v estatutariamente por razén de la
colegiacion v del ejercicia profesional.
¢) Respetar y quardar el secreto profe-
sional, considerado como un derecho y
uni deber del farmacéutico.

dy Curnplir rectamente las obligaciones
derivadas del ejercicio profesional, asi
como las proplas a cualquier cargo de
gobierno colegial o misidn que hubigre
sido confiada a un colegiado vy libre-
mente aceptada.

e) Evitar la negligencia en el gjercicio
profesional y ofrecer una elevada cali-
dad en sus actuaciones profesionales,
mediante una formacién permanente
que actualice sus conocimientos,

fy Poner en conocimiento del Colegio
los actos de intrusismo v de ejarcicio
ilagal y cualesquigra otros profesional-
mente reprobables de los que tuviere
SoNOGimiento.

g} Evitar toda clase de corvenios con
profesionales sanitarios u otras per-
sonas fisicas o juridicas, cuyo objeto
sea lucrarse con la recormendacidn de
los servicios respectivos.

h) Informar al Colegio de toda peticidn
o reclarnacion que haya de formular al
Ceonsejo de Colegios de Castilla-La
Mancha ¢ al Consejo General y poner
en conocirmnientc de aquél todas aquel-
las iniciativas y actuaciones que
afecten a la actividad profesional.

i) Solicitar el cportune cambio en el
Fegistro Colegial, cuando se produzca
variacion en su ejercicio profesional.

i} Comunicar puntualmente al Colegio
los cambios de domicilio, asi como
cualquier otra variacion de tipo buro-
cratico o administrativo que pueda
repercutir en su situacion colegial.

Capitulo IV
Del Registro Especial

Adiculo 14.

1. Se creard un Reqistra especial para
los colegiadas en otros Colegios
provinciales que vayan a ejercer una
actividad profesional en este Colegio y
siempre an virtud del gjercicio de
actividade:s compatibles.

2. Para ser incluido en este Registro al
que hace referencia el apartado 1,
serd requisito imprescindible, previa
solicitud del interesado al Colegio de
origen, el envio desde éste, de una
comuricacion en la que consle:

a) Actividad profesional an el Golegio
donde se encuentra colegiado.

b) Actividad profesional a desarrollar
en el arbito territorial difsrente &l de la
colegiacién.

¢) Que no se haya intabilitado por
seriencia firme ni suspendido por san-
cidn

disciplinaria firme para 2l ejercicio de
la profesion o actividad.,

ArticHo 15,

a) Los farmacéuticos inscritos en esle
Regislro guedaran sujetos a los dere-
chos contemplados en los apartados a,
c, i, |, k, 1, m. del articulo 12 de los pre-
sentes estatutos.

b)los tarmacéuticos inscritcs en esie
Registro, quedaran sujelos a fos
deberes contemplados en el articulo
13 de los presentes estatutos a excep-
cion del apartado b) del mismo.

c)No podran inscribirse de nuevo en
este Registro los colegiados que len-
gan obligaciones pandientes con este
Colegio.

c) Una vez finalizaca la actividad que
motivé su inscripeion en este registro,
el interesado, o comunicard a este
Colegio v a aguel en el que estd cole-
giado, causando baja en ese momento
en el Registro.

TITULG N
DE LOS GRGANOS DE GOBIERND
Articulo 16.

Los drganos de Gobierno serdn los
siguientes:

1. La Asamblea General.
2. La Junia de Gobiernc.

Capitula |
De la Asamblea General

Articuls 17,

1. La Asamblea General es el drgano
supremo y solerand de representacion
y exprasidn de la voluniad de los cole-
giados, y estard conslituida por la total-
idad de los mismes en el ejercicio de
sus derechos corporativos.

2. Corresponde a la Asamblea Gener-
al, las siguientes atribuciones basicas:

a) Aprobacién y modificacién de los
Eslatutos y Reglamentos de régimen
interno.

b} Aprobacidn de los presupuestos,
cuentas del ejercicio v cuctas ordinar-
ias y extraordinarias, fondos ce reser-
va, derramas y demas conlrapresta-
ciories gque deban satisfzcer los cole-
giaclas.

¢} La disposicion y enajenacion de los
bienes inmuebles del Colegio.

d) La aprobacion de la mocion de cen-
sura contra la Junta de Gobierno o
cualguiera de sus miembros, de con-
formidad con el procedimiento que se
establezca en estos estatutos.

&) Deliberar y tomar acuerdos en
relacidn con todos los fines y atribu-
ciones det Colegio recogidos en los
articulos 4 y 5 de estos Estatutos.

fy Modificar el domicilio sceial del Cole-
gio.

g) Aprobar la fusién, absorcion o dis-
olucion del Colegio,

Articulo 18,

1. Los colegiados podran reunirse en
Asamblea General con cardcter ordi-
nario o extraordinario.

2. Las Asambleas Gienerales Qrdinar-
ias, tendrdn como objeto prioritario la
rendicion de cuentas relativas a la
gestidn econdmica del afio prece-
dente, la informacién schre el estado
de la Tesoreria, la presentacidn de una
memcria gque refleje la labor de la
Junta de Giobigrno &l frente del Colegio
y ta aprobacién, si procede, del
proyecto de Presupuesio de ingresos v
gastos del ejercicio correspondiente al
afio en curso o al afio siguiente en su
caso. Se celebraran, como minimo una
ver al ano, y &l menos, una de eflas
dentro del primer semestre natural del
afio.

Si el proyecta de fF’rs;:supués;m no fuere
aprcbadc por la Asamblea Cieneral, la
Junta de Gobierno dispondré de das
meses para en nueva Asamblea some-
tar a aprobacién un nuevo proyecto de
Presupuesto, que si la fuere rechazado
supondrd la puesta en marcha de los
mecanismos electorates previsios en
rgtos Eslatutos, actuando rmientras
tanto la Junta de Gobierno en fun-
ciones. Hasta que no se apruebe el
nuevo Presupuesto se entenderd pror-
rogado el Presupuesto del ejercicio
antarior.

3. Las Asambleas Gienerales extracrdi-
narias se convocaran y celebrardn en
los siguientes casos:
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a) Cuando ko acuerde el Presidente.

b) Cuando lo selicite (a mitad mas uno
de los miembros de la Junta de Gigb-
ierro,

¢) Cuando lo selicite un minimo de un
25 por 100 de colegiados, an escrilo
debidarnente argumentado, en el que
figuraran ¢l nombre y apellidos,
nirmero de colegiado y trma de cada
uno de ellos, indicando el motivo de la
solicitugl,

En los supuestos b y ¢, el Presidente
de la Junia de Goblerno debera
ordenar la convocatoria de la Asarn-
blea Generzal para que se celebre den-
tro de los treinta dias naturales que
sigan a aquel en que tenga entraca en
el Colegio la pelicién de {a convosato-
ria.

Articulo 19,

La Asamblea General, en sesién estr:
ordinaria, pedra debatir una mocién de
censura contra el Presidente o la Junta
de Gichierno, a propuesta al menos de
un 28 % de colegiados v en las condi-
ciones reflejadas en el articulo 13.3.¢c.

lLa convocatcria de esta Asamblea
debera efectuarse en la forma prevista
en el articulo 21 y en el plazo de 30
dias naturales desde la presentacisn
de la correspondiente propuesta, la
cual deerd ser motivada e incluird
una lista de candidatos.

l.a aprobacion de la mecidn de cen-
sura requerird un quorurm minimo del
S50%& de los colegiados v voto favor-
able.

Rechazada una mocion de censura,
para que la Asamblea General pueda
debatir otras posleriores, sera nece-
sario que haya transcurrido un afio
desds la anterior o ir propuesta por al
rmenos 50% de los colegiados.

Articuto 20.

1. La Asamblea General podrd delegar
la facultad de deliberar y fomar acuer-
dos relacionados con sus funciones en
la Junta da Gobigrno v, salvo en las
materias que se determinen en estos
Estatutos, se entenderdn estatutaria-
mente delegadas de forma perma-
nente tales facultades, con obligacidn
por parte de la Junta de Gobierna de
dar cuenta de sus decisiones a la
Asarnblea General y de somelerse, en
cualquier caso, a la voluntad de ésta.

2. No chstante lo dispuesto en el
numero anterior, ta Asarnbiea General
ne podré delegar, en ningun caso, las

facullades que le atrbuye el articulo
17.2, apartacios a), b), ¢) d) y g).

Articulo 21.

1. De orden del Presidente, la conve-
catoria, tanto de la Asamblea General
crdinaria como de la extraordinaria, se
electuard por el Secretario de la Junta
de Gobierno, por correo, con una
antelacion minima di 15 dias natu-
rales. En caso de justificada urgencia,
el plaze para la convocatoria de las
Asarnbleas Generales extraordinarias
podra reducirse hasta 48 horas. Se
comunicara preceptivamente a todos
los colegiados el Orden del Dia corre-
spondiente y se enviald la informacian
necesaria, a criterio de la Junta de
Gicbierno, para estudizr las cuestiones
a que se refiara dicho Orden del Dia,.

2. En toda convocatoria de Asamblea,
finalizado el ltimo purio del orden del
dia se abriré un turne ce “ruegos y pre-
guntas”.

3. Los colegiados tendran derecho a
que sea incluido en e Crden del Dia
de la Asarnblea un deterrninado tema
0 propesicidn, susceptible de recaer
acugrdo, siempre y cuando sea
suscrito como minimo por el 20% del
total de los colegiados v se haya notifi-
cado al Colegio al manos con siole
cias naturales de antelacion a la fachg
de la Asamblea.

4. En Ja convocalcria se sefialard de
forma expresa el lugar, dia, hora y el
Orden del Dia de la convocatoria an
que haya de celebrarse la Asamblea
General, en primera y en segunda con-
vocatoria, que preceptivamente se
convocard, cuando menos, para media
hora mas tarce de la sefalada para
aqueélla, en el mismo lugar vy dia. '

Ariculo 22.

A propuesta de la Junta de gobierno o
de un 25% de los colegiados, se podra
praceder a la modificacion de los pre-
sentes estatulos, que oxigird acuerdo
de Asamblea Gieneral.

En todo caso, para proceder a la modi-
ficacion habrdn de currplirse los sigu-
ientes tramites:

1. Informacién piblica a tocos los cole-
giados de las modificaciones propues-
1as, con una antelacion minima de dos
meses, dando un mes para presentar
alegacicnes,

2. Acuerdo de la Asarmblea General
convocada para estudiar las modifica-

ciones que fueran propuestas. Para la
aprobacion se regquerira el voto favor-
able de los dos tercios de los asis-
tentes,

Articulo 23.

1. La Asamblea General ordinaria o
extraorcinaria se entendera constituida
en forma legal, en primara convocate-
ria, el dia y hora en que ésta se
sefiale, siempre que asista, cuando
menos, la mitad mas uno de ios cote-
giados. En segunda convocatcoria, se
constitulrd validarmente con los gue
asistan, sea cual fusre su nimero,

2. Sera presidida por el Presiderte del
Colegio, o, en su defecto, quién deba
suplirlo estalutariamente.

3. Actuara de Secretaric el que lo sea
de la Junta de Gobierno o, en su
defecto, aquel en quien se delague.

Articulo 24.

t. No se podrén tormar acuerdos sobre
asuntos que no figuren en el corre-
spondiente orden dal dia, salvo I pre-
visto en el articulo 21.3

2. El modo de expresion de la voluntad
de cada mismbro de la Asarblea para
tomar los ecuerdos serd el vato.

3. Los colegiados no podran delegar
er olras personas su asistencia a la
Asamblea General ni ser representsa-
chos para -emitir su voto,

4. La emisidn del volo serd pablica, a
no ser que soliciten su caracter secreto
al menos un tercic de los asistentes o
asi lo disponga &l Presidente. En todo
caso, las cuestiones que se refieran a
asuntos personales seran resueltas
sigmpre en votacion secreta.

5. Los acuerdos de la Asamblea Gen-
eral se adoptaran, salvo en los
supuestos previstos en estos Estatu-
tos, por mayoria simple,

En caso de empale, tras un turmo de
intervenciones, se procedera al Voto
secreto. Si el empate persiste, se con-
vocard nueva asamblea Extraordinaria
de forma urgente.

6. Si el acuerdo que se adopte lo fuese
por unanimidad de las miembros de la
Asamblea, o de una mayoria clara y
manifiesta, no sera preciso proceder a
votacion. Pere, en esie dltimo
supuesto, los discrepantes padran axi-
gir ta constancia en el Acta de su
opasicion al acuerdo que se tome y
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ademas, antes de concluir la Asarn-
blea General, entregar al Presidente el
texto de su oposicion, gque se consider-
aré parte integrante del Acta.

7. Todos los asistentes a la Asambles
vendran obligadcs a emitir su voto o
hacer constar expresamente sy abs-
tencidn,

Articulo 25,

1. El Presidente de la Asamblea diri-
gird los debates de ésta y podrd llamar
Iz atencidén a cualquiera de los asis-
tentes, si en su intervencion se desvia-
ra det tema en estudio.

Si llamado al orden reiterase su postu-
ra, el Presidente podra retirarle el uso
de la palabra vy, si persistiera en hacer
usio de ella, podréd ordenar su inmedia-
ta expulsidn de la sala. No obstante lo
arerior, el colegiado que hubiese sido
expulsado de la sala en las circunsian-
clas expuestas, podra reintegrarse a la
misma en el momento preciso para
ejercitar su derecho de voto, si se
sometiera algan terrna a votacian,

Tamhién podra el Presicente retirar el
usn de la palabra a aquéllos que inci-
dieran en reiteracidén de puntos
expuastos por otros asistentes, sin
nusvas apeoraciones.

2. Las decisicnes del Presidente en
cuarto a 1o que gueda sefizlado en el
puntc anterior seran inmediatarnente
ejzcutivas, salvo que se formulara con-
tra su decisién un voto de discrepan-
cia, manifestado al menos por la mitad
mas uno de los presentes.

Si se formulase contra la decisidn del
Presidente un voto de discrepancia,
serd sometida esta cuestion a inmedia-
ta votacion secreta.

3. 5i en la discusidén de un tema o
punto concreto se produjera un excesi-
vo alargamiento del debate, el Presi-
dente podrd establecer en ella turnos
de intervencidn limitados, en tiempo v
numero.

4. Ante: graves perturbacicnes o desor-
denes en el desarrollo de la Asamblaa,
el Presidente podrd disclverla hasta
nueva convocatoria que no podrd ser
posterior a un mes.

Articulo 26.

1. De todas las reuniones de la Asam-
blea se levantard Acta, en la que, al
menos, constardan las propuestas
sometidas a votacidn y el resultado de

éslas, y sera firmada por elSecretario
con el Visto Bueno del Presidente.

Se consideran parte integrante del
Acta, como anexos, las propuestas
presentadas por los colegiados que
solicilaran la constancia literal de sus
intervenciones, siempre que las
entreguen por escrito, debidaments fir-
macias, antes de corcluir ia Asamblea
General, Las Actas con sus anexos,
estaran siempre a disposicion de lodo
colegiado una vez aprobadas, quienes
podran sclicitar copia de las mismas.

2. Finalizada la Asambiga Cieneral, el
Secretario dard lectura a los acuerdos
adoptados, que serdn inmadiatamente
ejecutivos.

Capitulo 1l

D& la Junta de Gobiemno

Articulo 27.

l.a Junta de Gobierno es e drgano
ejecutivo y representativo del Colagio vy
le corresponde su direccidn, gestion vy
administracién, con sometimiento
pleno a la Ley vy a los presentes
Estatulos, concretandose en las sigu-
ientes funciones:

a) Someter a deliberacidin v acugrdo
de ta Asamblea General aquellos
asuntos de interés y trascendencia
para la prafesion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asam-
blea Cieneral.

c) Acordar el gjercicio de acciones y la
interposicion de recursos administra-
tivos y jurisdiccionales.

d) Defender los derachos y prastigio
de los colegiados si fueran objeto de
vejaciones, menascabo o desconsid-
eracion en cuestiones prelesionales.

¢) Recaudar €l imporle de las cuotas
para atender al sostenimiento del
Colegio, asi como de todos los demés
recursos econdmiccs previstos en
estos Estatulos.

f) El ejercicio de la facultad san-
cionadora en los términos regulados
por s preseres Estatutos.

g) Cumplir y hacer cumplir a los cole-
giados las disposiciones legales,
estaluiarias y reglamentarias, asi
coma los acuerdos adoptados por la
propia Junta o por la Asarnbilea Gener-
al.

h) Encargarse del colzro de las percep-
ciones, remuneraciones U honorarios
profestonales, con caracter general,
cuando asi los estipulen los convenios
suscrilos por ta corporacion farma-
céutica,

i) Elaborar y presentar ante la Asam-
blea General las cuentas anuales v lig-

uidaciones presupuestarias de cada
ejercicio.

J) Resolver sobre la admision y baja de
colegiados.

k) Proponer a la Asamblea General la
creacién de secciongs.

I} Proceder a la contratacion del per-
sonal del Colegio y de los colabo-
radores necesarios, en régimen laboral
o de arrendamiento de servicios. Acep-
tar las prestaciores voluntarias de los
colagiades, estén o no rermuneradas.
m) En general fodas aquellas que le
sean atribuidas por las disposiciones
legales estatales o aulondmicas que
se hayan dictado o que se dicten en
materia de Colegios Profesionales.

Articulo 28.

La Junta de Gobizmo estard constitui-
cla por los siguientes miembros:

Presidante.

Viceprasidente,

Secretario.

Tasorern.

Cinco Vocalas corno minimo.

Articulo 29.

Los Vocales de la Junta de Gobierno,
pocran ser Vocales de namero y
Vocales representantes de las
Vocalias de seccidn o bien Vocales de
namero que tengan atribuidas la repre-
sentacidn de las Vocalias de seccion.
El nimero de Vocalas en la Junta de
Gobierno, asi como sus funciones,
seran desarrolladas de manera
reglamentaria.

Articulo 30.

1. El Presidents ostentara la repre-
sentacion legal del Colegio y de la
Juntz de Gobierne que preside. Osten-
tard at mismo tierngo los cargos de
Presidente de la Asamblea Gieneral v
de la Jurta de Gobierno.

2. Le corresponden al Presidente,
entre ofras fas siguienties funciones:

a) Cstentar la representacién maxime
de fa Corporacion Farmacéutica en el
territorio de la demarcacion del Cola-
gio, estandole asignado el ejercicio de
cuartos derachos y atribuciones se le
reconocen en astos Estatutos.

b) La representacion legal del Colegio
en todas sus relaciones, incluidas las
que mardenga con los Foderes Fubli-
cos, Entidades, Corporaciones y per-
sonalidades de cualguier arden.

¢y Convocar, presidir y levantar las
Asambleas Generales vy las reuniones
de la Junia de Gobierno, fijando el
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Orden Jel Dia de acuerdo con I pre-
vislo en estos Estatutos; mantenar el
arden y el uso de la palabra y en Jun-
tas de Gobierno, decidir con su “voto
de calidad” los empates en las vota-
ciones no secredas.

dy Propendra que se creen las comi-
siones que estime necesarias para el
mejor desarrollo de las funciones del
Colegio, cuya constitucion sera
aprobada por la Junta de Gobierno.

e) Revisard y auvtorizard con su firma
log otorgamientos de escrituras publi-
cas, convenios, contratos, comunica-
cicnes cficiales, actas y cerificaciones
que procedan. Para ostentar la repre-
sentacion en el otorgamiento de
conciertas, contralcs o convenios gue
puedan crear obligaciones directas al
colegiado, sera precisa la autorizacion
de la Asamblea General.

1) Autorizara conjuntamente con el
Tesorero ¢ con los miembros que
designe la Junta de Gobierno, los
lioramientos para la inversion o manejo
de fondas y talones para el movimiento
de las cuentas del Golegio.

Q) Podri examinar, intervenir v revisar
la documentacidn de todos los depar-
tamentos def Colagio,

h) Intervendra rmuy especialmente en
mantener fa armonia entre todos los
colegiados y procurard que cualquier
diferencia de caracter profesional que
se suscite entre ellos se resuclva den-
tro del Colegio.

i} Podra otorgar mandalos y poderes
nolariales, incluso especiales, a favar
de los Abogados y Procuradores de
los Tribunales o de cualesquiera otras
personas para el ejercicio de los dere-
chos de todo orden que a la corpo-
racion farmacéulica afecten.

Articulo 31.

1. Bl Secretaric del Colegio ostenlard
al mismo tiempo los cargos de Secre-
tario de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno.,

2. Sus atribuciones y obligaciones
seran las siguientes:

a) Certificar los acuerdos de la Asam-
blea General y de la Junta de Gobier-
no, mediante el levantamiento de las
oporturias actas y su franscripcion a
los libros correspondienies.

) Redactar, firmar y expedir certifica-
ciones con el visto buena del Presi-
dernia.

o) Redactar la Memoria anual.

d) Despachar la correspondencia, diri-
gir y custodiar ios archivos vy llevar los
libros de registro de colegiados, asi
como los libros de entrada v salida de
documentos.

e) Convocar ias reuniones de la Asarn-
blea Generzal y de la Junta de Gobier-
no sierrpre que asi se lo ordenara el
Presidente o quién estatutariamente le
sustituya vy cuidar de que las con-
vacetorias rednan los requisitos sefal-
&0os en estos Estatutos.

N Mantener al dia la Secretaria del
Colegio en o referente & las disposi-
ciones lagislativas y administrativas
cue afectan a la profesion.

g) Ostentar la jefatura det personal
adscrito al Colagio v proponer a la
Junta de Gobiernc el norrbramiento y
destitucion del personal que preste sus
servicios en el Coleg o vy cualesguiera
otras cuestiones en relacion con el
personat,

h) Vigilar el cumplimiento de los requi-
sitos y obligaciones sefisladas en
astos Estatutos para ol funcionamiento
del Colegio y de la Junta de Gobierno
y para el desarrolle de Jas Azamboleas
Generales,

Articulo 32.

1. Serdn atribuciones y obligaciones
del Tescrero las siguientes:

a) Dirigir v autorizar la contabilidad del
Colegio.

b) Realizar los pagos y recibir los:
ingresos del Colegio. '
¢} Formalizar las cuentas, balances v.
presupuestos que deban ser presenta-.
dos a la Junta de Gobiernc y a la
Asamblea General.

d) Formular los proyectos de Pre-
supuesto vy de liquidazion del ejercicio
anual del Colegio, para que se sormeta
a la aprobacion de la Asamblza Gener-
al, previa aprobacior de la Junta de
Gobisrno.

@) Intervenir en su més amplio sentido
las conlabilidades que, dentro del
Colegio, correspondan a las secriones
y comisiones, aun cuando dispongan
de presupusasto propic.

fy Gonfrantar y firrnar los libros de con-
tabilidad conjuntamente con al Presi-
dente.

2. En unién del Presidente, llevard ia
tirma de la Tesoreria ante toda clase
de Qrganismos.

Articulo 33,

1. El Viceprasidente ostentara por
derecho propio la facultad de sustituir
al Presidente en caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa
justiticada.

2. Sus facultades y obligaciones, en
sustitucion de su titular, serdn las mis-
mas sefaladas en el articulo 30.

3. Asimisrna, realizaran funciones de
apoyo al Presidente y se hard cargo de
cuantas delegaciones éste le hiclera,
tanto de representacidn como ejecuti-
vas, en aras de un mejor fun-
cionamiento colegial,

Articulo 34.

1. La Junta de Gobierno se renovara
en su totalidad cada cuatro afios, o
antes, si se produjeran los supuesios
contemplados en estos Estatutos para
la conclusién dal mandato.

2. Los miembros de la Junta de Gob-
izrmo, sean cudles fueren sus cargos
en ella, solo podran ser reelagidos
consecutivamente para dos mandaios.
Agotados éstos, o concluido por
causas estatutarias, no podran sar
candidatos a nueva eleccion en el
misrno cargo ejercido en la Junta de
Gobierno anterior, hasta que haya
transcurride un minimo de un mandato
clesde el mornento de su cese.

Articulo 35,

1. Bl mandato de los miermbros de la
Junta de Gobierra, concluira por las
siguientes causas:

a) Incapacidad o muerte.

b} Dimisidn o renuncia.

c) Gondena por sentencia firme, si lie-
vare consigo privacién ¢ restriccisn
real y efectiva de la fibertad o la inhab-
ilitacion para cargos plblicos.

d) Incompatibilidad declarada por
acugrdo de la Asamblea General, por
aceptar después de elegidos, otros
puestos o cargos de responsalkilidad
en la Administracion Pablica, en Cor-
paraciones, Paridos Politicos, Enti-
dades o empresas que pudieran tener
intereses contrapuestos a los del Cole-
gic.

e} Incumpiimiento de sus deberes
como rriembros de la Junta de Gokier-
no, y muy especialmente por la reitera-
da falta de asistencia o abancdono no
justificados, a las sesiones de |z citada
Junta @ de la Asamblea General.

[} Aprobacion de rmocidn de censura,
sagun lo regulado en ¢l ariculo 143.

o) BExpiracion del término o plazao para
el que fueren elegidos.

h) Rechazo, dos veces consecutivas,
del proyecio de presupuesto,

2. En los supuestos de los apartados
di ¥ @) del nimero anterior, la decision
sard tomada por la mayoria de los
rhiembros de la Asamblea General, a
propuesta de fa Junta de Gohierno.

Articulo 36,
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1. La vacanie del Presidente serd
cubierta por el Vicepresidente.

2. l.a Junta de Gicbierno continuara en
sus funciones mientras cuenie con un
minimo de la ritad mas uno del fotal
de sus miembros. Gaso de producirse
cimisién que la dejen por debajo del
minimo antericrmente establecido, se
enlendeard automalicarmente disuelta.
Igualmente quecara disuelta si se pro-
cujera la Laja o dimisién conjunta del
Presidente, Secradario y Tesorero. En
estos supuestos se iniciard &l process
electoral previsto en estos Estalutos.

En el caso de la dimisidn o baja de uno
o mas de sus miembros, sin
sobrepasar la mitad mas ung, la Junta
de Gobierno decidird sobre la conve-
niencia de cubrir dichas vacanles por
otrx miembra de la Junta de Goblerno

3. l.as vacantes, sin excepcion alguna,
sélo podrdn cubrirse por el tiempo
necesario hasta que se celebren
nuevas eiecciones generaies.

4, En el supuesto de la baja o dimision
de la mitad mas uno de los miermbros
de la Junta de Gobiemno, ésta, con los
restantes miembros, se transformaré
en Comision Geslora, que s@ compon-
dra como reinimg de cinco miemoros,
con facultades de Cormisién Perma-
nerte y con el encargo de convocar
elacciones en el plazo maximo de
treinta dias.

Si como consecuencia de la dimision
de todos los miemiros de la Junla de
Gioblerno no pudiera constituirse la
Comisidon Gestora, se formara una
Junta de Edad, de cinco miembros,
con las funciones exclusivas de aquél-
Iz, elegidos de entre los colegiados en
ejercicio en la farma siguiente: los tres
de mayecr edad, no superior a 65 afics,
y Ios dos de menor edad, que estaran
obligados a aceptar salve justificacion
fehaciente.

Ariculo 37.

1. La Junda de Gobierno se reunira al
menas una vez gl mes. También se
reunira siempre que lo acordase el
Prasidente o lo solicilasen, razonada-
mente, un tercio de sus miembros, en
cuyo ¢aso la reunion debera ser con-
vocada para dentro de los cuatro dias
siguientes a pardir de la fecha en que
la sclicitud tuviera entrada en el Cole-
gio.

2. El Secretario convocara las
reuniones de la Junta de Giotierno,
previo mandato de la Prasidencia, con

al menos cuarenta y ocho horas de
antelacidn. La convocatoria contendra:

a) La fecha, hora y lugar de la reunion
en primera y en sagunda convocatoria,
que precepltivamente se hara para el
mismo dia, el mismo lugar y media
hora més farde.

b} El Orden del Dia de la convocatoria.
¢} La informacién necesaria de los
asuntos a tratar.

d) Copia del borrador de Acta de la
sesion anterior, salvo en el supuesto
de que hubiese side aprobada en 1a
misma. sesion.

No se podra lomar acuerdo sobre
ningun asunto que no figure incluido
en el Orden del Dia, salve que, una
vez constituida 1a Junta, de acuerdo al
apartaco sigutente sea declarada la
urgencia del asunto por 2l voto favor-
able de la maycoria de los asistentes.

3. La asislencia a las reunicnes de la
Junla de Giobierno serd obligatoria
para tedos sus miembros. La Junta de
Giolzierno se considerard constituida
sigmpre que asistan la mitad mas uno
de sus componeries a la primera con-
vocatewria. Si en la primera convocato-
ria no existiera quérum, se reunirg la
Junta de Gobierno en segunda convo-
catoria quedanclo constituida valida-
mente con los miembros que
asistiesen. Las Juntas de Gobierno
seran siempre presididas por el Presi-
dente y en ausencia de aste por el
Vicepresidenie.

4. Todos los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos. Bt Presidenta tendrd
‘volo de calidad” en casc de empate.

5. Los acuerdos tomados se reflejaran
en el Acta, que, previa su aprobacion
serd firrmada por el Secretario con el
W2 B2 del Presidente.

6. Para lo no regulado en el presente
arliculo, serz de aplicacion supletoria
lo establecido en la legislacidn Generzl
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Fablicas v del Procedimiento
Acminigstrativo Comun.

Capitula 1
De la Comision Permanente

Articulo 38,

Cuando la Junta de Gobizmo lo con-
sidere conveniente, v para la mayor
agilidad de sus frabajos, podra consti-
fuir una Comision Permanente, que
habré de estar forrmada como minimo
por el Presidente, Secretario,
Vicepresidente y Tesorer:.

Los acuerdos de la Comision Perma-
nente, para su validez definitiva,
habrén de ser comuricados y ratifica-
dos por la Junta de Gobigrno.

Articulo 38,

lLa Comisidn Permanente tendra las
siguienies atribucicnes:

a) Velar por la ejecucion de los acuer-
dos de la Junta ce Gobierno.

b) Preparar las reuniones de la Junta
de Gobiemo.

c) Resolver los asunios de tramite de
caracter urgente, dando cuenta a la
Junta de Gobierno, en esie caso, de
las rasolucionas adoptadas.

Capitulo 1V
De las comisiones extermnas

Articulo 40. ’

Fara el mejor desarrollo técnico de la
gestiones colegiales se podran crear
aquellas Comisiones Externas que la
Junta de Gobierno considere nece-
sarias.

Estas comisiones tendrdan por objeto
colaborar con la Junta de Gobierno en
la ejscucion de las funciones que ésta
tiene atribuidas, realizando estudios,
asesoramientos y ayuda técnica en
aquellas areas de traajo o especiali-
dad profesional que se considers cor-
veniente y para que hayan sido
creadas.

Articulo 41,

1. Las Comisiones Externas lendran
caracter consullive y no vinculante y
estaran constituidas por tres 0 mas
colegiados que voluntariamente se
ofrezcan a ello, y que su actividad pro-
fesional esté directamente relacionada
con el objeto de la comision, no pudi-
endo ser, ninguno de elios, miembro
de la Junta de Gobierno.

2. Cada Comision contard con un coor-
dinador que serd un miembro de la
Junta de Gobierno designado por ésta
al electo, quién aseqgurard la conexion
entre la Comision y la Junta.

3. Los miembros de estas Comisiones
seran nombrados por un periodo de un
afio, a excepciin de aquelios casos en
los que ef nombramiento lo sea por el
tiempo necesaric para la ejecucién de
fas tareas encomendadas.

Articulo 42,

Los informes que elaboren estas
Comisicnes en el dmbito de su compe-
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tencia, serdn puestos directamente en
conocimienta de {a Junte de Gobierno.

TITULO 1l
REGIMEN ELECTORAL

Gapllulo t
Preseniacidn de candidaturas

Articulo 43,

1. Las candidaturas para miembros ce
Junta de Gobierno seran completas y
deberén ir en lista cerrada, con expre-
sitn de las personas propuesias para
los cargos de Presidente, Vicepresi-
dente, Secrelaric, Tesorero y Vocales.

2. Las candidaturas deberén ir aval-
adas por un 10% de los colegiados.

3. Sera requisitc para ser candidato a
miembro de la Junta de Gobierno,
estar coleglado en este Colegio en
suelguier actividad de gjercicio profe-
sional con una antigliedad rminirma de
ires afios.

En ningin caso podra ser candidato
quién haya sido objeto de sancién dis-
ciplinaria por falta grave gue haya
obtenida firrmeza o condenado por sen-
tencia firme, que lleve aparejada
irthabilitacion para cargo pablico. Tam-
poco podra ser candidato quién tenga
atribuciones de inspeccion sobre los
colegiados, quién esté ligado mediante
contrato laboral al Colegic, ni quien se
encuentre inserito en el registro espe-
it

Capitulo 1
Procedimiento Flectoral

Articulo 44,

1. La convocatoria se llevara a efecto
por & Presidente, previo acuerdo di ta
Junta de Gelsierno, con una antelacion
minima de tres meses a la fecha en
que concluyere estatutariamente el
mandato de los miembros de aquélia,
En el momento de la convocatoria se
enviard a todos los colegiados el cal-
endario electoral.

2. Cincuenta dias antes de la fecha
sefiafada para las elecciones deberdn
obrar en poder de la Mesa Electoral
las candidaturas para los diferentes
cargos. Serdn nulas las presentadas
fusra del plazo sefialado v las que no
I> tueren en la forms y con la docu-
rmentacion requeridas.

3. Las candidaturas presentadas
deberan acrecitar documentalments

tos requisitos sefalados en el aniculo
43 y ademds la conformidad de los
sandidatos.

Articulo 45.

1. Inmediatamentz de ser convocacias
las elecciones y en un plazo no superi-
or a diez dias, se constituira ta Mesa
Electoral en la misma sede colegial,,
que sera la encargada de vigilar todo
el proceso, presidir la votacion, realizar
el escrutinio, resolver cuantas reclama-
ciores se presenten, elc.

2. La mesa alectoral estara presidida
por el colegiado mds antiguo que no
supere la edad de sesenta y cinco
aiios. Actuard como Secretarlo el cole-
giacky de menor edad.

]

Estaran auxiliados por dos vocales,
para cuya eleccion s procederd por
sorteo, en presencia cel Presidente y
Secretario de la Mesa Electoral.

Para todos los cargos se designarén
suplentes, elegidos en base a las mis-
mas normas gue los titulares, por si se
produjeran renuncias justificadas.

3. Ningin candidato podré ser miem-
bro de la mesa elecioral.

Articulo 48,

1. La Mesa Electoral, en acio piblico,
precederd a la proclamacion de las
candidaturas presentadas en tiempo y
forma, at dia siguiente de haberse cer-
rado el plazo de presentacion. Sino se
presentase ninguna candidatura, la
Junta de Gobierno ¢ en su caso la
Comisién Gestora, prosondrd una para
cordinuar con el proceso,

2. Tras ef acto de la proclamacidn de
las candidaturas se concedera un
plazo de cinco dias para proceder a
las reclamaciones o sustituciones anle
la Mesa Electoral. Fl acuerdo de la
mesa electoral podra ser objeto de
recurso en el plazo de tres dias natu-
rales, ante el Consejo de Colegios de
farmacéuticos de Castilla-La Mancha
o0, en su defecto ante =l Consejo Gen-
eral de Colegios. La resclucion de este
recurso, que deberd producirse expre-
samente en el plazo de diez dias
habiles, agotard la via administrativa.

3. Las candidaturas validamente
proclamadas se pondran en
conocimiento de fodos los colegiacas,
como minimo mecdliants su publicacion
en el tablon de anuncios del Colegio
coh una antedacion minima de veinte

dlas naturales al sefialado para las
gleccicnes,

4. En el caso de existir una candidatu-
ra Grica, se proclamard de rmanera
automatica el mismo dia sefialade
para la eleccion.

Articulo 47,

1. La votacidén se hara en acte publico,
en el ambito comporativa, y cada candi-
datura podra nombrar un interventor,
de su lbre eleccion, para lo que seran
requeridas por el Presidente de Mesa.

2. Serdn elactores todos los farmacéu-
ticos que consiten como colegiados a
ta fecha de convocatoria de elec-
ciones.

3. Los electores podran acudir per-
sonalmente a realizar la votacién o
ernitir su voto por correo.

El voto por correo se efectuard en
schre cerrado remitide por correo certi-
ficado y dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, en el domicilio del
Colegio, con la firma del colegiado
remitente en la solapa del sobre,
donde figurard, asimismo, de forma
legible, el nombre, apellidos, dormicilio
y nimero de colegiado. Dentro del
scbre se introducirdn los sobres que
contengan las papeletas de votacion y
fotocopia del DNI Seran admitidos los
votos por correc recibidos antes de la
hara de cierre sefalada de la votacién.

El voto personal anularia en todo caso
&l volo por corree,

En lo no previsto en estos Estatulos,
se aplicaran los criterios de la legis-
facién general electoral sobre el volo
por correo, en todo aquello que resulte
aplicable.

Articulo 48,

Coneluido el tiempo sefialado para la
votacion se procedard al escrutinio. Fl
Secretario levantard acta con e resul-
tado del escrutinio, que sera suscrita
[por el Presidente v los interveniores ce
las candidaturas.

Las actas seréin leidas pdblicamente
ante los asistentss a la eleccidn y
proclamados los nombres dz los elegi-
dos.

Articulo 49,
En el plazo miximo de treinta dias nat-

urales, a partir de aguel en que tuviera
lugar la eleccion, los elegidos tomarin
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posesion de sus cargos ante ks miem-
bros de 1a Junta de Gobiemno saliente
0, €N su caso, ante la Comision Gesto-
re.

Quienes sin causa justificada, acredita-
da documentalmente, no se presen-
teisen a lornar posesion de sus respec-
tivos cargos en el plazo indicado en el
parrafo anterior, se entendera gue
renuncian a ellos v sus plazas
quedardn vacantes, cubriendose de ia
forma estatulariamente establecica.

Articulo 50.

Una vez efectuada la toma de pos-
esion de los cargos se dard traslado
para su conacimiento a la Gonsejeria
de Administraciones Pablicas, al Con-
sejo General de Colegios y al Consejo
de Colegics de Castilla-La Mancha, en
850 de existir.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 51,

l.os ingresos del Colagio procederan:

a) De las cuotas colegiales cuyo
importe sera fijado por la Asamblea
Gieneral.

b} De las cuotas colegiales ordinarias
que podran ser fijas, variables y/o pro-
porcionales y demas cuotas que el
Colegio percibiere de sus colagiados v,
en particular, de las cuctas por fac-
turacién y administracion de recetas
del S.N.8. y otras Entidades, real-
izadas por el Colegio en cumplimiento
de sus fines y lunciones.

¢)De las cuctas por certificacion v
otros conceptos.

d) De las cuotas que se establezcan
por la realizacién de cursos o uti-
lizacidn de servicios de asesoria,
gesloria, laboratorio, ete.

e} De los intereses y protuctos de los
titulos, obligaciones, valores y demas
bienes que Integren su patrimonio y de
sus respeclivos importes en caso de
que fueran enajenados.

1) De las donaciones y legados que
recibiere.

Q) Y cualquier ofra fuente de ingresos
conforme a las disposiciones legales.

G

Articulo 52.

Entre ios gasios del Colegio estardn
necesariamente desglosados los que
sompongan las siguientes partidas:

a) Los gastos que se ccasionen a los
miembros cde la Junta de Gobierno

como consecuencia del desernpefio de
sus funciones o a cualquier colegiado
que se dasigne como comisionado o
delegado para cualguier otra funcidn
colegial.

b) Los que fueren necesarios para el
sostenimienio de cada una de las
comisionas externas.

¢) Los que fueren necesarios para
cada uno de los servicios del Golegio.

Articulo 53.

1. La Junta de Giobierno propondra
anualmente, por meclio del Tesoraro,
el Presupuesto de ingresos y gastos y
el Balance patrimonial, que con los
precepiivos informes, se someteran a
la aprobacidn de la Asamblea General.

2. El Presupuesto de ingresos y gastos
contendrd cdebidamente clasificaclas
las diferentes paridas previstas como
ingresos y como gastos, con expresidn
de sus correspondientes conceptos.

3. Si durarite el transcurso del ejercicio
acondémico, los gastos efectivos corre-
spondientes a cualquiera de las par-
fidas excedieran de la cantidad pre-
supuesiada para fa misma, el Tesorera
realizard los oportunos estudios de
transferencia de créditos, rue propon-
drd para su aprobacion a la Junta de
Gobierna.

4. Los presupuestos extraordinarios
que la Junta de Gobierrn: considere
necesario progoner deberan ser
aprobados por la Asamblaa General,
an igual forma que el ordinario.

5. En ningun caso podréin realizarse
transferencias de créditos entre las
diferantes partidas del Presupuesto de
ingresos y gastos que, con cardcler
independienie, se hayan aprobado por
la Asamblea General para sus diler-
entes comisiones, institucionas o servi-
cios.

5. 8i los ingresos superaran g os pre-
vistos o los gastos fueran inferiores a
los que figurasen en el Presupuesto de
ingresos v gastos aprobacle, no podrd
hacerse uso de superdvil que exceda
del 10% del presupuesto, sin previa
autorizacion de la Asamblea General.

Ardiculo 54,

1. Concluide cada ejercicio anual, el
Tesorero presentard las cuentas detal-
ladas de ingresos y gastos habidos y
la liquidlacion del Presupuesto de
ingrasos y gastos que hubiera sido
aprobado para acuel ejercicio.

2. Examinadas las cuentas y la lig-
vidacion por ta Junta de Gobierna, v
aprobadas provisionalmente, las
someterd a la Asamblea General para
58U aprobacién definitiva.

3. Los colegiados podrén examinar la
Contabilidad y los correspondientes
Libros Contables desde la convocato-
ria hasta la celebracion de la Asam-
blea General, en presencia de un
miembro de la Junta de Gobierno o en
cuien ésta delegue.

Articulo 55,

1. Todos los libramientos debardn ir
autorizados ¢on las firmas del Presi-
dente y del Tescrero o, en su caso, de
quienes determine la Junta de Gobier-
.

2. De la custodia de los fondos es
responsatle el Tesorero, quign procu-
rard fener en caja las canticlades mini-
mas que necesitase para los pagos
mas inmediatos previstos y que hayan
e ser realizados en metalico, asi
como una cantidad prudencial para
paquefios gastos que pudieran presen-
tarse. El resto de los foncos deberd
depositarios en cuenta bancaria.

TITULO ¥
DEL REGIMEN DISCIPLINARIC

Capitulo |
De las faltas

Articulo 56.

Los farmacéuticos colegiados en el
GColegio Oficial de Farmacéauticos de
Guadalajara, y tos farmacéuticos no
colegiados en el ambito territorial del
citacdly Colegio, perc que ejerzan una
actividad profesional dantro de este,
conforme a lo establecido en los
articulos 14 y 15 del presente astatuto,
incurriran en responsabilidad discipli-
naria en los supuestos y circunstancias
establecidas a continuacién por las
actuaciones desarrolladas en la provin-
cia de Guadalajara, sin perjuicio de la
responsabilidades de cuaiguier ofro
orden en que se haya podido incurrir.

Articulo 57.

Los actos sancicnables se clasifican
en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
¢) Faltas rmuy graves.

Articulo 58.
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Tendran cardcter de faltas leves las
siguientss acciones u omisiones:

a) El incumplirmiento de las normas
establecidas en estos Estatutos, o de
las que dimanaren de los acuerdos
que, ajustados a derecho, tormara la
Asamblez General, siempre que de tal
incumplimienta no se derive perjuicic o
menoscabo para el interés general,

b) El retraso en satisfacer las cuotas o
cantidades adeudaclas al Colegio por
cuaiquier concepto.

¢} La negligencia en el cumplimiznto
de las funciones que llevara anejas
cualguier cargo de los érganos de
Giobierno, o mision que hubiera sido
conferida a un colegiado, siempre gue
de: la misma no se derivase algin per-
juicio moral o material para los intere-
sas del Colegio,

d) La negligencia en comunicar al
Colegio cualquier variacion de tipo
adminisirative que pueda producirse
en la situacion profesional def colegia-
de.

&) No notificar al Colegio 1as infrac-
ciones a los presentes Estalutos de las
que un colegiado tuviera canocimiento,
cuando tales infracciones redunden en
perjuicio del interés moral o material
cle la profesion.

) La falta de contestacisn, snie la
solicitud personalizada v documenta-
da, de datos de tipo profesional forrmu-
lada por la Junta de Gobilerno.

a) Actoes probados de desconsid-
eracion manifiesta hacia los com-
pafiercs en el ejercicio de la actividad
profesional.

d)la infraccion del régimen de horar-
ing, asi como del deber de informacién
al publico de los turnos de urgensia en
la Oficina de Farmacia.

Adiculo 59.

Tendran caracter de fallas graves las
siguientes acciones u omisiones:

a) La incidencia o reiteracion de faltas
leves, siempre que sean en numero
supericr a tres y producidas dentro de
un afio, a partir de la fecha en que
fuere sancionada definitivamente la
primers.

b} Lo previsto en el articule 58, aparta-
dos &y ¢, cuando cause perjuicio a ter-
ceros o desprestigio de la profesion.

¢} La violacion del secrelo profasiconal,
cuancdo no ccasione grave perjuicic o
dafio material o moral a la parsona a
quién el secreto violado alecte.

d) Amparar o encubrir el gjercicio ilegal
de la profesion en cualquiera de sus
modalidades.

@} Promover toda actividad pacto o
convenio encarminada a impedir el legi-

timo derecho de los particulares o enti-
dades a elegir con plena libertad el
servicio del profesional farmacéutico
que deseare., an perjuicio de otros
colegiaclos.

f) La propaganda, anuncio, o cualquier
tipo de publicidad en perisdicos, revis-
tas, Internet u otro medio, que oca-
sione desprestigio a «a profesién o que
viole la normative en materia de publi-
cidad engafiosa o competencia
desleal, o cualguier ctro tipo de publici-
dad prohibida por la normativa legel
vigente, asi como la venla de produc-
1os farmacéuticos a tiavés del misrng,
Q) La falta de asistencia o permanen-
cla del farrracéutico, en su puesto de
frabajo, cuando cause graves per-
juicios a terceros

h} Desatender los roguerimientos del
Colegio para el pago de custas y simi-
lares.

iYFalta de prestacién del servicio de
urgencia y del perioda vacacional en ef
tiempe y forma, de acuerdo con la leg-
islacion vigente.

jita obstruccién voluntaria del normal
desarrolio de la Asamblea.

Articulo 60.

Tendrén cardcter de faltas muy graves
las siguientes acciones u omisiones:

g) La reincidencia o reiteracidn de fal-
tas graves dentro del plazo de un afio,
a partir de la fecha en que fusre san-
cionada definitivarmente |a primera.

b} La violacion del secreto profesional
cuando ocasione grave perjuicio o
dafio material o moral a terceros.

¢} La negligencia en 2 ejercicio profe-
sional, cuando concurra la existencia
de dafios graves, probada aquélla vy
demostrados éstos en sentencia judi-
cial firme.

d) Hacer uso de la profesion para la
comision de delitos o faltas comunes.
e} Amparar o encubtir, con el propio
titulo profesional, el ejercicio ilegal de
la profesidn en cualquiera de sus
modalidades.

f} La comision de cualgquier falta tipifi-
cadg como grave en el articulo 59,
cuando el autor de los hechos fuera
miembro de cualquier érgano de Gob-
izmo del Colegio.

g} Denunciar hechos falsos con rmala
fe demostrada.

h) El intrusismo protesional y su
encubrimiento.

Articulo 61.
1. Las faltas prescribiran en los sigu-

iantes plazos, contados a partir de la
fecha en que se hubiere cometido el

hecho sancionable, sin que se hubiera
iniciado expediente disciplinario:

a) En el de seis meses, las {altas
leves.

b) El de dos arfios, las faltas graves.

¢} En el de tres afos, las faltas LY
graves.

2. La iniciacién del expediente inter-
rurnpira en tode casc la prescripcion,
salvo que se mantuviere suspendido
por tiempo supericr a un mes [por
causa no imputable al presunto
responsable.

Articulo 62,

1. Una vz cumplida integramente una
sancion, podrd ser cancelada la falla
que lo arigind a efectos de recu-
peracion de los derechos oportunos,

2. L.a cancelackin serd solicitada por el
interesado a la Junta de Gobierno, si
no se ha incurrido en ninguna olra falta
en los plazos sefialados en el articulo
61, punto 1, computdndose eslos pla-
708 a partir de la fecha en que hubiere
sido cumplida integramente la sancién,

3. La cancelacion una vez solicitada se
concederd sin mas tramites, en el
plazo maximo de treinta dias natu-
rates.

4. La concesion de la cancelacisn se
comunicara a todas las personas y
organismos a los que hubiers corruni-
cado previamente la sancion.

Capftulo 1)
De las sanciores

Articulo 63.

1. Las sanciones aplicadas a los
autores de las faltas serdn las sigu-
lentes:

a} En los supuestos de fallas leves:

- Amonestacion privada.

- Apercibirnienta por escrito.

- Sancion econémica hasta 100.000
pesatas o 601.01 euros.

1) En los supuestos de faltas graves:

- Amonestacidn plidlica.

- Bancion econdmica entre 100,001
pesetas o 601.01 euros v 500.000
pesetas o 30045.06 euros.

- Buspensidn del ejercicio profesional
por tiernpo no superior a un mes.

¢} En fos supuestos de faltas muy
graves:
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- Sancién econdmica entre 500.001
pesetas o 3005.06 euros a 2.500.000
pesetas o 15.025.3 euros

- Suspensién de! ejercicio profesional
desde un rmas hasta dos afios.

- Expulsion colegial.

2. La imposicidn de una sancion de
suspensidn del ejercicio profesional o
expulsion, levara aparejada la prop-
uesta de cierre anle los arganismos
competentes del establecimiento del
que sea titular el sancionado, por el
tiempo sefialado en la sancidn o la
obligacidn de nombrar un sustituto en
aguellos casos que por Ley el
establecimiento no pueda parmanacer
cerrado.

3. La actvalizacion de las sanciones
economicas se hard anualmente de
acuerdo con el IL.P.C. general ¢ Indice
gue Io sustituya.

4. En la aglicacién de las sanciones,
los instructores eslaran vinculados por
cuanto queda previsto en los nimeros
anteriores.

£n atencidén a la naturaleza de la falta
cornetida, los antecedentes del expedi-
enlado, las circunstancias de todo
orden rmodificativas de 1a responsabil-
dad, la repercusion dal hecho, los per-
juicios ocasionadas a terceros, a otros
colegiados o a la profesion y cua-
lesquiera otras razones, el instructor
podra proponer la sancién que con-
sidere méas adecuada entre las previs-
las para cualquier tipo de falta, basén-
dose en el principic de proporcionali-
dadl.

Las sanciones no habrén de impon-
erse necesariamente por el orden de
su relacion,

Articulo 64.

1. Las sanciones, una ver firmes en
via administrativa, seran ejecutables
por la Junta de Gobierno, en los rmis-
mos términos que se sefalen en la
resulucion. A tal efecto:

a) La amonastacion privada se hara
verbalmentie por el Presidente del
Colegio, en presencia de la Junta de
Gichierno y con comparecencia del
sancionado.

by El apercibimiento por escrito, se
hard por el Secretario del Colegio, de
orcen del Presidente.

¢) La amonastacion publica se llevara
a efecto en Asamblea General y por
pullicacion en el boletin o en otras
publicacionas informalivas del Colegio,
asi como en su tablén de anuncios.

d) La suspensién del ejercicio profe-
sional supondrd el cese &n loda
modatidad del mismo durante el tiem-
po de la susgension, o que se ejecu-
tard, si ello es preciso, mediante el
auxilio de la auloridad administrativa.
&) La expulsion del Colegio se ejecu-
tara dando de baja al sancionado vy
comunicdndelo a todos los colegiados
¥ auleridades sanitarias, a los efectos
oportunos. .

f) El cobro de las multas sera hecho
efectivo mediante requarimiento al
sancionado, concediéndolz el plazo de
treinta dias para ingresar su importe
en la Caja del Golegio o cuenta an-
caria designada al efecto. Transcurrido
dicho plaze, el Presidente del Colegio,
previo acuerco de la Junta de Gobier-

no, instard el procedimiento judicial

correspondiente para obiener el pago
de lo adeudado.

2. Toda sancién firme se hard constar
en el expediente personal del san-
cionado.

Capitulo 1
Del Procedimiento sancionador

Articulo 65.

Tendran funciones sancionadoras en
el ambito de su respectiva competen-
cia:

a) La Junta de Gobierno,
b) El Consejo General de Colegios Ofi-
ciales o el Gonsejo de Colegins Ofi-

ciales de Farmacéuticns de Castilla-La
Mancha, an el caso de estar ereado.

Articulo 66.

1. La competencia det instructor alcan-
zara:

@) A la instruccion de los expedientes
[ara los que fuesen nombrados.

b) A proponer fas sancionas que a su
juicio correspondan.

2. La Junta de Gobierno, constituida
an organo disciplinario, tendré compe-
tencia:

a} Para promover la instruccidn y vigi-
lar el correcto desarrollo de: los expedi-
entes.

b) Para resolver el expedieta.

¢) Para ejecutar las sanciones impues-
tas.

3. El Consejo General de Colegios Ofi-
clales o el Consejo de Calegios Ofi-
ciales de Castilia-La Marncha, en su
caso, tendrd competencia;

a) Para instrulr expedientes y juzgar
las faltas de la Jurta de Gobiermno o de
cualzuiera de sus miembros.

Articulo 67.

1. La Junta de Gobierno como drgano
disciplinario tendr la misma composi-
cion que como drgano de Gobierno,
salvo abstenciones o recusaciones jus-
tificadas con arreglo & derecho.

2. Los instructores y secretarios seran
cesignados por la Junta de Gobierno,
entre sus miembros, para caca expe-
diente. La renuncia sélo podrd hacerse
[or causa justificaca.

3. Todo instructor podra ser sustituico
por ctre, por acuerdo de la Junta de
Gobierna, si incumpliese las normas
de procedimiento o los plazos del
gxpediente o por cualquier otra causa
justificada.

Articulo 68.

1. Los expedientes sancionadores se
iniciardn en todo caso por acuerdo de
la Junta de Gobierno, bien a iniciativa
propia, por denuncia firmada por un
colegiado o por denuncia de cualquier
persona.

2. El denunciante de los heches a que
se refiera el procedimianto disciplinario
podrd tener la condicidn de parte en e
mismo siempre que asi o solicite, v
tendra derecho a que se le dé traslado
de todos los acusrdos, a efectos que
pueda, en su caso, (ormular alega-
ciones ¢ interconer los recursos perti-
nentes.

3. Con anterioriclad a la iniciacidn del
procedirmiento, fa Junta de Gobierno
podra realizar actuaciones previas de
caracter reservadc con abjelo de
determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justi-
fiquen tal inickacion,

Una vez practicadas estas actua-
ciones, se adoptara uno de estos
acuerdos:

a) Asuerdo de archivo de actuaciones.
b) Acuerdo de iniciacién de expedi-
ente.

Articulo 69

1. El acuerdo de iniciacidn de expedi-
ente contendrd, coma requisito, lo

siguiente:

a) Designacion concreta de la persona

~oopersonas a las que se instruye &l

expediente.
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b) Descripcion de la presunta fala.

c) Designacién del instructor y secre-

tario del expadiente.

d} Las infracciones que lales hechos
[udieran constituir.,

&) Sanciones que se les pudieran
imponer.

) Organo sancionador y disposicidn
que le atribuye tal competancia.

2. Recibida la notificacion del acuerdo

por & instructor, éste procederd a la

cornunicacion al expedientado de:

a) El acuerdo recitido de la Junta de
Gobierna, mediante transcripcién literal
del mismo,

) Su designacion coma instrucior.

c} La identidad cke la persona nombra-

da como secratario.

3. Bl expedientado podra recusar los

nombramientos el instructor y secre-

tario por las causas, en la forma y
plazo sefizlados en la Legislacién de
Regimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas v del Procedimiento
Administrativo comtn.

4. El instructor ordenara la practica de
cuantas pruebas y actuaciones con-
duzean al esclarecimiento de los
hechos y a la determinacidn de las
posibles responsabilidades suscepti-
bles de originar sanciones.

5. A la visla de las actuaciones. practi-
cadas se formulard, si procede, un
pliego de cargos cuyo contenica se
axtendera z los mismos axtremos
sefialados en el apartado primero de
esta articulo. Esle pliego de cargos se
natificara a los interesados, concedién-
doseles un plazo de quince dias
habiles para que pueda ser contestado
con las alegacionas que considere per-
linentes y la aportacion de docurnentos
que estimen de interés, asimismo
podrén propenerse o aportarse direcia-
mente {as prugbas que considere opor-
tunas el expedientado.

6. £l instructor procedera a practicar
todas las que hubieran sido propuas-
tas, salvo aguellas de notoria improce-
dencia en relacion con los hechos
imputados, y a comprobar en cuanlo
fuera preciso las aportadas.

Articulo 70,

1. Formulado el pliego de descargos, o
transcurrido el plazo para hacerlo, v,
en su caso, practicadas las pruebas
propuestas por el expedientado v
examinadas las que hubieran presen-
tadc directamente, el instructor formu-
lara propuesta de resolucidn, que se

nolificard a los intere
en un plazo de guir
puedan ategar cuant
veniente para su defe

2. El Instructor 2 ta v
ciones o transeurrido
remilirda el expedien
Junta de Gobierno
teniendo cardcter vin
la propuista de resol
ésta no podran acep
tintos a lo determinac
procedimienta con i
su distinta valoracion.

En todo caso, salvo ¢
interesado, que neg
hara constar juntc col
resclucidn, deberd
tramitacidn del exped

de sais meses.

3. Aodos los miemib

sados, para que
ce dias habites
considerer con-
nsa.

sta de las alega-
Bl plazo para ello,
e complela a la
del Colegic, no
tulante para ésta
LICiOn, aungue en
arse hechos dis-
0 an el curso del
dependencia de

fusa imputable al
esariaments se
n a propuesta de

concluirse |a
iente en el plazo

)8 de laJunta de

Gobiamo se les facilitard copia literal

de lo actuado en el
quince dias habileg
como minimo, a la ¢
Junta de Gebierno he
citacdo expedients.

4. La Junta de Gobig
de adoptar su resal
sola vez, acordar la p
pruebas, si estimare
practicadas, en cuy
traslado de las mismi
do para que estime It
niente en el plazc de |

5. La resolucidn de la
no que ponga fin al e
nario habra de ser mg
o todas  aquell
planteadas an el e
podra afectar a heche
gue sirvieron de base
g0s ¥ a la propuesta ¢

8. Las decisiones de
ierno se tomardn g
votos, resolviendo |
hubiese, el “vato de ¢
dente. En la adopcicl
intervendran quiene:
en la fase instructors
en calidad de Instruc
En el caso de que
puesia fuese la susp
cio profesional o a e
gio, la decisién reque
dos tercios de la Jur
exciuyendo del cémy
Lros que hubieran s
aximidos legaiments.

Las resolucionas cor
mente la sancién o g

expediente, con
de antelacion,
esion en que la
ya de resolver e

rno podrd, antes
LGion y par ung
dctica de nuavas
incompletas las
0 Cas0 s& dard
s al expedienta-
que crea conve-
tiez dias.

Junta de Gobier-
pediente discipli-
tivada, resolvien-
ks cuestiones
kpediente y no
s distintos de tos
al pliego de car-
i resolucidn.

a Junta de Giob-
or mayoria de
Bl ernpate, si o
alidad” cel Presi-
del acuerdo no
hayan actuadc
del expediente,
tar y Secretario.
la sancion pro-
Ension del ejerci-
jpulsion del Cole-
ird un minimo de
ta de Gobiernao,
utc & los miem-
do recusados o

cretardn exacta-
fanciones que se

imponen y la forma y plazos en cque
tales sanciones han de gjecutarse, g,
en su caso, el sobreseimiento.

7. En todo casc serdn de aplicacion
supletoria la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedirmiento Administrativo Comun y
normas reglarnentarias dictadas, en su
AS0, para su aplicacian,

TITULG VI

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS DEL COLEGIO

Articulo 71.

1. El régimen juridico de los actos y
acuerdos de los drgancs de del Cole-
gio, estaran sometidos al derecho
administrativo,

2. Las cuestiones de caracter civil o
penal y aguellas que se refieran a las
relaciones con el personal dependiente
del colegio, se atribuirdn, respectiva-
mente, a la jurisdiccion civil, penal o
labaoral.

3. Contra las resoluciones de los
arganos de gobiermo y actos de tramite
que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimientc o produz-
:an indelension calra inferponer
recurso de alzada ante el Consejo
Gieneral de Colegios de Farmacéuliccs
o del Consejo de Colegios de Farma-
céuticos de Castilla-La Mancha, en
case de que exista.

4. Centra las resoluciones de eslos
recursos que agotan la via administra-
tiva, se podra recurrir ante la juriscic-
cidn contencioso-adrinistrativa, pre-
vio, en su caso, el recurso potesiativo
de reposicion.

TITULO vl
DE LOS PREMIOS Y DISTINCIONES
Articulo 72.

El Colegio, a fin de distinguir a quienas
en cacla caso o merezcan, podra otor-
gar los siguientes premios v distin-
clones:

a} Placa de Colegiado Distinguid,
b} Colegiado de Honor,

Ademds de los premios mencionados,
el Colegio podra crear ofros premics y
distincidn con cardcter general o
excepcional.

Las propuestas de concesidn podran
ger hachas per cualquier colegiado y
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se formulasd a la Junta de Giokierno
que, tras las deliberaciones cportunas
procederd a una votacion nominal y
secreta, concediéndose si se alcaniza
al menos el volo favorable de las tres
cuartas partes de los asistentes. Por el
caricter reservado de la deliberagidn,
solarmente se levantard, acta cel resul-
tado final de la votacion.

Ariculo 73,

La Placa de colegiado distinguido se
concedera a aquellos colegiados en
quienes concurran rmiéritos profesion-
ales extraordinarios, en cuanto a la
dedicacion 0 a la gestién en favor de
los intereses generales farmacéuticos
a del Golegio en particular.

Articulo 74.

El titulo de Colegiade de Honor se
concederd a aquellas personas
espaficlas o extranjeras a las que, no
siendo colegiados, el Colegio quiera
reconocer sus meritos relevantes en
favor de la profesidn farmacéutica en
general o del Colegio en particular.

Arliculo 75.

Los titulos podran ser concedidos
anualmente, sin gue exista limitacién
en el nurmero de ellos. Sin embargae,
puesto que se pretende premiar
labores, o cualicades realmenie sobre-
salientes, los criterics que se aplicarén
para su concesion seran restrictivos.

TITULO VIN

FUSION, ABSORCION Y DISOLLU-
CHON

Articulo 76.

1. Para la fusién, absorcién o disolu-
cion del Colegio se estara a lo dis-
puesto en el capitulo 1l de la Ley
10/1998, de 26 de mayo, de Creacion
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Marncha.

2. La propuesta de fusion, abscrcidn o
disolucion sera realizada por la Junia
de Gobierno y requeriréd la aprobacién
en Asamblea General, especialmente
convocads &l efecto con el vato favor-
able de dos tercios de los asistentes.

Para la valida conslitucidn de la Asam-
blea Gieneral que apruebe ta disolucion
cal Colegio, se requiere la asistencia
de dos tercios de los colegiados en
primera convocatoria y de la mitad
rids uno en segunda

3. Previo a 1a convocatoria

blea General referida en

tle la Asam-
el apartado

anterior, se somelerd dicha propuesta

a informacion pablica o

¢ todos los

colegiados, con una antelagion rminima

de un mes.

[Dsposiciones transitorias

1. Los expedientes que

pendientes de tramitacion

astuvieran
i la entracla

en vigor de eslos Estatytos contin-

uarén la misma segin

S normas

vigentes cuando se iniciargn.

2. Los recursos contra las

resolucicones

que se dicten en los expedientes a que

se refiere 1a disposicion pr
entablardn de conformidad
mativa vigerie en el dig

interpongan,

3. Centro del prirmer trime
2003, se convocaran ele

la Junta de Gobiarno de

lo dispuesto en 1os prese

tos.
Disposiciones adicionales
A la entrada en vigor de |

estatulos, quedaran derd
las normas estalutarias vy

];ac:eﬂernha se
con la nor-
en que se

stre del afio
ciones para
acuerdo con
ntes Estatu-

S presentes
gadas todas
complemen-

tarias de igual o inferior fango que se

apongan a lo establecidy
serntes estatutos.

¥ o4 W otk vk ko

Consejeria

en los pre-

£

Industria y Trabajo

Resolucion de 21-02-2001, de e
Relegacion |F'r<1\1i|11:ieat de Indus-

tria y Trabajo de Tol

v, por la

que se viene a modifigar la dicta-
da con fecha 02-03-2001, por la

gue se convocaba §

| levanta-

miento de actas previ
pacion de determine
afectacas por el proy

talaciones denominaf

Hormigos-Maqueda,
E-45110112873.

s a la oou-
das fincas
woto de ins-
lo L.A.M.T.

Referencia;

Por Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria fie Industria y

Trabajo de la Junta de

Lornunidades

de Castilla-La Mancha en Toledo de

fecha 2 de marzo de 200

, 36 convoch

a los titulares de bienes y derechos

alectados por la const

uceidn de ta

inea eléctrica de referepcia para que
comparaciasen en el Ayyuntamiento de

Escalona el dia 12 de abril de 2001,
con chjeto de proceder al levantamien-
to de las aclas previas a la ocupacion,
cie conformidac con el procediriento
fue establece el articulo 52 de la ey
de Expropiacidon Forzosa.

No obstante o anterior, y teniendo en
cuenta que el dia 12 de abril es no
laborable, por la presente resolucion
sa viene a modificar tal fecha, citdndo-
se a los propietarics afectados para
que comparezcan el proximo dia 24 de
abril de 2001, a las 13:00 horas, en el
Ayuntamiento de Escalona, como
punlo de reunion para llevar a cabo el
citado levantamiento de actas previas
a la ocupacion y, si procediera, el de la
de ceupacién definiiva.

Toledo, 21 de febrero de 2001
El Delegado Provingial ce
' Inclustria y Trabajo
ALVARO GUTIERREZ PRIETO

IV.- ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha. Seccién
Segunda

Recurso ndmere S98/00, contra
la Gonsejeria de Educacion de la
Junta de Cormunidades de Casti-

[fa-La Mancha.

D. José Pedro Bubio Paterna, Licen-
ciado en Derecho, Secretario de la
Sala de lo Contencioso-Administralive
del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-L.a Mancha. Seccién Segunda.

Por el presenie anuncic que se publi-
cara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, hace saber:

Glue por el Precurador D. Abelardo
Ldpez Fuiz en nombre y representa-
cién de D. Juar-Moisés Pinilia Naval-
moral se ha interpuesto recurse con-
tencioso-administrativo contra la Con-
sejeria de Educacion de la Junta de
Comunidades ce Casiilla-l.a Mancha.,

¥ an cumplimiento de 1o previsto en el
articulo 47.2 de la vigente Ley regula-



