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Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

Resolucion de 16/01/2014, de la Viceconsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se publi-
can los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos de Castilla-La Mancha. [2014/843]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de creacion de Colegios Pro-
fesionales de Castilla-La Mancha, y en el articulo 27.3 del Decreto 172/2002, de 10 de diciembre, de desarrollo de la
citada Ley, efectuada la inscripcion de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos de Castilla-La Mancha, esta Vice-
consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de las funciones atribuidas, acuerda la publicacion de los
estatutos que se insertan como anexo de la presente resolucion.

Toledo, 16 de enero de 2014
La Viceconsejera de Presidencia
y Administraciones Publicas
MAR ESPANA MARTI
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Titulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
De la naturaleza, fines y funciones del Colegio

Articulo 1. Naturaleza.

El Colegio Oficial de Psicologos de Castilla - La Mancha es una Corporaciéon de Derecho Publico, de caracter pro-
fesional sin animo de lucro y de estructura y funcionamiento democratico, amparada por la Constitucién, por la Ley
numero 2/74 de 13 de febrero de Creacion de Colegios Profesionales y sus modificaciones, y por la Ley 10/99 de 26
de mayo de las Cortes de Castilla - La Mancha sobre Creacién de los Colegios Profesionales en esa Comunidad,
y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
dentro del marco de la legalidad vigente.

El Colegio Oficial de Psicologos se regira por estos Estatutos, sin perjuicio de las leyes que regulen el ejercicio de
la profesién asi como por los Reglamentos de Régimen Interior, los que no podran ir contra lo dispuesto en estos
Estatutos.

Articulo 2. Principios constitutivos, ambito territorial y emblema.

Son principios constitutivos, de la estructura y funcionamiento del Colegio la igualdad de sus miembros ante las
normas colegiales, la eleccion democratica de todos los cargos colegiales, la adopcidon de acuerdos por sistema
mayoritario y la libre actividad dentro del respeto a las Leyes.

De acuerdo con su norma de creacion, el Colegio tiene el ambito territorial de la Comunidad de Castilla - La Man-
cha, formada por las provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo. La sede del Colegio esta
ubicada en Albacete, C.P 02001, C/ Cruz, Num. 12, Bajo.

El emblema del Colegio estara constituido por el simbolo de la letra griega “psi”.

El Colegio Oficial de Psicologos de Castilla — La Mancha, es independiente de las Administraciones, sin perjuicio de
las relaciones de derecho publico que mantengan y del ejercicio de las competencias y funciones que le deleguen.

Dentro de su propio y peculiar ambito de actuacion, el Colegio Oficial de Psicologos de Castilla — La Mancha goza de
plena capacidad juridica y de obrar, por lo que puede adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones, ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o
soportar cualquier accién judicial, reclamacién o recurso en todas las vias y jurisdicciones, nacionales e internacio-
nales, en el ambito de su competencia.

Articulo 3. Fines.
Son fines esenciales del Colegio:

1. La ordenacion del ejercicio de la profesion psicoldgica en todas sus formas y especialidades, y la representacion
institucional exclusiva de la misma cuando esté sujeta a colegiacion obligatoria, la defensa de los intereses profesio-
nales de los colegiados y la proteccidn de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus cole-
giados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por razén de la relaciéon funcionarial.

2. Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales
que afecten a la profesién de psicologo, haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontolégicas del psico-
logo, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados.

3. Promover la constante mejora de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través de la formacién con-
tinuada y el perfeccionamiento de los mismos.

4. Defender los intereses profesionales de los colegiados y sociedades profesionales, asi como la representacion
del ejercicio de la profesion.
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5. Colaborar con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha o con cualquier otra Admi-
nistracién u organismo publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos por las Leyes.

Para el cumplimiento de sus fines el Colegio se relacionara con la Administracion Autondmica a través de la Conse-
jeria competente.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla - La Mancha, se relacionara igualmente con otras asociaciones y cole-
gios profesionales y participara en el Consejo General de la Psicologia de Espafia de acuerdo con la legislacion y
normativa que sea de aplicacion.

Articulo 4. Funciones.
Son funciones del Colegio, en su dmbito territorial, las siguientes:

1. Ejercer la representacion institucional exclusiva cuando esté sujeta a colegiacién obligatoria y la defensa de los in-
tereses profesionales de los colegiados, dentro de su ambito territorial, ante la Administracién Publica, instituciones,
tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en todo tipo de litigios y causas de acuerdo con
la normativa aplicable, que afecten a los derechos e intereses profesionales y a los fines de la profesion de psicélogo
y ejercitar cuantas acciones legales y judiciales se estimen procedentes.

2. Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y la dignidad profesional y por el debido
respeto a la deontologia de la profesion y a los derechos de los usuarios.

3. Elaborar normas deontolégicas y aprobar los reglamentos para su aplicacion y funcionamiento.

4. Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial en los términos establecidos en las leyes, en
estos Estatutos y en el resto de la normativa aplicable.

5. Adoptar las medidas conducentes a evitar y a perseguir el intrusismo profesional y la competencia desleal, asi
como el ejercicio de la profesién por quienes, colegiados o no, la ejercieren en forma y condiciones contrarias a las
leyes y a estos Estatutos, incluso las personas naturales o juridicas que propicien el ejercicio irregular.

6. Elaborar criterios orientativos sobre honorarios a los exclusivos efectos de la tasacién de costas judiciales, en los
términos de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

7. Colaborar con las Administraciones Publicas, mediante la realizacién de estudios, informes, dictdmenes, estadis-
ticas y cualquier otra actividad relacionada con la profesion, que le sean solicitados o por iniciativa propia.

8. Participar en los érganos consultivos de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha o de las corporaciones
locales de la misma, cuando asi lo establezca la normativa aplicable.

9. Colaborar con las entidades de formacion en la elaboracién de los planes de estudio; promover y participar en la
creacion de vias de acceso a los distintos ambitos profesionales y organizar cursos de posgrado para la formacion
y perfeccionamiento profesional de los colegiados.

10. Organizar y promover actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision
y otros, que sean de interés para los colegiados. Asi como promover sistemas de cobertura de responsabilidades
civiles contraidas en el ejercicio de la profesion u otras coberturas que puedan ser de interés para los colegiados.

11. Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados impidiendo la competencia desleal entre ellos conforme
a la legislacion vigente, velando por que el gjercicio de la profesion se haga en las condiciones de dignidad y presti-
gio que corresponde a los psicélogos.

12. Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre colegiados, previa solicitud de los in-
teresados. Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos, conforme a la legislacién general de
arbitraje.

13. Cumplir y hacer cumplir las leyes a los colegiados en cuanto afecten a la profesion, asi como los Estatutos y
demas normas y decisiones emanadas de los Organos de Gobierno del Colegio en materia de su competencia.
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14. Informar los proyectos de las normas de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha que puedan afectar
al colectivo de los psicologos colegiados o afecten a los fines y funciones a ellos encomendados.

15. Editar y distribuir los impresos de toda la documentacién y los certificados oficiales psicoldgicos, cualquiera que
sea su finalidad, que hayan de emplearse en su ambito territorial, correspondiéndole asi mismo la organizacion de
este servicio, todo ello de conformidad con lo que establezca en su caso la normativa vigente en relaciéon con los
citados documentos y certificados.

16. Organizar cursos dirigidos a la formacion y perfeccionamiento profesional de los colegiados, asi como participar
en la formacion del profesorado en materia de Psicologia, suscribiendo para ello conciertos con entidades publicas
o privadas, o por iniciativa propia del Colegio.

17. Ejercer las funciones que les sean atribuidas por la legislacién basica del Estado, por la vigente Ley de Colegios
Profesionales de Castilla — La Mancha y por otras normas de rango legal o reglamentario, y aquellas que les sean
encomendadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o que sean objeto de convenio de colaboracion
con la misma. Desarrollar, a todos los efectos, las funciones que la vigente Ley de Colegios Profesionales de la Junta
de Comunidades de Castilla — La Mancha, atribuye a los consejos autondmicos y las demas que puedan atribuirles
por la normativa vigente en cada momento, en cuanto no estuviesen incluidas entre las propias del Colegio.

18. Encargarse del cobro de las percepciones y remuneraciones u honorarios profesionales a peticion de los cole-
giados, en los casos en los que el Colegio tenga creados los servicios adecuados.

19. Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones pre-
supuestarias, y elaborar igualmente una memoria anual, que tendra el contenido previsto en la Ley de Colegios
Profesionales.

20. Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

21. Visar los trabajos profesionales de conformidad con lo que disponga, en su caso, la normativa vigente. El visado
no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales cuya determinacion se deja al libre acuerdo
de las partes.

22. Difundir informacién sobre actividades de interés psicoldgico, con observancia de la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

23. Cualquier otra funcién que redunde en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados y se encaminen
al cumplimiento de los fines colegiales.

24. Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi
como las peticiones de inspeccidn o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion
y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

25. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados.

26. Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de arbitraje, nacional e internacional, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Titulo 1l
De los Colegiados

Capitulo |
De la adquisicion, denegacion y pérdida de la condicién de colegiado

Articulo 5. Incorporacion al Colegio.

Tienen derecho a incorporarse al Colegio los titulados con Grado que habilite para la profesion de Psicélogo, Li-
cenciados y Doctores en Psicologia, Licenciados y Doctores en Filosofia y Letras, Secciéon o Rama Psicologia, y
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los Licenciados y Doctores en Filosofia y Ciencias de la Educacién, Seccion o Rama Psicologia. Podran también
incorporarse al Colegio quienes hayan obtenido la homologacién de su titulo académico a cualquiera de las titulacio-
nes anteriormente mencionadas, conforme al sistema general de reconocimiento de titulos de ensefianza superior
legalmente establecido. La incorporacion al Colegio podra realizarse como colegiado ejerciente y como colegiado
no ejerciente.

Quienes ostenten la titulacion de Doctor en Psicologia, de Doctor en Filosofia y Letras - Seccién o Rama Psicologia
y Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion - Seccién o Rama Psicologia, sin ostentar a la vez la expresada
titulacién en el parrafo anterior, s6lo podran colegiarse como no ejercientes.

Para obtener la colegiacion, ademas de ostentar la titulacion requerida, habra de solicitarse a la Junta de Gobierno y
abonar las cuotas correspondientes. La cuota de inscripcion o colegiacion no podra superar en ningun caso los cos-
tes asociados a la tramitacion de la inscripcion. El Colegio dispondra los medios necesarios para que los solicitantes
puedan tramitar su colegiacion por via telematica.

Articulo 6. Obligatoriedad de colegiacion.

Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de psicélogo en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla — La Mancha, hallarse incorporado al Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla - La Mancha,
cuando el psicélogo tenga su domicilio profesional, Unico o principal, en dicho &mbito territorial. La obligatoriedad en
la colegiacién se mantendra vigente en tanto que la entrada en vigor de la Ley a que se refiere la disposicién transi-
toria tercera de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, que determine las profesiones para cuyo ejercicio es obligatoria
la colegiacion, no excluya a la psicologia de dicha obligacion de colegiacion.

El Colegio no podran exigir a los profesionales que ejerzan en el ambito territorial de Castilla — La Mancha, comu-
nicacion ni habilitacién alguna ni el pago de contraprestaciones econémicas distintas de aquellas que exijan habi-
tualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren
cubiertos por la cuota colegial. En estos supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacién y potestad disciplinaria que corresponden al Colegio Oficial
de Psicologos de Castilla — La Mancha, en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio utilizara los opor-
tunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la Unién Europea, se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacién del Derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualifi-
caciones.

Las sociedades profesionales a las que les sea de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que tengan como ob-
jeto social el ejercicio en comun de la actividad propia de la profesion de psicélogo, solo o conjuntamente con otras
profesiones, se incorporaran obligatoriamente al Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla — La Mancha, a través de
su Registro de Sociedades Profesionales, en la forma prevista en la citada Ley y en los presentes Estatutos, siempre
que su domicilio social o su actividad unica o principal en actos propios de la profesion de psicélogo radique en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

Articulo 7. Causas de denegacion.
Seran causas de denegacion de la incorporacion al Colegio, las siguientes:

1. Ser incompleta la documentaciéon que acompafie a la solicitud o que ofrezca dudas sobre la legitimidad o autenti-
cidad y no se haya completado o subsanado en el plazo de diez dias desde que se requiera la subsanacion.

2. Cumplir, en el momento de la solicitud, condena penal o sancién disciplinaria de inhabilitaciéon para el ejercicio
profesional.

3. Haber sido expulsado de otro colegio sin haber obtenido la rehabilitacion.
Obtenida la rehabilitacion, cumplidas las condenas o sanciones y desaparecidos los obstaculos que hubieren propi-

ciado la denegacion de la incorporacion, el Colegio, sin otro tramite que el de su comprobacion, resolvera admitiendo
la inscripcion.
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El acuerdo denegatorio de colegiacién, que habra de comunicarse al solicitante debidamente razonado, no agota la
via administrativa.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de colegiado.

Se pierde la condicion de colegiado:

1. A peticién propia, sin perjuicio de las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

2. Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional impuesta por sentencia judicial firme.

3. Por impago de la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por el Colegio, durante un plazo superior a seis
meses, y previa audiencia y requerimiento fehaciente de pago, efectuado por el Colegio en el que se establecera un
término de proérroga de otros dos meses.

4. En cumplimiento de sancién disciplinaria impuesta, conforme a lo previsto en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno podra acordar la suspension cautelar de la colegiacion a partir del conocimiento fehaciente
de la apertura de juicio oral o procesamiento de un colegiado por delito que en su condena pueda llevar aparejada
la inhabilitacion profesional. Esta decision habra de adoptarse mediante resolucion motivada, previa audiencia del

interesado y la instruccion del correspondiente expediente.

No requerira la instruccion de expediente la baja del colegiado por los motivos comprendidos en los apartados 2 y
3 del presente articulo.

Articulo 9. Reincorporacién al Colegio.

La reincorporacion al Colegio se regira por las mismas normas de la incorporacién, debiendo acreditar el solicitante,
en su caso, el cumplimiento de la pena o sancién, cuando éste haya sido el motivo de su baja.

Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones, el solicitante habra de satisfacer la deuda pendien-
te.

Articulo 10. Colegiados ordinarios.

Son colegiados ordinarios aquellos que, reuniendo los requisitos necesarios, hayan solicitado y obtenido la incorpo-
racion al Colegio para el ejercicio profesional en las formas previstas en los presentes Estatutos.

Articulo 11. Colegiados no ejercientes.

Seran colegiados no ejercientes los psicologos que deseen pertenecer al Colegio y no ejerzan profesion de Psico-
logos.

La cuota de los colegiados no ejercientes sera igual a la de los ordinarios teniendo acceso a los mismos servicios y
derechos que éstos.

Articulo 12. Ejercicio profesional en forma societaria.

El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto en las leyes. En ningun caso el Colegio podra,
por si mismo o a través de sus Estatutos o resto de normativa colegial, establecer restricciones al ejercicio profesio-
nal en forma societaria.

Articulo 13. Colegiados de Honor.

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de Miembro de Honor del Colegio a las personas que, por sus
merecimientos cientificos, técnicos o profesionales, sea cual fuere su titulacion, hayan contribuido al desarrollo de la

psicologia o de la profesion de psicdélogo.

El nombramiento tendra mero caracter honorifico, sin perjuicio de la participacion en la vida colegial y en los servi-
cios del Colegio que puedan establecer las normas reglamentarias.
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Capitulo Il
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 14. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados ejercientes:
1. Ejercer la profesion de Psicélogo.

2. Ser asistido y asesorado por el colegio, de acuerdo con los medios de que éste disponga y en las condiciones que
reglamentariamente se fijen, en cuantas cuestiones se susciten con motivo del ejercicio profesional.

3. Ser representados por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando asi lo soliciten, en las reclamaciones de cualquier
tipo dimanantes del ejercicio profesional.

4. Utilizar los servicios y medios del Colegio en las condiciones que reglamentariamente se fije.

5. Participar, como elector y como elegible en cuantas elecciones se convoquen en el ambito colegial, intervenir de
modo activo en la vida del Colegio, ser informado y participar con voz y voto en las Juntas Generales.

6. Formar parte de las Comisiones o Secciones que se establezcan.

7. Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones que se fijen reglamentaria-
mente.

8. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticion y queja.

9. Recibir informacion regular sobre la actividad colegial y de interés profesional, mediante boletines de informacion
y circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

10. Asistir a las sesiones de la Junta General.

11. Ser informado de los procedimientos administrativos del Colegio que le atafan, asi como conocer, a través de la
pagina web del Colegio, el estado de tramitacidn de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesa-
do y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resoluciéon de los mismos por el

Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

A los colegiados no ejercites le seran de aplicacién los derechos recogidos en los apartados 4, 5 (excepto la posibi-
lidad de ser elegibles), 6, 7, 8, 9, 10 y 11 del presente articulo.

Las sociedades profesionales no podran ser electores ni elegibles y careceran de voto en las Asambleas Genera-
les, sin menoscabo de los derechos individuales de los psicélogos colegiados pertenecientes a dichas sociedades
profesionales.

Las sociedades profesionales tendran derecho a los servicios que el Colegio tenga establecidos.

Articulo 15. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesion éticamente, y en particular ateniéndose a las normas deontoldgicas establecidas en el Cédigo
Deontolégico de la Psicologia promulgado por el Colegio Oficial de la Psicologia.

2. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos de Gobierno del Colegio.

3. Presentar al Colegio las declaraciones profesionales, contratos y demas documentos que les sean requeridos
conforme a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Comunicar al Colegio, dentro del plazo de treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.
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5. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas.

6. Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales y a las Comisiones o Secciones a las
que, por su especialidad, sea convocado.

7. Desempefiar diligentemente los cargos para los que fuere elegido, y cumplir los encargos que los Organos de
Gobierno del Colegio puedan encomendarles.

8. No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros colegiados.

9. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en particular, prestar declaracion y facilitar informacion en los asuntos de
interés colegial en que le sea requerida, sin perjuicio del secreto profesional.

Para los colegiados no ejercientes seran de aplicacion los deberes contemplados en los apartados 2, 4, 5,6,8y 9
del presente articulo.

Capitulo 11l
Derechos y deberes de las Sociedades Profesionales

Articulo 16. Derechos.

Las sociedades profesionales a las que les sea de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que tengan como obje-
to social el ejercicio en comun de la actividad propia de la profesion de psicélogo, gozaran de los mismos derechos
que el resto de colegiados, con las uUnicas limitaciones establecidas en el Articulo 14 de los presentes Estatutos.
Articulo 17. Deberes.

Las sociedades profesionales a las que les sea de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que tengan como ob-
jeto social el ejercicio en comun de la actividad propia de la profesidn de psicélogo, tendran las mismas obligaciones
que el resto de colegiados.

Capitulo IV

De los requisitos para inscripcion de las sociedades profesionales

Articulo 18. Derecho de inscripcion.

Las sociedades profesionales deberan inscribirse en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de
Psicoélogos de Castilla — La Mancha, cuando su domicilio social radique en el territorio de la Comunidad Auténoma

de Castilla — La Mancha o cuando su domicilio de actividad unico o principal radique en ese ambito territorial.

Para la inscripcion las sociedades profesionales debera comunicar al Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla — La
Mancha los siguientes extremos:

1. La denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.
2. La actividad o actividades profesionales que constituyen el objeto social.

3. La fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucién y notario autorizante, asi como la duracion
de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

4. La identificacién de las personas que se encarguen inicialmente de la administracion y representacion, expresan-
do la condicién de socio profesional o no de cada una de ellas.

5. Identificacion de los socios, profesionales psicologos, con sus respectivos numeros de colegiado y Colegio Profe-
sional de pertenencia, o sociedades profesionales, asi como la identificacion de los socios no profesionales.
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En el caso de sociedades profesionales constituidas como tales de conformidad con la legislacion de un Estado
miembro de la Unidn Europea y cuya sede social, administracion central y centro de actividad principal se encuentre
en el territorio de un Estado miembro, seran reconocidas en Espafia como sociedades profesionales, siempre que
hayan cumplido los requisitos previstos, en su caso, en dicho pais comunitario para actuar como sociedades profe-
sionales.

Articulo 19. Las sociedades profesionales pertenecientes a otros Colegios.

Las sociedades profesionales registradas en otros Colegios de Psicdlogos del territorio nacional, no precisan regis-
trarse en el Colegio Oficial de Psicologos de Castilla — La Mancha, pudiendo desarrollar su actividad en todo el te-
rritorio nacional, salvo en el caso de sociedades multidisciplinares, que se inscribiran en los registros de sociedades
profesionales de cada una de las profesiones que constituyen su objeto.

Estas sociedades profesionales que estén inscritas en otros Colegios de Psicdlogos y ejerzan dentro del ambito
territorial del Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla — La Mancha, quedaran sujetas a las normas deontologicas y
de disciplina aplicables a las sociedades profesionales inscritas en el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla — La
Mancha, y solo podran ejercer los derechos colegiales en su Colegio de origen.

Articulo 20. Solicitud de inscripcion en el registro de sociedades profesionales.

La inscripcion de las sociedades se tramitara a instancia de los interesados, previa aportacion de los documentos
preceptivos exigibles en cada momento, acreditativos de los requisitos de inscripcion.

No obstante, la inscripcién de las sociedades profesionales se resolvera de oficio por el Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Castilla — La Mancha, una vez recibida la comunicacién del Registro Mercantil, en los términos previstos en
la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades profesionales.

Articulo 21. Resolucion negativa de inscripcion.

La inscripcion de una sociedad profesional en el registro de sociedades profesionales del Colegio, una vez recibida
la comunicacion del Registro Mercantil podra ser resuelta negativamente por la Junta de Gobierno, cuando al mo-
mento de resolver sobre la inscripcion de la sociedad profesional alguno de los socios profesionales se encuentre
en situacion de baja colegial, o cuando aquellos mismos o la sociedad profesional, estén cumpliendo sancién disci-
plinaria de inhabilitacién o pena de inhabilitacion por sentencia judicial firme.

No podran ser socios profesionales las personas en las que concurra causa de incompatibilidad para el ejercicio de
la profesién o profesiones que constituyan el objeto social, ni aquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho
ejercicio en virtud de resolucién judicial o corporativa.

La resolucién negativa de inscripcién sera comunicada al registrador mercantil, a la sociedad profesional cuya ins-
cripcion se pretendia y a los socios profesionales de la misma.

Contra el acuerdo denegatorio de inscripcion en el registro de sociedades profesionales, que sera motivada y debera
ser notificada en el término de cinco dias habiles, el interesado, en el plazo de quince dias, podra interponer recurso
ante el mismo érgano que dicté el acto, cuya resolucién no agotara la via administrativa, pudiendo interponer los
recursos administrativos regulados, al efecto, en la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, previos a la via judicial.

Articulo 22. Baja de la sociedad profesional en el registro de sociedades profesionales.

La baja en el registro de una sociedad profesional inscrita se producira:

1. Por disolucion de la sociedad profesional.

2. Como consecuencia de una sancion impuesta a través del correspondiente procedimiento disciplinario.

3. Por la baja colegial del colegiado o colegiados pertenecientes a la sociedad.
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Capitulo V
De los principios basicos.

Atencién a colegiados, consumidores y usuarios

Articulo 23. Definicién de la actividad del Psicélogo.

El Colegio Oficial de Psicologos de Castilla — La Mancha se ajustara en cada momento a la definicién y las compe-
tencias de las capacidades de la Psicologia, de conformidad con los criterios que en cada momento establezca la
legislacion vigente que regule la profesion, como resultado de la reserva de Ley preceptuada en el articulo 36 de la
Constitucion.

Articulo 24. Ejercicio deontolégico de la profesion.

En todo caso, la actuacion profesional habra de ser conforme con las normas contenidas en el Cédigo Deontoldgico
de la Psicologia, aprobado por el Colegio.

Articulo 25. Atencién a los colegiados.

El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar
todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto,
por via electrénica y a distancia.

El colegio dispondra lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma
gratuita:

1. Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

2. Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

3. Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida

la notificaciéon de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

4. Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la
actividad publica y privada del Colegio Profesional.

Articulo 26. Atencidn a los consumidores y usuarios.

A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el
Colegio ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

1. El acceso al Registro de colegiados, que estarad permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de
los que estén en posesion, domicilio profesional y situaciéon de habilitacion profesional.

2. El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

3. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usua-
rio y un colegiado o el colegio profesional.

4. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

5. El contenido del codigo deontoldgico.

El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados. Asimismo, dispondra de un
servicio de atencién a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y re-
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clamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor
0 usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

Através de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios, resolveran sobre la queja o reclamacion segun
proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a
los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archi-
vando o bien adoptando cualquier otra decisiéon conforme a derecho.

La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electrénica y a dis-
tancia.

Articulo 27. Publicidad y competencia desleal.

El psicélogo ejercera su profesion en régimen de libre competencia y estara sometido, en cuanto a la oferta de
servicios y fijacion de su remuneracion, a la legislacion sobre defensa de la competencia, competencia desleal y
publicidad.

Articulo 28. Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, tales como informes, dictamenes, diag-
nosticos, etc., deberan ser firmados por el profesional, expresando su nimero de colegiado y responsabilizandose
de su contenido y oportunidad.

Titulo Il
De la Organizacioén Territorial

Capitulo Unico
Organizacion territorial

Articulo 29. Organizacion territorial.

Para la organizacion territorial del Colegio y la creacidon de un nuevo Colegio profesional de ambito inferior al de la
Comunidad Auténoma se estara a lo dispuesto en las normas establecidas en la Ley 10/99 de 26 de mayo de Crea-
cion de Colegios Profesionales de Castilla - La Mancha, o la que le sustituya, en su caso.

Articulo 30. Modificacion del ambito territorial.

Podran crearse por segregacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla - La Mancha, Colegios Oficiales de
ambito provincial segun lo previsto en dicha Ley o la que pueda sustituirle, previo acuerdo de los Organos de Go-
bierno del Colegio.

El acuerdo de creacion de un nuevo Colegio por segregacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Man-
cha, ademas de su adecuacion a las normas legales, exigira los siguientes requisitos:

1. Que la segregacion sea propuesta a la Junta de Gobierno mediante escrito firmado, como minimo, por 2/3 de los
colegiados pertenecientes a la provincia en cuyo territorio se pretenda la creacién de un nuevo colegio, cuya pro-
puesta justificara su necesidad y viabilidad econémica.

2. Que en la votacion que decida la constitucion del nuevo Colegio, realizada por los colegiados adscritos al Colegio
Oficial de Psicologos de Castilla - La Mancha en el ambito provincial respectivo, se obtengan, a favor de la segrega-
cion 2/3 partes de votos del nimero total de dichos colegiados.

La Junta de Gobierno, una vez adoptado el acuerdo da segregacion realizara en el ambito de su competencia los
actos precisos para la constitucion del nuevo Colegio. Los nuevos Colegios se regiran conforme a las normas apli-
cables estatales y de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 31. Creacidn de delegaciones territoriales y requisitos.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial de Psicologos de Castilla - La Mancha podra crear dele-
gaciones provinciales que podran organizarse por Juntas Rectoras de Delegacidn, se regiran por su Reglamento de
Régimen Interior y asumiran las funciones administrativas ordinarias del Colegio en su territorio.

Para la creacién de una delegacion se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. Que su ambito administrativo y territorial de competencia se corresponda con una de las cinco provincias caste-
llano-manchegas.

2. La peticion debera estar avalada cuando menos por el 20% de los colegiados pertenecientes al ambito territorial
de la delegacion que se desee crear, justificando su viabilidad econdémica.

3. Para que la peticién pueda ser atendida, debe existir en el ambito territorial que pretende constituirse en delega-
cion, un numero de colegiados que permita su viabilidad econdmica y total autonomia presupuestaria.

4. Preceptivamente aprobada por los Organos de Gobierno del Colegio, la propuesta debera ser aprobada por la
mayoria de los colegiados del &mbito territorial provincial correspondiente en un refrendo convocado al efecto.

Articulo 32. Participacién en el Consejo General de la Psicologia de Espafia.
El Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla — La Mancha participara de forma activa en el Consejo General de la
Psicologia de Espafia, en el ambito de sus competencias como érgano coordinador y representativo de los Colegios

Oficiales de la Psicologia, y los limites y prescripciones de sus Estatutos.

Titulo IV
De los Organos de Gobierno

Capitulo |
De los Organos de Gobierno, normas de constitucion, funcionamiento y competencia

Articulo 33. Organos de representacién y Gobierno.

Los Organos de representacién, Gobierno y administracion del Colegio seran los siguientes:
1. La Asamblea General.

2. La Junta de Gobierno.

La Asamblea General es el 6érgano supremo de control del Colegio y estara constituido por todos los colegiados,
segun lo previsto en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo y de representacion del Colegio.

Articulo 34. La Asamblea General.Régimen de sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, previa convocatoria por parte del Decano, al menos una vez al
afo en el segundo trimestre, sin perjuicio de que pueda ser convocada con caracter extraordinario, cuando la impor-
tancia de los asuntos a tratar lo requiera o cuando asi lo solicite el diez por ciento de los colegiados que integren el
censo a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 35. La Asamblea General. Convocatorias.

Las sesiones ordinarias de la Asamblea General seran convocadas siempre con una antelacion minima de un mes

a la fecha de su celebracion, mediante su publicacion en el tablon de anuncios y la pagina web del Colegio, con
expresion del orden del dia, lugar y hora de celebracion para la primera y segunda convocatoria.
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Para la valida constitucion de la Asamblea, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan. La Asamblea
quedara validamente constituida cuando se encuentren presentes, en primera convocatoria, la mitad al menos de
sus miembros; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Entre la primera y segunda convocatoria deberan transcurrir, al menos, treinta minutos. No podra ser objeto de de-
liberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia
del asunto por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 36. Coordinacion, actas y acuerdos.

Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por el Decano acompanado por los demas miembros de
la Junta de Gobierno.

El Decano sera el moderador o coordinador de las reuniones, concediendo o retirando el uso de la palabra y orde-
nando los debates y votaciones.

Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno, que levantara acta de la reunion, con el visto bueno
del Decano.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de entre los votos emitidos, sin embargo, exigiran una mayoria de
2/3 de los votos emitidos la aprobacién de prestaciones econdmicas extraordinarias no previstas en el presupuesto
vigente, la aprobacion de un voto de censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de estos Estatutos, los nom-
bramientos y ceses de miembros de la Comisiéon Deontoldgica, y la creacién, por segregacion, de Colegios Oficiales
de ambito provincial, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 30 de los presentes Estatutos.

Articulo 37. Participacion de los colegiados en la Asamblea General.

Se garantizara la participacion de todos los colegiados que hasta el dia de la convocatoria estén al corriente de pago
de las cuotas.

Articulo 38. Competencias.
Es competencia de la Asamblea General:
1. Aprobar, si precede, el acta de la reunion anterior.

2. El conocimiento, discusion y aprobacién, en su caso, del balance econdmico del ultimo ejercicio y del presupuesto
para el ejercicio siguiente, asi como de la memoria de la Junta de Gobierno correspondiente al afio anterior.

3. Aprobar las normas generales que deben seguirse en materias de competencia colegial.

4. Aprobacion, en su caso, de la reforma de los presentes Estatutos, para su posterior tramitacion ante la Adminis-
tracion.

5. Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales, a propuesta de la Junta de Gobierno.
6. Aprobar el Cédigo Deontoldgico Profesional.

7. Aprobar el devengo de prestaciones extraordinarias.

8. Aprobar las mociones de censura contra la Junta de Gobierno.

9. Deliberar y acordar sobre todas las demas cuestiones que somete a su competencia la Junta de Gobierno o le
atribuyan estos Estatutos.

10. Interpretar los presentes Estatutos y promover su modificacién a iniciativa propia o de la Junta de Gobierno.
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11. Creacion de Secciones Profesionales y aprobacion del Reglamento general de las mismas, previo informe de la
Junta de Gobierno.

12. Aprobar la creacion de Delegaciones y Colegios de ambito provincial previo informe de la Junta de Gobierno.

13. Aprobar la participacion del Colegio en los 6rganos de gobierno de Asociaciones y Fundaciones, mediante la
representacién del Colegio por parte de Vocales de la Junta de Gobierno, propuestos por ésta.

14. Aprobar el Reglamento Electoral en todo lo no previsto en los presentes Estatutos y, en su caso, las modifica-
ciones del mismo.

15. Aprobar las propuestas que le presente la Junta de Gobierno, que las realizara cuando menos en cada comien-
zo de un nuevo periodo de mandato, de nombramientos o ceses relacionados con la composiciéon de la Comisién
Deontolégica. A su vez debera aprobar el Reglamento de los citados 6rganos.

16. Resolver los recursos ordinarios que sean de su competencia interpuestos contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

17. Aprobar el otorgamiento de premios o distinciones colegiales a iniciativa propia o de la Junta de Gobierno.

18. Asumir, cuando proceda, las funciones que la Ley 10/1999, de 26 de mayo, atribuya a los Consejos de Colegios,
dada su actual cualidad de Colegio unico en Castilla - La Mancha.

Articulo 39. Composicion de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno estara constituida por:

1. Un Decano.

2. Un Vicedecano.

3. Un Secretario.

4. Un Vicesecretario.

5. Un Tesorero.

6. Un minimo de cinco y un maximo de diez Vocales, cuyo numero concreto decidira la Junta de Gobierno en la
reunion en la que se acuerde la eleccion de tales cargos.

En cuanto a los Vocales, el Colegio velara porque cada provincia esté representada por, al menos, un Vocal en la
Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento establecido en estos Estatutos para un
mandato de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. Si por cualquier causa, cesan en su cargo mas de un tercio de
los miembros de la Junta de Gobierno, se procedera a cubrir por eleccién los cargos vacantes solo para el periodo
restante de su mandato, y siempre que éste exceda de un afo.

En caso de cese de un nimero inferior a un tercio de sus miembros, la Junta de Gobierno podra convocar eleccion
de los cargos vacantes para idéntico periodo.

Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

. El fallecimiento.

. La expiracion del término o el plazo para el que haya sido elegido.

. Padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

. La renuncia.

. El traslado de residencia fuera del ambito territorial del Colegio.

. La aprobacién por la Junta General de una mocién de censura.

. Haber sido dictada resolucion sancionadora firme en expediente disciplinario.

. La baja colegial.

. La falta de asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno, cuando ésta sea injustificada y se produzca a dos
sesiones consecutivas o a tres no consecutivas en el plazo de doce meses.

O©OoONOOOPSWN -
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Los miembros de la Junta de Gobierno, o de las Juntas Rectoras de Delegacion, que dejen de asistir injustificada-
mente a dos sesiones consecutivas del correspondiente 6érgano o a tres no consecutivas dentro del plazo de doce
meses, podran ser cesados en su cargo por acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Juntas Rectoras de Delegacion
respectiva en el ambito da su competencia, que no requerira de formacién de expediente previo.

Articulo 40. Funciones de los cargos de la Junta de Gobierno.

Corresponde al Decano ostentar la representacién del Colegio, con todos los derechos y atribuciones que se dedu-
cen de las leyes, reglamentos y normas colegiales; convocar, presidir y moderar la Asamblea General y la Junta de
Gobierno, firmar actas, asi como coordinar las Comisiones que se establezcan. Conferir apoderamientos para com-
parecer ante la Administracion de Justicia, previa autorizacion da la Junta de Gobierno y autorizar con su firma todo
tipo de documentos colegiales, aperturas de cuentas de cualquier naturaleza, constitucion y cancelacion de fianzas
y depésitos y disposicion de fondos de conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno.

El Vicedecano sustituira al Decano en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y desempenara todas aquellas
funciones que el Decano les encomiende.

El Secretario desempefiara las funciones siguientes:

1. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de
Gobierno.

2. Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de los colegiados.
3. Expedir certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada, con el visto bueno del Decano.

4. Expedir y tramitar comunicaciones y documentos dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno y al 6rgano
competente a quien corresponda.

5. Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesarios para la realizacion de las funciones cole-
giadas, asi como organizar materialmente los servicios administrativos.

6. Redactar la memoria de gestion anual para su aprobacion en la Junta General.

7. Auxiliar al Decano en su mision y orientarlo en cuantas iniciativas de orden técnico y socio-profesional deban
adoptarse.

8. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de Secretario.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de ausencia, vacante o enfermedad. En el caso de ausencia, va-
cante o enfermedad del Secretario y Vicesecretario, un miembro de la Junta de Gobierno, elegido por ella, sustituira
al Secretario y desempenara todas aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno que estén relacio-

nadas con su cargo.

El Tesorero debera reflejar su gestion en los libros habituales, debidamente legalizados y reintegrados, asumiendo
la responsabilidad de la recaudacion y custodia de todos los libros.

Los Vocales tendran las siguientes funciones:
1. Desempeniar los cometidos que le sean encomendados por la Junta de Gobierno o el Decano.

2. Colaborar con los titulares de los restantes cargos da la Junta de Gobierno y sustituirlos en caso da ausencia o
vacante de acuerdo con lo previsto en los Estatutos.

3. Asistir a las reuniones y deliberaciones de la Junta y formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se
constituyan en el Colegio cuando asi se acuerde por la Junta de Gobierno o Asamblea General.
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4. Representar al Colegio en los 6rganos de gobierno de las Asociaciones y Fundaciones para las que hubiera sido
designada su representacion, con la obligacion de seguir las instrucciones y directrices de la Junta de Gobierno en
dicha representacion, e informar a ésta de los acuerdos adoptados en aquellos 6érganos de gobierno.

5. El Vocal designado en cada provincia, como referente de la Junta de Gobierno en aquella, informara a los cole-
giados de su zona territorial de los acuerdos de dicha Junta. Sera interlocutor ante la Junta de Gobierno en cuanto
a los intereses provinciales.

Articulo 41. Junta de Gobierno. Reuniones y convocatorias.

La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por el Decano, a iniciativa propia o a peticion de un
tercio, al menos, de sus componentes. En todo caso se reunira, al menos, cuatro veces al ano.

Las convocatorias se comunicaran, por escrito, a todos los miembros con una antelacién minima de cinco dias,
expresando el orden del dia.

Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan. La Junta
de Gobierno quedara validamente constituida cuando se encuentren presentes, en primera convocatoria, la mitad al
menos de sus miembros; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Entre ambas convocatorias deberan mediar, al menos, treinta minutos. Podra constituirse también sin mediacion
de convocatoria formal cuando, encontrandose presente la totalidad de sus miembros, aceptan por unanimidad su
constitucion.

Salvo lo expuesto, no podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

El Secretario levantara acta de las reuniones, que firmara con el visto bueno del Decano.

Articulo 42. Competencias de le Junta de Gobierno.

Es competencia de la Junta de Gobierno:

1. Ostentar la representacion del Colegio.

2. Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

3. Dirigir la gestion y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

4. Manifestar en forma oficial y publica la opinion del Colegio en los asuntos de interés profesional.

5. Representar los intereses profesionales cerca de los poderes publicos, asi como velar por el prestigio de la pro-
fesion y la defensa de sus derechos.

6. Presentar estudios, informes y dictamenes cuando le sean requeridos, asesorando de esta forma a los 6rganos
de la Administraciéon y a cualesquiera otras entidades publicas o privadas. A estos efectos, la Junta de Gobierno
podra designar comisiones de trabajo o designar a los colegiados que estime oportunos para preparar tales estudios
o informes.

7. Designar los representantes del Colegio en los organismos, comisiones, encuentros y congresos, cuando fuera
oportuno.

8. Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y jurisdiccionales.

9. Someter cualquier asunto de interés general a la deliberacion y acuerdo de la Junta General.
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10. Regular reglamentariamente los procedimientos de incorporacion, baja, pago de cuotas y otras aportaciones,
cobro de honorarios, asi como ejercer las facultades disciplinarias, todo ello ateniéndose a estos Estatutos.

11. Organizar las actividades, y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de prevision, en beneficio de
los colegiados.

12. Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto y el balance anual, ejecutar el presu-
puesto y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

13. Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la memoria anual de su gestion.
14. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior del Colegio, asi como sus modificaciones.

15. Proponer la constitucién de Delegaciones y Colegios, y delegar en las Juntas

Rectoras de Delegaciones las competencias que considere oportunas.

16. Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, los nombramientos o ceses de los componentes de la
Comision Deontoldgica.

Articulo 43. Competencias indelegables de la Junta de Gobierno.

Son competencias indelegables de la Junta de Gobierno:

1. Resolver los recursos contra la denegacion de incorporacion al Colegio.

2. Proponer a la Asamblea General los componentes de la Comisién Deontoldgica.

3. Proponer a la Asamblea General los Vocales que vayan a representar al Colegio en los 6rganos de gobierno de
Asociaciones y Fundaciones.

4. Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre las Delegaciones del Colegio.

5. Aprobar los Reglamentos particulares de las Delegaciones y sus modificaciones, a propuesta de la Junta Rectora
de la Delegacion.

6. Acordar la convocatoria de sesiones extraordinarias de la Asamblea General.
7. Convocar la eleccion de cargos para la Junta de Gobierno, cuando proceda.

8. Acordar el nombramiento de Interventor o Interventores sobre una Delegacion, asi como constituir Juntas de Go-
bierno de antigliedad en las Delegaciones, cuando fuera necesario.

9. Acordar las sanciones por faltas muy graves.

10. Proponer a la Asamblea General el otorgamiento de premios o distinciones colegiales.

11. Convocar alecciones para los Organos de Gobierno.

Articulo 44. La Comision Permanente de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno podra actuar en Comisién Permanente que estara constituida, al menos, por el Decano, el
Vicedecano, el Secretario, el Vicesecretario y el Tesorero. La Comision Permanente asumira las funciones que en

ella delegue la Junta de Gobierno en Pleno salvo las sefialadas como indelegables.

Articulo 45. Constitucion de Comisiones Asesoras, Comisiones de Trabajo, Comisién Deontoldgica, Secciones Pro-
fesionales.

La Junta de Gobierno podra constituir Comisiones Asesoras y Comisiones de Trabajo, asi como celebrar reuniones
con representantes de las Delegaciones. En todo caso, se constituira la Comision Deontoldgica, que preceptiva-
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mente emitira informes en lo referido a la calificacion disciplinaria de los actos profesionales que se sometan a
su valoracion por razones deontolégicas y consultivas en todos los demas temas relacionados con la normativa
deontoldgico-profesional.

Las Secciones Profesionales que se creen segun la regulacion general que establezca al efecto la Junta de Gobier-
no, se regularan por su propio Reglamento, que garantizara la eleccién democratica de sus érganos de representa-
cion y debera ser aprobado por la Junta de Gobierno para su validez.

Articulo 46. Mocién de censura.

Podra plantearse mocion de censura contra la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros a través de peticion
que debera ser suscrita al menos por el 20% de los colegiados ejercientes, expresando con claridad las razones en
que se funde.

Debera plantearse en Asamblea General extraordinaria que quedara constituida cuando asista la mitad mas uno del
censo de colegiados ejercientes.

Previa asistencia de este quérum para que prospere sera necesario el voto favorable directo y personal, de 2/3 de
los asistentes. En esta clase de Asamblea no sera admisible el voto por correo.

Capitulo Il
De la participacion de los colegiados en los 6érganos de gobierno y del régimen electoral

Articulo 47. Derecho de los colegiados a participar en la eleccién de cargos.

Todos los colegiados que ostenten tal condicion tienen derecho a actuar como electores en la designacion de miem-
bros de la Junta de Gobierno y, en su caso, de la Junta Rectora de la Delegacién a la que estén adscritos. Sélo
pueden ser elegibles los colegiados incorporados como ejercientes en la fecha de la convocatoria electoral.

El derecho a ser elector no lo ostentaran quienes se hallen cumpliendo sancién que lleve aparejada la suspension
de sus derechos colegiales.

El derecho a ser elegible no lo ostentaran quienes, en la fecha de la convocatoria electoral, o en el periodo de
presentacion de candidaturas se hallen cumpliendo sanciéon que lleve aparejada la suspension de sus derechos
colegiales.

Articulo 48. Plazo para la convocatoria de elecciones.

Cada cuatro anos la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos los puestos de la Junta
de Gobierno.

La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de tres meses de antelacion a la fecha de su celebracion, y
especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion, asi como los recursos
procedentes. La convocatoria se entendera publicada y surtira efecto desde su insercién en el tablon de anuncios
del Colegio y su pagina web.

Cuando se haga necesaria la convocatoria de elecciones Extraordinarias por darse los supuestos extraordinarios
previstos en estos Estatutos, asi como cuando se produzca cualquier otro evento extraordinario que lo exija, la con-
vocatoria electoral se hara con la antelacion prevista en el parrafo anterior y observando las normas previstas en
este Capitulo.

Articulo 49. Presentacion de candidaturas y proclamacion de las validamente presentadas.
Deberan presentarse candidaturas completas y cerradas, con expresion de la persona propuesta para cada cargo,
durante los cuarenta y cinco dias posteriores a la convocatoria, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno y

avalado por un minimo de veinticinco firmas de colegiados.

La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente presentadas hasta veinticinco dias antes de la cele-
bracién de las elecciones, mediante su insercion en el tablon de anuncios del Colegio y su pagina web.
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La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio la propaganda de los can-
didatos en condiciones de igualdad. Contra la proclamacién de candidatos podra presentar reclamacion ante la
Junta de Gobierno cualquier colegiado, en el plazo de tres dias, que sera resuelta en otros tres por la Comision
Permanente de la Junta de Gobierno. En el caso de que no haya mas que una candidatura, ésta sera proclamada,
sin necesidad de votacion, el dia que se haya fijado para la votacién.

Articulo 50. Mesas electorales.

Diez dias antes de la votacién se constituiran mesas electorales en la sede del Colegio y en la de las Delegacio-
nes que pudieran haberse constituido. La Junta de Gobierno podra acordar la constituciéon de mesas electorales
en otras localidades, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Las mesas estaran constituidas por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, designados por sorteo. No
podran formar parte de las mesas los que sean candidatos. Los componentes de las mesas electorales seran
elegidos por sorteo de entre los colegiados.

Los candidatos podran designar un interventor para cada mesa veinticuatro horas antes del inicio de la votacién,
que debera presentarse quince antes de dicho inicio.

Articulo 51. Votacion.
Los colegiados ejercitaran su derecho a voto, en las papeletas oficiales autorizadas por el Colegio.

Podran votar en la mesa que les corresponda por razén de su residencia, identificandose mediante el carné de
colegiado o Documento Nacional de Identidad y depositando su voto en urna precintada. El Secretario de la mesa
anotara en la lista el colegiado que haya depositado su voto.

Se podra votar, asimismo, por correo enviando al Presidente de la mesa electoral de la sede la papeleta de voto,
en sobre cerrado incluido dentro de otro, junto a la fotocopia del carné de colegiado y Documento Nacional de
Identidad.

Articulo 52. Actas de votacion y escrutinio.

Cada Secretario de mesa levantara acta de la votacion y sus incidencias, que debera ser firmada por todos los
miembros de la mesa y por los interventores, si los hubiere, los que tendran derecho a hacer constar sus que-
jas.

Terminada la votacién se realizara el escrutinio, que sera publico, incluyéndose en el acta su resultado.

En el plazo de veinticuatro horas el Secretario remitira a la Junta de Gobierno las actas de votacion y las listas de
votantes. La Junta de Gobierno resolvera, con caracter definitivo, sobre las reclamaciones de los Interventores y
demas incidencias.

Recibidas todas las actas y listas de votantes, la mesa electoral de la sede, comprobara que los votos enviados
por correo hasta el dia de la votacidn corresponden a colegiados que no lo han ejercido personalmente. A con-
tinuacion se procedera a abrir los sobres, introduciendo las papeletas en la urna y posteriormente a su escruti-
nio.

Articulo 53. Sistema de escrutinio.
El sistema de escrutinio sera el siguiente:

1. Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas completas.
2. Sera elegida la lista mas votada.

En caso de empate se repetira la votacion. Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas
o cualquier tipo de alteracién que pueda inducir a error. Seran también nulos los votos emitidos por correo que
contengan mas de una papeleta.
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Articulo 54. Proclamacién de la candidatura elegida.

La Junta de Gobierno proclamara en el plazo de quince dias las candidaturas elegidas, comunicandolo a todos los
colegiados y a la Consejeria de la Junta de Castilla - La Mancha competente. La Junta de Gobierno elegida tomara
posesion en el plazo maximo de un mes desde su proclamacion.

Articulo 55. Anulacion de la eleccion.

Cuando a la vista de las incidencias o quejas formuladas, la Junta de Gobierno decida anular la eleccion en una
0 varias mesas electorales, procedera a convocarla nuevamente para que se celebre en el plazo maximo de dos
meses, suspendiendo hasta entonces la proclamacion de los resultados finales.

Articulo 56. Recursos en materia electoral.

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electoral, cualquier colegiado podra interponer recurso
ante el Consejo General de la Psicologia de Espafia, segun lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el momento que exista Consejo Regional, el recurso previsto en el parrafo anterior sera interpuesto ante el mis-
mo. Contra la resolucién del recurso quedara expedita la via Contencioso - Administrativa.

Articulo 57. Elecciones para la constitucion de Junta Rectora de la Delegacion.

Las elecciones para Juntas Rectoras de Delegacion se celebraran cada cuatro afios. En su caso, se podran celebrar
para cubrir las vacantes producidas en una Junta Rectora, o para elegir la primera Junta Rectora cuando se apruebe
la constitucion de una nueva Delegacion.

En todo caso se aplicara el procedimiento electoral previsto en este Capitulo, con las modificaciones siguientes:

1. Seran electores y elegibles los colegiados adscritos a la Delegacion. En lo que se refiere a la efectividad de los
colegiados no ejercientes, se estara a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. Los votos por correo se remitiran a la mesa electoral de la Delegacion.

3. Las comunicaciones a los colegiados previstas en este Capitulo se realizaran exclusivamente a los adscritos a la
Delegacion, por cuanto se refiere a eleccion de Juntas Rectoras de Delegacion.

Titulo V
Del Régimen Econdémico y Administrativo

Capitulo Unico
Del régimen econémico

Articulo 58. Recursos econdémicos y patrimonio del Colegio.

El Colegio debera contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus fines estando obligados los cole-
giados a contribuir a su sostenimiento en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 59. Procedencia de los recursos econdmicos del Colegio.
Son recursos economicos del Colegio:

1. Las cuotas de incorporacién de los colegiados.

2. Las cuotas ordinarias de los colegiados.

3. Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

4. Las percepciones que pueda recibir por la expedicion de certificaciones oficiales, arbitrajes, dictamenes, informes
y demas servicios generales.
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5. Las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de la Administracién, entidades, colegiados y otros
particulares.

6. Los rendimientos de sus propios bienes y derechos.

La cuota de inscripcion o colegiacion no podra superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la
inscripcion.

Articulo 60. Recaudacion de recursos.

La recaudacion de los recursos econdmicos es competencia de la Junta de Gobierno, sin perjuicio da las facultades
que pueda delegar en las Juntas Rectoras de Delegacion.

Articulo 61. Principio de Transparencia en la Gestiéon. Memoria anual.
El Colegio elaborara una Memoria Anual que contendra al menos la informacion siguiente:

1. Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especifi-
cando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las nor-
mas para su calculo y aplicacion.

3. Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de ins-
truccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de
la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

4. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usua-
rios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacion
o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

5. Los cambios en el contenido de sus cédigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.

6. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miem-
bros de las Juntas de Gobierno.

7. Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web del Colegio en el primer semestre de cada
ano.

Articulo 62. Presupuesto anual.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales de acuerdo a principios de eficacia y economia,
se incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales, asi como la distribucion de recursos entre las diferentes
estructuras del Colegio. Del mismo modo se elaborara, cada afio, el balance del ejercicio. La Junta de Gobierno
podra constituir, en su caso, un fondo de solidaridad entre Delegaciones, con el fin de solventar aquellas situaciones
econdmicas que asi lo requieran.

Articulo 63. Ejecucion del presupuesto anual.

La ejecucion del presupuesto y la direccion de los servicios del Colegio estara a cargo de la Junta da Gobierno, sin
perjuicio de las facultades que pueda delegar en las Juntas Rectoras de Delegaciones, de crearse éstas.

Articulo 64. Disolucion del Colegio.

La disolucién del Colegio, salvo en los casos en que venga impuesta directamente por ley y sin perjuicio de los
supuestos en que sea consecuencia de una absorcién o una fusién, no podra efectuarse mas que por cesacion
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de sus fines, mediante acuerdo de la Asamblea General en la forma prevista en los presentes Estatutos, aprobado
mediante Decreto por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas y previo
informe del Consejo General de la Psicologia de Espafia.

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno actuara como comisioén liquidadora, sometiendo a la Asam-
blea General las propuestas colegiales del proyecto de liquidacién patrimonial elaborado conforme determina el
Cadigo Civil para los supuestos de particion entre socios.

Titulo VI
Del Régimen Juridico

Capitulo Unico
Régimen Juridico

Articulo 65. Derecho aplicable.

Es de aplicacién en la materia, la legislacion basica del Estado contenida en la Ley 2/74, de 13 de febrero, de Cole-
gios Profesionales, y la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacion de Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha,
asi como la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun en lo que proceda vy, finalmente, los presentes Estatutos.

Articulo 66. Irrenunciabilidad de la competencia. Delegacion.

La competencia de los érganos colegiales es irrenunciable y se ejercera por quienes la tengan atribuida, sin perjuicio
de los supuestos de delegacion y apoderamientos previstos en estos Estatutos y en la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 67. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, bien mediante su insercién en el érgano de informacion
pertinente del Colegio o, en su caso, del Consejo Regional, bien mediante circular, de forma que puedan ser cono-
cidos por todos los colegiados.

Se notificaran individualmente a los interesados los acuerdos que afectan a sus derechos e intereses.

Articulo 68. Archivo de actas.

El archivo y conservacion de actas de los diversos 6rganos colegiales, asi como la documentacion contable, se lle-
varan por los sistemas técnicos adecuados, siempre que garanticen suficientemente la autenticidad.

Articulo 69. Sometimiento a las leyes y Estatutos de los actos colegiales.

Todos los actos del Colegio estaran sometidos, en lo no previsto especificamente en los presentes Estatutos, a las
normas legales y reglamentarias aplicables y, segun su naturaleza, a las normas generales en materia administrativa
0 a las civiles, en su caso, y son por tanto recurribles ante una u otra jurisdiccion.

Articulo 70. Notificaciones.

Las notificaciones deberan ser cursadas en el plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado,
y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacion de si es o no definitiva en la via administrativa, la
expresién de los recursos que procedan, drgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 71. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos colegiales.

Cuando el Colegio actie como entidad de derecho publico, seran nulos de pleno derecho los siguientes actos de
los érganos colegiales:

1. Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
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2. Los dictados por drgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o el territorio.
3. Los que tengan un contenido imposible.
4. Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

5. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los érganos colegiados.

6. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieran facultades o dere-
chos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

7. Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

Articulo 72. Revisidon de actos nulos.

Cuando el Decano tenga conocimiento de la existencia de un acto nulo o anulable, dictado en el ejercicio de funcio-
nas publicas, actuara conforme a las disposiciones legales establecidas para la revision de actos nulos, anulables o
establecidas para la revocacion de actos administrativos.

Una vez iniciado el procedimiento de revision de oficio, el Decano podra declarar la suspension de la ejecucion del
acto.

Articulo 73. Recursos contra los actos de los 6rganos colegiales.

Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de Gobierno del Colegio que no pongan fin a la via administrativa y
los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo Regional, si hubiera sido creado, y en su defecto ante el Consejo
General de la Psicologia de Espana.

Con caracter extraordinario cabe recurso de revision contra los actos de los érganos colegiales que agotan la via
administrativa, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, podra solicitarse por
la parte interesada y acordarse la suspensién de los actos objeto de recurso en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Titulo VII
Del Régimen Disciplinario

Capitulo |
De la Comisién Deontolégica Regional

Articulo 74. Composicion.

El Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla - La Mancha elegira, de entre sus miembros, la Comisiéon Deontoldgi-
ca, que estara formada por un Presidente, un Secretario, tres vocales, de entre los que estén incluidos en el censo
de colegiados a 31 de diciembre del afio anterior a su eleccién, con derecho de sufragio activo y pasivo y con una
trayectoria moral, ética y profesional intachable. La Comisidon Deontolégica Regional dispondra de total indepen-
dencia, facultades y competencias plenas en el desenvolvimiento de sus funciones.

Articulo 75. Eleccion.

Los miembros de la Comision Deontoldgica con expresion de su cargo seran elegidos o cesados por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno.
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La Comision Deontologica sera elegida por un periodo de cuatro afios. A propuesta de la Junta de Gobierno, sus
integrantes podran volver a ser reelegidos sucesivamente para la misma funcion.

Articulo 76. Competencias.
La Comision Deontolégica tiene como competencias:

1. Emitir informes preceptivos en lo referido a la calificacién disciplinaria de los actos profesionales que se sometan
a su valoracion por razones de deontologia, y de caracter consultivo en todos los demas asuntos relacionados con
la normativa deontolégica profesional.

2. Promover comportamientos éticos en el ejercicio de la profesion.

3. Desarrollar el Cédigo Deontoldgico, las normas reguladores del correcto ejercicio profesional y las normas regu-
ladoras de los procedimientos de actuacion propios de la Comisién.

Articulo 77. Funcionamiento.

El sistema de funcionamiento y adopcién de decisiones de la Comision Deontoldgica podra desarrollarse reglamen-
tariamente.

La Comision Deontoldgica presentara ante la Junta de Gobierno informe anual de su actividad sin perjuicio de la
proteccion de la informacion de caracter confidencial que fuese fruto de su intervencion.

Capitulo Il
De las faltas cometidas por los colegiados y las sociedades profesionales

Articulo 78. Aceptacion de la disciplina colegial.

Por virtud de la colegiacion, los colegiados aceptan el régimen disciplinario del Colegio, que integre las competen-
cias para prevenir y corregir exclusivamente las infracciones de los deberes colegiales y de las normas de deonto-
logia profesional que se establezcan con caracter general.

Tanto las sociedades profesionales como sus socios, quedan sometidos a la normativa deontoldgica y disciplinaria
de aplicacion, hasta el punto de que las causas de inhabilitacion o incompatibilidad que afecten a cualquier socio, se
hacen extensibles a la sociedad misma, que puede ser sancionada de forma directa, como sus propios socios, salvo
exclusion del socio inhabilitado o incompatible.

Articulo 79. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los colegiados o por las sociedades profesionales, podran ser leves, graves o muy gra-
ves.

1. Seran faltas leves:

a) El incumplimiento de la normativa vigente establecida en cada momento sobre la documentacién profesional y
colegial.

b) La desatencioén a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el Colegio.

c) La falta de respeto a otros profesionales de la psicologia, siempre que no implique grave ofensa a los mismos.
d) La infraccion de otras normas deontolégicas contenidas en el Codigo Deontolégico de la Psicologia que por su
entidad no merezcan la calificacion de graves.

2. Seran faltas graves:
a) La acumulacién, en el periodo de dos anos, de tres 0 mas sanciones firmes por falta leve.

b) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional. c) Las ofensas graves a otros profesionales de la
psicologia.
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d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, dignidad o prestigio de la profesion.

e) La infraccion grave del secreto profesional, con perjuicio para terceros.

f) La emisién de informes o expedicion de certificados faltando a la verdad.

g) Los actos que supongan competencia desleal contra determinado o determinados profesionales de la psicologia.
h) Infraccién de otras normas deontoldgicas contenidas en el Codigo Deontolégico.

3. Seran faltas muy graves:

a) La reiteracion por comisién de falta grave declarada firme durante el afo siguiente a su sancion.
b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.
c) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional.

Articulo 80. Sanciones.

Para la imposicion de sanciones el Colegio graduara la responsabilidad teniendo en cuenta la naturaleza de la in-
fraccion, trascendencia de ésta y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para
imponer la sancién adecuada:

1. En todo caso para determinar la calificacion y determinacion correcta se tendran en consideracion las siguientes
circunstancias:

a) La gravedad del dafio y perjuicio causado al paciente, terceras personas, profesionales o Colegio Profesional.
b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c¢) La contumacia demostrada o desacato al érgano competente durante la tramitacién del expediente.

d) La duracién del hecho sancionable. e) Las reincidencias.

2. Sanciones a los colegiados:

a) Las faltas leves seran sancionadas mediante apercibimiento por escrito, con constancia en el expediente del
colegiado.

b) Las faltas graves seran sancionadas con suspensién del ejercicio profesional o, en su caso, con suspensién del
mandato del infractor hasta un afio.

c) Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension en el ejercicio profesional superior a un afio, hasta un
maximo de cinco afos.

3. Sanciones a las sociedades profesionales:

a) Las faltas leves seran sancionadas mediante apercibimiento por escrito, con constancia en el expediente de la
sociedad profesional y los socios afectados.

b) Las faltas graves seran sancionadas con suspension del ejercicio profesional o, en su caso, con suspension del
mandato del socio infractor afectado hasta un afio.

c) Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension en el ejercicio profesional superior a un afio, hasta un
maximo de cinco.

Cada una de las sanciones disciplinarias a colegiados y sociedades profesionales previstas en los apartados ante-
riores, llevara aparejada la obligacion de subsanar o corregir los defectos e irregularidades observadas, rectificar las
situaciones o conductas improcedentes y ejecutar, en definitiva, el acuerdo que, simultaneamente se adopte por el
o6rgano competente a raiz de hechos deducidos y comprobados durante la tramitacion del expediente y abonar los
gastos ocasionados con motivo de la tramitacién de los expedientes disciplinarios o de los requerimientos que se
hubieran tenido que efectuar por conducto notarial para las notificaciones oportunas.

Articulo 81. Sanciones accesorias.

Tanto las faltas graves como muy graves llevaran consigo la prohibicién a los infractores de poder ocupar cargos
directivos o de confianza, asi como ser propuestos para distinciones de ninguna clase, mientras dure la sancion.

Articulo 82. Efectos de las sanciones.

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada correccién. Su imposicion se notificara por el Secreta-
rio a los interesados y contra la misma podran recurrir en la forma y con los efectos previstos en estos Estatutos.
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Articulo 83. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran:

a) Las leves al afo.

b) Las graves a los dos afios.

c) Las muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde la fecha de la comision de la falta.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento disciplinario,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente disciplinario permaneciere paralizado durante mas de un
mes por causas no imputables al presunto responsable.

Articulo 84. Prescripcién de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por la comisién de faltas prescriben:

a) Las impuestas por la comision de faltas leves, al afio.

b) Las impuestas por la comisién de faltas graves, a los dos afios.

c¢) Las impuestas por la comision de faltas muy graves, a los tres afos.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente al que adquiera firmeza la
resolucién por la que se le impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucién, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causas no imputables al infractor.

Articulo 85. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, por la prescripcién de las faltas o de
las sanciones y por disolucién de la sociedad profesional.

Articulo 86. Rehabilitacion.
Extinguida la responsabilidad disciplinaria, los sancionados quedaran automaticamente rehabilitados. A las socie-
dades profesionales se les incorporara una nota de rehabilitacion en su ficha registral en el Registro de Sociedades

Profesionales, desde el dia siguiente al que se extingue la responsabilidad disciplinaria.

Titulo VI
Del Procedimiento Disciplinario

Capitulo |
Actos previos y competencia

Articulo 87. Informacion reservada.

Con anterioridad al acuerdo de iniciaciéon del procedimiento disciplinario, se podra abrir un periodo de informacion
reservada, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la necesidad o no de iniciar dicho procedi-
miento.

La informacion reservada serd realizada por la Comisién Deontoldgica.

Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendran el caracter de reservadas y su duracion sera la es-
trictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 88. Organos competentes.

1. La Junta de Gobierno del Colegio sera el érgano competente para decidir de oficio o0 a propuesta de la Comision
Deontoldgica, sobre la iniciacion del procedimiento.
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2. La funcion instructora se ejercera a través de la Comision Deontolégica, la cual designara a uno de sus miembros
como instructor. En ninguin caso podra ser instructor aquella persona que forme parte del érgano que tenga compe-
tencia para resolver el procedimiento.

3. Sera 6rgano competente para resolver el procedimiento, la Junta de Gobierno del Colegio que, asimismo, es
competente para imponer, en su caso, las sanciones que figuren en la propuesta de resolucion.

4. La Junta de Gobierno del Colegio sera competente para ordenar, de oficio o a propuesta de la Comisién Deonto-
I6gica, el sobreseimiento del procedimiento o para declarar la no exigencia de responsabilidad disciplinaria.

Capitulo Il
Iniciacion del procedimiento

Articulo 89. Formas de iniciacion.

Los procedimientos incoados en el ejercicio de la potestad disciplinaria se iniciardn siempre por acuerdo de la Junta
de Gobierno, bien por propia iniciativa o a propuesta de la Comision Deontolégica, como consecuencia de peticion
razonada de otro érgano o por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habra de ser razonada y nunca podra ser admitida una denuncia anénima.
Articulo 90. Formalizacién del acuerdo de iniciacion.

1. La iniciacién del procedimiento disciplinario se formalizara con el acuerdo de la Junta de Gobierno que contendra
los particulares siguientes:

a) Identidad del presunto responsable.

b) ldentidad del instructor y, en su caso, con expresién del régimen de recusacion, que no podra ser otro que el
previsto en la legislacion vigente.

c) Exposicion detallada de los hechos que se le imputan.

d) La calificacién de las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

e) Sanciones que se le pudiera imponer.

f) Autoridad competente para imponer las sanciones y normas que le atribuyen tal competencia.

g) Medidas de caracter cautelar que se hayan acordado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que se puedan
adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara a la Comision Deontolégica y a los interesados, entendiéndose por tales
a los imputados o a su legal representante, cuando se trate de sociedades profesionales.

3. En caso de que exista, el acuerdo de iniciacion también se comunicara al denunciante.

Capitulo llI
Instruccion del procedimiento

Articulo 91. Actos de instruccion y alegaciones.

1. Los inculpados o cuando se trate de sociedades profesionales su legal representante dispondran de un plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la notificacién del acuerdo de iniciacién, para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes para su defensa y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse. En la notificacion del acuerdo de iniciacidon del procedimiento, se
indicara dicho plazo a los interesados, entendiéndose por tales a los imputados o cuando se trate de sociedades
profesionales a su legal representante.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el punto anterior, el instructor dispondra de igual plazo de quince dias para
acordar de oficio las pruebas que considere necesario practicar para la resolucién del procedimiento.

Articulo 92. Practica de la prueba.

1. Solo podran ser rechazadas aquellas pruebas que, mediante resoluciéon motivada, sean declaradas manifiesta-
mente improcedentes o innecesarias.
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2. El periodo de prueba no sera superior a treinta dias, ni inferior a diez.
3. La practica y valoracion de la prueba se efectuara conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. El instructor comunicara al interesado, entendiéndose por tales a los imputados o cuando se trate de sociedades
profesionales a su legal representante, con antelacion suficiente, el lugar, la fecha, y hora en que se practicaran las
pruebas, a fin de que pueda asistir.

Articulo 93. Propuesta de Resolucién.

1. Concluida la instruccion del procedimiento, el instructor formulara Propuesta de Resolucion, en la que se fijaran
de forma motivada los hechos, especificando los que se consideran probados y su calificacion, se determinaran las
infracciones que aquellos constituyan y la persona que resulte responsable, especificando la sancién que propone
que se imponga, o bien se propondra la declaracion de la no existencia de infraccién o de responsabilidad.

2. Elinstructor presentara su Propuesta de Resolucién ante la Comision Deontoldgica, que la estudiara para elevar
en su momento a la Junta de Gobierno la Propuesta de Resolucién definitiva.

Articulo 94. Tramite de audiencia.

1. La Propuesta de Resolucion se notificara a los interesados entendiéndose por tales a los imputados o cuando se
trate de sociedades profesionales a su legal representante, indicandoles la puesta de manifiesto del procedimiento.
A la notificaciéon se acompafiara una relacion de documentos obrantes en el procedimiento, concediéndose un plazo
de quince dias para formular alegaciones y justificaciones que estime pertinentes ante el instructor.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en
la resolucion otros hechos ni otras alegaciones ni pruebas que las aducidas por el interesado.

3. Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, la Propuesta de Resolucién definitiva se cursara
inmediatamente a la Junta de Gobierno, que es el 6rgano competente para resolver el procedimiento e imponer las
sanciones, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren en el mismo.

Capitulo IV
Finalizacion del procedimiento

Articulo 95. Resolucion.

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario sera de seis meses a contar desde la notificacion del acuerdo
de iniciacion.

2. La Junta de Gobierno dictara Resolucion, que serad motivada y decidira sobre todas las cuestiones planteadas por

los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

3. En la Resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de instruccion del procedi-
miento, con independencia de la diferente valoracion juridica. No obstante, cuando la Junta de Gobierno considere
que la infraccion reviste mayor gravedad que la determinada en la Propuesta de Resolucion, se notificara al intere-
sado para que aporte cuantas alegaciones estime conveniente, concediéndole un plazo de quince dias.

4. Las Resoluciones se notificaran a los interesados, entendiéndose por tales a los imputados o cuando se trate de
sociedades profesionales a su legal representante, y sera ejecutiva cuando ponga fin a la via corporativa.

Capitulo V
Régimen de recursos

Articulo 96. Recursos.
Contra la Resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento disciplinario, el interesado, entendién-

dose por tales a los denunciados o cuando se trate de sociedades profesionales a su legal representante, en el plazo
de un mes podra interponer recurso de alzada ante el Consejo Regional, si hubiera sido creado, y en su defecto
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ante el Consejo General de la Psicologia de Espafia. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
resolucién sera firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

Contra la resolucién del Consejo General de la Psicologia de Espafa dictada en el recurso alzada, se podra inter-
poner recurso ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

Capitulo VI
Régimen disciplinario de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 97.

Las reclamaciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta de Gobierno deberan plantearse ante el
Consejo General de la Psicologia de Espafia.

Titulo IX
Régimen de Distinciones y Premios

Capitulo Unico
Articulo 98.Competencia.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla — La Mancha, a propuesta de sus érganos de gobierno, podra otorgar
distinciones y honores de distinta categoria con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o
profesional, a aquellas personas o sociedades profesionales que se hicieren acreedoras a los mismos, en concor-
dancia con lo previsto estos Estatutos.

Articulo 99. Recompensas.

1. Las recompensas que el Colegio puede conceder, seran de dos clases: Honorificas y de caracter econémico-
cientifico.

2. Las honorificas podran ser:

a) Felicitaciones y menciones.

b) Propuesta de condecoraciones oficiales.

¢) Miembros Honorificos.

d) Colegiados de Honor.

e) Presidente o Decano-Presidente de Honor del Colegio.

3. Podran ser miembros Honorificos, aquellas Instituciones o Corporaciones, nacionales o extranjeras que, a juicio
de la Junta de Gobierno y a propuesta de ella, merezcan tal distincion por los méritos contraidos en favor de la pro-
fesion.

4. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, podran también ser designados Colegiados de Honor, aquellas personas,
fisicas o juridicas, psicélogos o no, que hayan realizado una labor relevante y meritoria en relacion con la profesion
de la Psicologia. Esta categoria sera puramente honorifica.

5. La distinciéon de Decano de Honor del Colegio recaera, en casos excepcionales, en aquellas personas, hayan
sido Decanos del Colegio, que por sus cualidades personales, profesionales y sociales se hagan merecedoras a tal
distincion, en cuanto a su colaboracion a la defensa, desarrollo y perfeccionamiento de la profesion de Psicélogo.

6. Las recompensas de caracter econémico-cientifico, podran ser las que en cada momento se decida, y pueden
consistir en:

a) Premios a trabajos de investigacion.
b) Publicacion, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor cientifico que la Junta de Gobierno
acuerde editar.
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Disposiciones Transitorias

Primera

Los presentes Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos de Castilla - La Mancha, seran sometidos por la Junta de
Gobierno al estudio y consideracién de la Asamblea General y una vez aprobados por ella seran elevados a la Con-
sejeria competente de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, para su control de legalidad y publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

Segunda

Se facultara a la Junta de Gobierno para introducir las eventuales modificaciones sugeridas por la Consejeria com-
petente en materia de Colegios Profesionales, a efectos de la calificacion de legalidad de los presentes Estatutos,
de acuerdo a lo estipulado en la Ley 10/1999 de Colegios Profesionales de Castilla - La Mancha.

Disposicién Final

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea General.
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