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3.2.- El informe de auditoria emitido se refiere a un resu-
men de las cuentas anuales de la UCLM ejercicio 2006 y
no a su conjunto.

3.3.- Enlas cuentas resumidas auditadas, el balance de si-
tuacién y la cuenta del Resultado no cumplen con los nive-
les de desagregacion previstos en el PGCP, mientras que
la liquidacién de presupuesto de gastos se realiza segun
la clasificacién econdmica sin combinar las clasificaciones
organica y funcional. Ademas, en los importes del balance
de situacién resumido existen discrepancias en cuatro ru-
bricas, respecto a los importes del modelo completo.

4.- Sobre el presupuesto de ingresos:

4.1.- Las previsiones iniciales del presupuesto de ingresos
para 2006 ascendieron a 185.338 m€, lo que supuso un
incremento del 5,16% sobre las correspondientes al ejer-
cicio 2005. Tras la aprobacién de las modificaciones pre-
supuestarias, las previsiones definitivas para el ejercicio
2006 ascendieron a 226.908 m€. De este importe, 26.708
m€ corresponden a la financiacion del presupuesto con
remanente de tesoreria.

4.2 .- El articulo destinado a las transferencias de capital
de la comunidad auténoma, con una prevision inicial de
1.300 m€, se modificé incrementando en 1.781 m€, hasta
los 3.081 m€ de previsiéon definitiva, cuando solo se re-
conocieron derechos por 1.244 m€. Por otra parte en el
articulo destinado a las transferencias de capital del ex-
terior con una prevision inicial de 12.600 m€, se modifi-
c6 incrementando en 3.992 m€, hasta los 16.592 m€ de
prevision definitiva, cuando solo se reconocieron derechos
por 5.615 m€.

4.3.- Los derechos reconocidos netos ascendieron a
191.479 m€ | cifra muy similar a la de 2005, correspon-
diendo el 78% a transferencias corrientes recibidas en su
mayoria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, un 11,9% a los derechos de matricula en ensefianzas
oficiales y un 4% a transferencias de capital.

4.4.- El nivel de realizacion de los derechos llego al 99%.
5.- Sobre el presupuesto de gastos:

5.1.- Los créditos iniciales del presupuesto de gastos para
2006 ascendieron a 185.338 m€, lo que supuso un incre-
mento del 5,16% sobre los correspondientes al ejercicio
2005. Tras la aprobacién de las modificaciones presu-
puestarias, los créditos definitivos llegaron a 226.908 €.

5.2.- Las obligaciones reconocidas netas ascendieron a
184.168 m€, un 11% mas que en 2005, correspondiendo
el 79% a gastos de funcionamiento (57% en capitulo | y
22% en capitulo 1), 14% a inversiones reales, 4% a pa-
sivos financieros, 3% a transferencias corrientes y 1% a
gastos financieros.

5.3.- El nivel medio de ejecucion del 81%, viene influido
por la menor ejecucion del capitulo VI (56%).

5.4.- Las cuentas anuales rendidas a esta Sindicatura con-
tienen la clasificacion organica, si bien sélo se relaciona
con la clasificacion econdémica pero no con la funcional. No
obstante, la UCLM nos ha entregado junto a las cuentas
anuales, copia total de los presupuestos aprobados y unos
listados que contienen una liquidacién del presupuesto por
organicas relacionada con la clasificacion funcional.

6.- Sobre el resultado presupuestario y remanente de te-
soreria:

6.1.- El resultado presupuestario alcanzé un superavit de
14.912 m€, lo que unido a la variacion neta de pasivos
financieros por importe de —7.601 m€, produjo un saldo
presupuestario de 7.311 m€. El superavit de financiacion
del ejercicio después de sumar al saldo presupuestario del
ejercicio los créditos gastados financiados con remanente
de tesoreria y las desviaciones de financiaciéon negativas
y restar las desviaciones de financiacion positivas alcanzo
el importe de 21.964 m£€.

6.2.- El remanente de tesoreria del ejercicio 2006 se cifra
en 88.338 mE.

7.- Sobre los contratos celebrados inscritos en el Registro
Electronico de Contratos del Sector Publico de Castilla La
Mancha:

7.1.- La Universidad ha celebrado 150 contratos durante
el ejercicio 2006, sin contar con los contratos menores que
haya tramitado. La cifra global de adjudicacién asciende
a 26,20 millones de €, lo que representa el 13,55 % del
importe total de los compromisos del Presupuesto de Gas-
tos.

7.2.- Las formas y procedimientos de adjudicacion mas
utilizadas son el concurso y el procedimiento negociado,
siendo los contratos de suministros los celebrados en ma-
yor numero, y los contratos de obra los mas importantes
cuantitativamente.

7.3.- Las bajas de adjudicacién en los 150 contratos cele-
brados por la UCLM durante 2006 han ascendido a 0,04
millones de €, lo que unicamente supone el 0,16% del im-
porte de licitacion de los contratos; ello es debido, entre
otros factores, a la nula utilizacién de la subasta como for-
ma de adjudicacion.

* k * k¥ k% % %

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Resolucién de 27-10-2008, del Sescam, de la Direccion
Gerencia, sobre delegaciéon de competencias.

Mediante Decreto 140/2008, de 9 de septiembre, de Es-
tructura Organica y Funciones de los Servicios Centrales
y Periféricos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(Sescam) se ha llevado a cabo una reestructuracion de los
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organos y funciones de los servicios centrales y periféricos
de este Organismo hasta ahora contemplados en el De-
creto 129/2007, de 17 de julio.

Con la presente Resolucion se pretende adaptar el régi-
men de delegacién de competencias previsto en la Reso-
lucion de 9 de febrero de 2004 y sus modificaciones a la
nueva estructura organica y funcional, al tiempo que se
potencia una mejor y mas eficaz utilizacion de las herra-
mientas de gestion del Servicio.

Para el cumplimiento de estos objetivos, y de conformidad
con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el ejercicio de las competencias asignadas por los arts.
73 y 76 a 80 de la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, y
arts. 3y 4 del Decreto 140/2008, de 9 de septiembre, esta
Direccion-Gerencia acuerda la delegacion de las atribu-
ciones en las autoridades y 6rganos del Sescam que a
continuacion se sefalan:

Primero.- En las personas titulares de las Direcciones Ge-
nerales y Secretaria General:

1 - La aprobacion de las comisiones de servicio con de-
recho a indemnizacion y de los gastos de inscripcion a
jornadas, simposios, congresos y actos de naturaleza
analoga con respecto al personal incluido en su ambito de
competencias.

2 - En todo caso, y con caracter previo a la aprobacién de
las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion
que den lugar a desplazamientos fuera del territorio na-
cional, se requerira la autorizacion del Director General de
Recursos Humanos.

3 - La propuesta de creacion, desarrollo, puesta en funcio-
namiento y disolucion de aquellos comités consultivos que
cada o6rgano Directivo del Sescam considere necesario
constituir en el ambito de sus competencias.

Segundo.- En la persona titular de la Secretaria General,
sin perjuicio de las funciones propias que tiene atribuidas:

1 - Las siguientes facultades en materia de contratacion
administrativa en el ambito de las areas de actuacién cuyo
desarrollo y ejecucion esté atribuida a este 6rgano admi-
nistrativo

a. Todas las facultades que la Ley y el Reglamento de
contratacién administrativa atribuyen al érgano de contra-
tacién, incluida la aprobacion del gasto, cuando éste sea
inferior a 150.000 euros.

b. Todas las facultades que la Ley y el Reglamento de
contratacién administrativa atribuyen al érgano de con-
tratacion, salvo la aprobacién del gasto, cuando éste sea
superior a 150.000 euros.

2 - La designacion del personal docente y colaborador en
las actividades de formacion y perfeccionamiento que se
desarrollen en los Servicios Centrales.

3 - La convocatoria y resolucién anual de becas de investi-
gacion y estudio para el personal estatutario de Institucio-
nes Sanitarias del Sescam.

4 - La propuesta de descentralizacion de los créditos de
formacion correspondientes a los Servicios Centrales y
Oficinas Provinciales de Prestaciones del Sescam.

5 - La aprobacion de las comisiones de servicio con dere-
cho a indemnizacién respecto de los Coordinadores de las
Oficinas Provinciales de Prestaciones del Sescam, que re-
queriran la autorizacion del Director-Gerente cuando den
lugar a desplazamientos fuera del territorio nacional, asi
como de los gastos de inscripcion a jornadas, simposios,
congresos y actos de naturaleza analoga.

6 - La resolucion de expedientes de responsabilidad pa-
trimonial.

7 - La propuesta de los planes y programas de inspeccion
de Servicios Sanitarios, informatica, sistemas de informa-
cioén, asi como la planificacién de actividades en materia
de formacion e investigacion.

8 - La elaboracion de proyectos normativos en el marco
de las atribuciones del Sescam y su remision al «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha», una vez aprobados.

9 - Ordenar la publicacion e insercién en el «Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» de todas las resoluciones y ac-
tos administrativos dictados por los érganos directivos del
Sescam en el marco de sus competencias.

10 - La autorizacién de los documentos de gestion pre-
supuestaria y contable que se expidan para la ejecucién
de los créditos presupuestarios de las areas de actuacion
cuya gestion esté atribuida a este érgano administrativo.

11 - La autorizacion, disposicion de gastos, ordenacion
del pago y reconocimiento de las obligaciones referidas a
la Caja Pagadora de los Servicios Centrales del Sescam
hasta un limite de 150.000 euros, asi como la aprobacion
de las cuentas correspondientes a la misma.

Tercero.- En la persona titular de la Direccion General de
Atencién Sanitaria y Calidad, sin perjuicio de las funciones
propias que tiene atribuidas:

1 - La propuesta de definicion de los programas y objetivos
asistenciales y de calidad de los centros sanitarios, inclui-
dos en los contratos de gestion.

2 - La aprobacion de las comisiones de servicio con de-
recho a indemnizacién de los Gerentes de Atencion Es-
pecializada, Atencién Primaria, de Area, de Inspeccion
de Servicios Sanitarios y Prestaciones, y de Urgencias,
Emergencias y Transporte Sanitario, que requeriran la au-
torizacion expresa del Director-Gerente cuando den lugar
a desplazamientos fuera del territorio nacional, asi como
de los gastos de inscripcion a jornadas, simposios, con-
gresos y actos de naturaleza analoga.
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3 - La coordinacién, control y evaluacién de las activida-
des asistenciales y de calidad de los centros sanitarios
publicos y privados vinculados al Sescam por concierto o
convenio.

4 — La supervision y direccion de los procesos de integra-
cion de distintas unidades y/o entidades en el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Cuarto.- En la persona Titular de la Direccién General de
Recursos Humanos, sin perjuicio de las funciones propias
que tiene atribuidas:

1 - La propuesta de los objetivos de gestion de personal y
de asignacion de recursos humanos incluidos en los con-
tratos de gestion.

2 - La autorizacion de comisiones de servicio al personal
estatutario entre las Instituciones Sanitarias del Sescam
0 a otros Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud.

3 - La autorizacion para que el personal estatutario pase a
prestar servicio en otras entidades u organismos en el am-
bito de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

4 - Coordinar la gestion del Programa de Ayudas de Ac-
cion Social del personal estatutario y laboral de las Institu-
ciones Sanitarias del Sescam.

5 - La convocatoria y resolucion de los concursos de tras-
lados que se desarrollen en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del Sescam.

6 - La aprobacién de la convocatoria, tramitacion y resolu-
cion de los procesos selectivos para el acceso a la condi-
cion de personal estatutario fijo del Sescam.

7 - La publicacién de la provision de los puestos de los
equipos directivos de las Gerencias de Atencion Primaria,
Atencion Especializada, de Area, de Inspeccion de Servi-
cios Sanitarios y Prestaciones, y de Urgencias, Emergen-
cias y Transporte Sanitario cuando el procedimiento tenga
el caracter de libre designacion.

8 - La resolucion de los reingresos provisionales y la rein-
corporacion al servicio activo desde situaciones que no
comporten el derecho a la reserva de plaza del personal
estatutario de Instituciones Sanitarias del Sescam.

9 - Los nombramientos como personal estatutario fijo de-
rivados de procesos selectivos asi como la aceptacion de
las renuncias.

10 - La resolucion de expedientes de incompatibilidad del
personal de Instituciones Sanitarias.

11 - La propuesta de creacion y modificacién de planti-
llas organicas de las Instituciones Sanitarias del Sescam
previo informe de las Direcciones Generales de Atencion
Sanitaria y Calidad y de Gestion Econdmica e Infraestruc-
turas.

12 - La direccion y planificacion en materia de prevencion
de riesgos laborales del personal del Sescam.

13 - Respecto al personal estatutario que ocupa puestos
de trabajo en la Relaciones de Puestos de Trabajo del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha abiertos al personal
estatutario, las resoluciones de reconocimiento de trienios
y servicios previos.

14 - El nombramiento de los miembros que componen la
Comisién de Valoracién encargada de evaluar el procedi-
miento de provision de Jefaturas Asistenciales, asi como el
nombramiento de la Comision encargada de la realizacion
de las evaluaciones cuatrienales que se establecen en el
Decreto que regula la provision de Jefaturas de caracter
asistencial del Sescam.

15 - La declaracion de periodo inhabil a efectos del com-
puto de plazos en los procedimientos de provision de Je-
faturas asistenciales.

16 - Las resoluciones de reconocimiento o denegacion
de Grado de la Carrera Profesional en el procedimiento
extraordinario y ordinario, asi como las resoluciones de
Homologacion de Grado de la Carrera Profesional reco-
nocido en otros Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud.

17 - Respecto del personal incluido en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de personal funcionario y eventual y
en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral
de los Servicios Centrales y Oficinas Provinciales de Pres-
taciones del Sescam:

a. El nombramiento y cese del personal interino.

b. La Convocatoria y resolucion de los procedimientos de
libre designacion de los puestos correspondientes a las
relaciones de puestos de trabajo del Sescam.

c. Autorizacion y cancelacion de comisiones de servicio
dentro del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

d. Rescision y aceptacion de renuncia de contratos labora-
les de duracién temporal.

e. La propuesta de resolucion de expedientes de compa-
tibilidad.

f. La propuesta de provision de puestos de trabajo.

g. El acuerdo de incoacion de expedientes disciplinarios vy,
en su caso, el de suspension provisional de funciones.

h. Atribuir el desempefo provisional de puestos de traba-
jo en los casos previstos en el art. 72.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo

18 -Respecto del personal incluido en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario y eventual y en la
Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral de los
Servicios Centrales, excepto personal que dependa fun-
cionalmente de las Gerencias de Atencién Especializada,
Atencion Primaria, Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario y de la Gerencia de Inspeccién de Servicios Sa-
nitarios y Prestaciones:

a. Dar posesion y cese al personal en los puestos de tra-
bajo a los que sean destinados.
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b. Redistribucién de efectivos en puestos no singulariza-
dos cuando no suponga cambio de localidad.

c. Acordar la imposicién de sanciones por comision de fal-
tas leves.

d. La formalizacion de contratos laborales de duracion
temporal.

e. La concesion de permisos y licencias cuya competencia
no esté atribuida a otros 6rganos.

f. La autorizacion para la asistencia a cursos, jornadas v,
en general, actos de capacitacion o perfeccionamiento.

g. El ejercicio de cualquier otra competencia que tenga
atribuida por la legislacion vigente.

19 - Aquellos actos de administracion y gestién de perso-
nal de Instituciones Sanitarias no delegados expresamen-
te en otros 6rganos por la presente Resolucion.

Quinto.- En la persona titular de la Direccion General de
Gestiéon Econdmica e Infraestructuras, sin perjuicio de las
funciones propias que tiene atribuidas:

1 - La propuesta de los objetivos de gestion econdémica
y de asignacion de recursos financieros incluidos en los
contratos de gestion.

2 - La tramitacion y autorizacion de las modificaciones pre-
supuestarias cuya competencia corresponda al Director-
Gerente hasta el limite maximo fijado anualmente para la
autorizacion de gastos de operaciones corrientes por la
Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha

3 - Todas las facultades que la Ley y el Reglamento de
contratacién administrativa atribuyen al érgano de contra-
tacion, incluida la aprobacién del gasto, en el ambito de
las areas de actuacion cuyo desarrollo y ejecucion estén
atribuidas a esta Direccion General, con la excepcién de
la aprobacion de los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

4 - La autorizacion de los documentos de gestién presu-
puestaria y contable que se expidan para el desarrollo y
ejecucion del presupuesto de los Servicios Centrales del
Sescam, salvo lo dispuesto en el punto 10 del apartado
segundo de la presente Resolucion.

5 - La gestion, autorizacién y tramitacion de los ingresos
derivados de la actividad de los Servicios Centrales del
Sescam.

Sexto.- En las personas titulares de las Gerencias de Aten-
cion Especializada y de Atencién Primaria.

1 - Todas las facultades que la Ley y el Reglamento de
contratacién administrativa atribuyen al érgano de contra-
tacion en el ambito de los créditos presupuestarios que co-
rrespondan a su Centro de Gestion, incluida la aprobacion
del gasto, cuando éste no exceda de 6.000.000 euros,
salvo la aprobacion de los pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares que corresponderan en todo caso al
Director Gerente del Sescam. No obstante lo anterior, sera
precisa autorizacién previa en los siguientes supuestos y

con los limites cuantitativos que seguidamente se relacio-
nan:

a. Para la celebracion de toda clase de contratos adminis-
trativos que se refieran a gastos de inversién cuyo importe
exceda del limite maximo fijado anualmente para la auto-
rizacion de gastos por la Ley de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sera
precisa la autorizacion del gasto por el Consejo de Go-
bierno.

b. Para la contratacion de obras y servicios cuyo valor esti-
mado exceda de 150.000 euros, asi como para la totalidad
de los contratos administrativos especiales, sera precisa
la autorizacion de la Direccion General de Gestion Eco-
noémica e Infraestructuras. Esta autorizaciéon sera previa
al inicio de los expedientes para la celebracién, modifica-
cion, expedientes contradictorios, incluidos los eventuales
desequilibrios econdémicos contractuales y, en su caso, la
resolucién de los mencionados contratos.

c. Para la contratacién de suministros cuyo importe ex-
ceda del umbral comunitario, sera precisa la autorizacién
de la Direccion General de Gestion Econdmica e Infra-
estructuras. Esta autorizacién sera previa al inicio de los
expedientes para la celebracion, modificacién, expedien-
tes contradictorios, incluidos los eventuales desequilibrios
econdémicos contractuales y, en su caso, resolucién de los
mencionados contratos.

d. Para la contratacion del suministro y/o arrendamiento
con/sin opcion de compra de productos o bienes infor-
maticos sera precisa autorizacion previa y conjunta de la
Secretaria General y de la Direccién General de Gestion
Econoémica e Infraestructuras, con excepcion del material
consumible y de productos de hardware hasta un importe
maximo de 18.000 euros anuales, IVA incluido, por cada
Centro de Gestion.

e. En todo caso, y con caracter previo al inicio de los ex-
pedientes para la celebracién, modificacion, expedientes
contradictorios, incluidos los eventuales desequilibrios
econdémicos contractuales y, en su caso, resolucién de
conciertos para la prestacion de asistencia sanitaria sera
precisa la autorizacién de la Direccion General de Aten-
cion Sanitaria y Calidad y de la Direccién General de Ges-
tion Econdmica e Infraestructuras.

2 - La autorizacién de los documentos de gestién presu-
puestaria y contable que se expidan para el desarrollo y
ejecuciéon de los créditos presupuestarios cuya gestiéon
esté atribuida a su Centro de Gestion.

3 - La tramitacion, autorizacién y aprobacion, en su caso,
de las certificaciones, pagos parciales y totales y de las
liquidaciones de los contratos, convenios o conciertos que
correspondan a su centro de Gestion.

4 - La autorizacién y ordenacion del pago de todos los
gastos que se satisfagan a través de la Caja Pagadora con
cargo a la dotacién presupuestaria que corresponda a su
centro de gestion, asi como la aprobacién de las cuentas
correspondientes al mismo.

5 - La gestion, autorizacion y tramitacion de los ingresos
derivados de la actividad de su centro de gestion.
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6 - La propuesta de modificaciones en el presupuesto de
su centro de gestion.

7 - La suscripcion de los convenios especificos que se fir-
men en materia de formacioén al amparo de un Convenio-
Marco, la de aquellos convenios de formaciéon que afecten
a un unico centro del Sescam, asi como la de aquellos
convenios o acuerdos que tengan como finalidad permitir
el desarrollo, en los centros sanitarios de su ambito de
gestion, de ciclos o periodos de practicas a alumnos de
ensefianza reglada, tanto universitaria como no universi-
taria.

8 - Respecto del personal de sus instituciones y centros:

a. La provisidon, nombramiento y cese para el desempefio
de cargos de libre designacion en las instituciones sanita-
rias, dentro de las dotaciones presupuestarias y bajo los
principios de publicidad, mérito y capacidad, con excep-
cioén del equipo directivo.

b. La seleccién, nombramiento y cese del personal tempo-
ral, estatutario o laboral, bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, dentro de las dotaciones
presupuestarias y con sujecion a la normativa reglamenta-
riamente establecida.

c. La aprobacién de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién, que requeriran la autorizacion del Director
General de Recursos Humanos del Sescam cuando den
lugar a desplazamientos fuera del territorio nacional, asi
como la autorizacion para la asistencia a cursos, jornadas
y, en general, actos de capacitacidon o perfeccionamiento.
d. La concesion de permisos y licencias.

e. Las tomas de posesion, incorporacion y cese que co-
rrespondan.

f. Las resoluciones de reconocimiento de trienios y de ser-
Vvicios previos.

g. La declaracién de jubilaciones forzosas o voluntarias.
h. Los acuerdos para la reincorporacién al servicio activo
desde situaciones que comporten el derecho a la reserva
de plaza en su centro de gestion.

i. La declaracion de situaciones administrativas, excepto el
reingreso provisional al servicio activo, que es competen-
cia de la Direccion General de Recursos Humanos.

j. El control horario, el de la de asistencia, y el de presen-
cia fisica del personal.

k. La tramitacion y gestion de néminas, asi como la tra-
mitacion y concesion de los anticipos ordinarios de retri-
buciones a los que se refiere la Circular 9/2004, de 28 de
julio.

I. La tramitacion, resolucion y autorizacion del gasto de las
prestaciones de accion social.

m. La resolucion de las solicitudes de acreditaciéon y renun-
cia del complemento especifico del personal facultativo.
n. La asignacion de la cuantia individual del complemento
de productividad que pudiera corresponder a cada pro-
fesional se determinara por Resolucién del Gerente del
Centro en el que preste servicios, conforme a la normativa
vigente y de acuerdo con lo que disponga anualmente la
Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

0. La resolucion de solicitudes, reclamaciones y recursos
de reposicion formulados por el personal de su ambito de

gestidon en procedimientos relativos a las cuestiones de
personal para los que resulten competentes de conformi-
dad con los apartados anteriores.

9 - Respecto del personal incluido en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario y eventual y en la
Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral de
los Servicios Centrales y Oficinas Provinciales de Presta-
ciones del Sescam que dependa funcionalmente de estas
Gerencias:

a. Dar posesion y cese al personal en los puestos de tra-
bajo a los que sean destinados.

b. Redistribucién de efectivos en puestos no singulariza-
dos cuando no suponga cambio de localidad.

c. Acordar la imposicién de sanciones por comision de fal-
tas leves.

d. La formalizacion de contratos laborales de duracion
temporal.

e. La concesion de permisos y licencias cuya competencia
no esté atribuida a otros 6rganos.

f. La aprobacién de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién, que requeriran la autorizacion del Director
General de Recursos Humanos del Sescam cuando den
lugar a desplazamientos fuera del territorio nacional, asi
como la autorizacion para la asistencia a cursos, jornadas,
y, en general actos de capacitacion o perfeccionamiento.
g. La tramitacion y gestion de néminas del personal sus-
tituto.

10 - La convocatoria y resolucion de los procedimientos
de provision de puestos de Jefe de Servicio y de Seccién
de caracter asistencial en las Unidades de Atencion Espe-
cializada de las Instituciones Sanitarias dependientes del
Sescam.

11 - Las competencias que se delegan en los Gerentes
de Atencién Especializada, Atencion Primaria y de Urgen-
cias, Emergencias y Transporte Sanitario, lo seran en los
correspondientes Directores Médicos en los casos de va-
cante o ausencia y, en defecto de éstos, en los Directores
de Gestion.

Séptimo.- En la persona titular de la Gerencia de Urgen-
cias, Emergencias y Transporte Sanitario:

1 - Todas las facultades delegadas en los titulares de las
Gerencias de Atencion Especializada y Atencién Primaria,
y con caracter especifico respecto del personal a su ser-
vicio:

a. La incoacion de expedientes disciplinarios y, en su caso,
el acuerdo sobre suspension provisional de funciones.

b. La imposicién de sanciones por faltas leves.

2 - Acordar el inicio, la designacion de los miembros del
organo instructor, y la resolucion de los expedientes con-
tradictorios en el caso de incumplimiento de los contratos
de transporte sanitario suscritos por el Sescam.

Octavo.- En el titular de la Gerencia de Inspeccion de Ser-
vicios Sanitarios y Prestaciones:
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1 - Todas las facultades que la Ley y el Reglamento de
contratacién administrativa atribuyen al érgano de contra-
taciéon en el ambito de los créditos presupuestarios que co-
rrespondan a su Centro de Gestion, incluida la aprobacion
del gasto, cuando éste no exceda de 6.000.000 euros,
salvo la aprobacion de los pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares que corresponderan en todo caso al
Director Gerente del Sescam. No obstante lo anterior, sera
precisa autorizacién previa en los siguientes supuestos y
con los limites cuantitativos que seguidamente se relacio-
nan:

a. Para la celebracion de toda clase de contratos adminis-
trativos que se refieran a gastos de inversién cuyo importe
exceda del limite maximo fijado anualmente para la auto-
rizacion de gastos por la Ley de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sera
precisa la autorizacion del gasto por el Consejo de Go-
bierno.

b. Para la contratacion de obras y servicios cuyo valor esti-
mado exceda de 150.000 euros, asi como para la totalidad
de los contratos administrativos especiales, sera precisa
la autorizacién de la Secretaria General. Esta autorizacion
sera previa al inicio de los expedientes para la celebra-
cion, modificacion y, en su caso, la resolucion de los men-
cionados contratos.

c. Para la contratacién de suministros cuyo importe ex-
ceda del umbral comunitario, sera precisa la autorizacién
de la Secretaria General. Esta autorizacion sera previa al
inicio de los expedientes para la celebracién, modificacion
y, en su caso, resolucién de los mencionados contratos.
Para la contratacion del suministro y/o arrendamiento con/
sin opcion de compra de productos o bienes informaticos
sera precisa autorizacién previa y conjunta de la Secre-
taria General, con excepcion del material consumible y
de productos de hardware hasta un importe maximo de
18.000 euros anuales, IVA incluido, por cada Centro de
Gestion.

2 - La autorizacién de los documentos de gestién presu-
puestaria y contable que se expidan para el desarrollo y
ejecucion de los créditos presupuestarios cuya gestion
esté atribuida a su Centro de Gestion.

3 - La tramitacion, autorizacion y aprobacion, en su caso,
de las certificaciones, pagos parciales y totales y de las
liquidaciones de los contratos, convenios o conciertos que
correspondan a su centro de Gestion.

4 - La autorizacién y ordenacion del pago de todos los
gastos que se satisfagan a través de la Caja Pagadora con
cargo a la dotacion presupuestaria que corresponda a su
centro de gestidn, asi como la aprobacion de las cuentas
correspondientes al mismo

5 - Respecto del personal dependiente de esta Gerencia:

a) La provision, nombramiento y cese para el desempefio
de cargos de libre designacién dentro de las dotaciones
presupuestarias y bajo los principios de publicidad, mérito
y capacidad, con excepcion del equipo directivo.

b) La seleccion, nombramiento y cese del personal tempo-
ral, estatutario o laboral, bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, dentro de las dotaciones
presupuestarias y con sujecion a la normativa reglamenta-
riamente establecida.

c) La aprobacion de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion, que requeriran la autorizacién del Director
General de Recursos Humanos del Sescam cuando den
lugar a desplazamientos fuera del territorio nacional, asi
como la autorizacion para la asistencia a cursos, jornadas
y, en general, actos de capacitaciéon o perfeccionamiento.
d) La concesién de permisos vy licencias.

e) Las tomas de posesion, incorporaciéon y cese que co-
rrespondan.

f) Las resoluciones de reconocimiento de trienios y de ser-
vicios previos.

g) La declaracion de jubilaciones forzosas o voluntarias.
h) Los acuerdos para la reincorporacion al servicio activo
desde situaciones que comporten el derecho a la reserva
de plaza en su centro de gestion.

i) La declaracion de situaciones administrativas, excepto
el reingreso provisional al servicio activo, que es compe-
tencia de la Direccion General de Recursos Humanos.

j) El control horario, el de la de asistencia, y el de presen-
cia fisica del personal.

k) La tramitacion y gestion de néminas, asi como la tra-
mitacion y concesion de los anticipos ordinarios de retri-
buciones a los que se refiere la Circular 9/2004, de 28 de
julio.

I) La tramitacion, resolucion y autorizacion del gasto de las
prestaciones de accion social.

m) La resolucion de las solicitudes de acreditacion y renun-
cia del complemento especifico del personal facultativo.
n) La asignacion de la cuantia individual del complemento
de productividad que pudiera corresponder a cada profe-
sional conforme a la normativa vigente y, de acuerdo con
lo que disponga anualmente la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

0) La resolucion de solicitudes, reclamaciones y recursos
de reposicion formulados por el personal de su ambito de
gestion en procedimientos relativos a las cuestiones de
personal para los que resulte competente de conformidad
con los apartados anteriores.

6 - Respecto del personal incluido en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario de los Servicios
Centrales y Oficinas Provinciales de Prestaciones del
Sescam que dependa funcionalmente de esta Gerencia:

a. Dar posesion y cese al personal en los puestos de tra-
bajo a los que sean destinados.

b. Redistribucion de efectivos en puestos no singulariza-
dos cuando no suponga cambio de localidad.

c. Acordar la imposicién de sanciones por comision de fal-
tas leves.

d. La concesion de permisos y licencias cuya competencia
no esté atribuida a otros 6rganos.

e. La aprobacion de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion, que requeriran la autorizacion del Director
General de Recursos Humanos del Sescam cuando den
lugar a desplazamientos fuera del territorio nacional, asi
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como la autorizacion para la asistencia a cursos, jornadas,
y, en general actos de capacitacion o perfeccionamiento.
f. La tramitacién y gestion de néminas del personal susti-
tuto.

Octavo.- En Las personas titulares de la Coordinacion de
las Oficinas Provinciales de Prestaciones del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

1 - Todas las facultades que la Ley y el Reglamento de
contratacién administrativa atribuyen al 6rgano de contra-
tacion en el ambito de los créditos presupuestarios que co-
rrespondan a su Centro de Gestion, incluida la aprobacion
del gasto, cuando éste no exceda de 6.000.000 euros,
salvo la aprobacion de los pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares que corresponderan en todo caso al
Director Gerente del Sescam. No obstante lo anterior, sera
precisa autorizacion previa en los siguientes supuestos y
con los limites cuantitativos que seguidamente se relacio-
nan:

a. Para la celebracion de toda clase de contratos adminis-
trativos que se refieran a gastos de inversion cuyo importe
exceda del limite maximo fijado anualmente para la auto-
rizacion de gastos por la Ley de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sera
precisa la autorizacion del gasto por el Consejo de Go-
bierno.

b. Para la contratacion de obras y servicios cuyo valor esti-
mado exceda de 150.000 euros, asi como para la totalidad
de los contratos administrativos especiales, sera precisa
la autorizacion de la Direccion General de Gestion Eco-
noémica e Infraestructuras. Esta autorizacion sera previa
al inicio de los expedientes para la celebracion, modifica-
cion, expedientes contradictorios, incluidos los eventuales
desequilibrios econdmicos contractuales y, en su caso, la
resolucién de los mencionados contratos.

c. Para la contrataciéon de suministros cuyo importe ex-
ceda del umbral comunitario, sera precisa la autorizacién
de la Direccion General de Gestiéon Econdémica e Infra-
estructuras. Esta autorizacién sera previa al inicio de los
expedientes para la celebracion, modificaciéon, expedien-
tes contradictorios, incluidos los eventuales desequilibrios
economicos contractuales y, en su caso, resolucion de
los mencionados contratos. Para la contratacion del su-
ministro y/o arrendamiento con/sin opcién de compra de
productos o bienes informaticos sera precisa autorizacion
previa y conjunta de la Secretaria General y de la Direc-
cion General de Gestion Econdémica e Infraestructuras,
con excepcion del material consumible y de productos de
hardware hasta un importe maximo de 18.000 euros anua-
les, IVA incluido, por cada Centro de Gestion.

d. En todo caso, y con caracter previo al inicio de los ex-
pedientes para la celebracién, modificacion, expedientes
contradictorios, incluidos los eventuales desequilibrios
econdémicos contractuales y, en su caso, resolucién de
conciertos para la prestacion de asistencia sanitaria sera
precisa la autorizacién de la Direccion General de Aten-
cion Sanitaria y Calidad y de la Direccién General de Ges-
tion Econdmica e Infraestructuras.

e. Para la celebracion de toda clase de contratos admi-
nistrativos y conciertos para la prestacién de asistencia

sanitaria, incluida su modificacién y, en su caso, resolu-
cioén, siempre que razones técnicas, econémicas o de or-
denacioén de recursos aconsejen que la contratacion tenga
un ambito superior al del Centro de Gestion, con indepen-
dencia de su imputacion presupuestaria, sera precisa en
todo caso la autorizacion previa de la Direccion General
de Gestion

2 - La tramitacion, autorizacién y aprobacion, en su caso,
de las certificaciones, pagos parciales y totales, y de las
liquidaciones de contratos, conciertos o convenios para la
prestacion de asistencia sanitaria.

3 - La autorizacién de los documentos de gestion presu-
puestaria y contable que se expidan para el desarrollo y
ejecuciéon de los créditos presupuestarios cuya gestidon
esté atribuida a su Centro de Gestion.

4 - La autorizacién, disposicién y reconocimiento de las
obligaciones derivadas del gasto de la factura de recetas
médicas presentada mensualmente por los respectivos
Colegios Provinciales de Farmacéuticos hasta el limite
maximo fijado anualmente para la autorizacion de gastos
de operaciones corrientes por la Ley de Presupuestos Ge-
nerales la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

5 - La resolucion de los expedientes de reintegro de gas-
tos a los beneficiarios de la Seguridad Social en los casos
de urgencia vital siempre que no sean superiores a 50.000
euros asi como la resolucién de las reclamaciones previas
a la via jurisdiccional que se formulen.

6 - La aprobacion o denegacion de las propuestas sobre
prestaciones sanitarias, asi como la resolucion de las re-
clamaciones que se formulen contra las mismas.

7 - La resolucién de las reclamaciones interpuestas contra
las altas y bajas declaradas por la Inspeccion de Servicios
Sanitarios.

8 - La resolucién de los expedientes de ayudas por gastos
de desplazamiento a beneficiarios del Sescam en el ambi-
to de su provincia.

9 - Respecto del personal de los centros e instituciones
sanitarias de su ambito provincial:

a. La incoacion de expedientes disciplinarios y, en su caso,
el acuerdo sobre suspension provisional de funciones.

b. La imposicion de sanciones por faltas leves.

c. La propuesta de resolucién de los expedientes de in-
compatibilidad.

10 - Respecto del personal incluido en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de personal funcionario y eventual y
en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral,
de las Oficinas Provinciales de Prestaciones del Sescam,
excepto del personal que dependa funcionalmente de las
Gerencias de Atencion Especializada, Atencién Primaria,
de Area y de Urgencias, Emergencias y Transporte Sani-
tario:
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a. Dar posesion y cese al personal en los puestos de tra-
bajo a los que sean destinados.

b. Redistribucion de efectivos en puestos no singulariza-
dos cuando no suponga cambio de localidad.

c. Acordar la imposicién de sanciones por comision de fal-
tas leves.

d. La formalizacion de contratos laborales de duracion
temporal.

e. La concesion de permisos y licencias cuya competencia
no esté atribuida a otros 6rganos.

f. La aprobacién de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion del personal con destino en sus unidades
administrativas, que requeriran la autorizacidon expresa
del Director-Gerente cuando den lugar a desplazamientos
fuera del territorio nacional, asi como la autorizacién para
la asistencia a cursos, jornadas y, en general, actos de
capacitacion o perfeccionamiento.

g. El ejercicio de cualquier otra competencia que tenga
atribuida por la legislacién vigente.

11 - Acordar el inicio, la ampliacion del plazo de tramita-
cion, asi como designar a los miembros 6rgano instructor
de expedientes de responsabilidad patrimonial.

12 - Las competencias que se delegan en los Coordinado-
res de las Oficinas Provinciales de Prestaciones lo seran
en los correspondientes Secretarios Provinciales en caso
de vacante, ausencia o enfermedad de aquéllos.

Noveno.- En la persona titular de las Gerencias de Area:

1. Todas las competencias delegadas por el Director Ge-
rente del Sescam en las personas titulares de las Geren-
cias de Atencion Primaria, Atencion Especializada y Coor-
dinadores de Oficinas Provinciales de Prestaciones, en el
ambito de su Area de Salud.

2. Las competencias delegadas en el Gerente lo seran en
los correspondientes Directores de Procesos Asistencia-
les y en los casos de vacante y ausencia y, en defectos de
éstos, en los Directores de Gestion y Servicios Generales

Décimo.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, los
titulares de los 6rganos directivos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha seran sustituidos de la forma siguiente:

a. El Secretario General sera sustituido por el Director Ge-
neral de Atencion Sanitaria y Calidad, en su ausencia, por
el Director General de Gestion Econdmica e Infraestructu-
ras, y por el Director General de Recursos Humanos, por
este orden.

b. Los Directores Generales seran sustituidos por el Se-
cretario General y, en caso de ausencia de éste, por quien
sustituya al Secretario General.

Undécimo.- Quedan sin efecto las anteriores Resoluciones
del Director-Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha sobre Delegacion de Competencias (9 de febrero
de 2004,11 de enero de 2006 y 2 de agosto de 2007)

Duodécimo.- La presente Resolucion surtira efectos el
dia siguiente al de su publicacién en el «Diario Oficial de
Castilla-La Manchay.

Toledo, 27 de octubre de 2008
El Director-Gerente
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA

lll.- OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud y Bienestar Social

Orden de 17-10-2008, de la Consejeria de Salud y Bien-
estar Social, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y se convocan las menciones honorificas a la
labor voluntaria en Castilla-La Mancha, con ocasion
del Dia Internacional del Voluntariado.

La Resolucion de 19 de diciembre de 1986 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas invita a los Gobiernos a
celebrar anualmente, el 5 de diciembre, el “Dia Interna-
cional del Voluntariado” como estimulo a la sociedad para
que ésta ofrezca sus servicios con voluntarios y volunta-
rias, tanto en el pais como en el extranjero.

Haciéndose eco de esta invitacién, la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, en tanto que el voluntariado es
una expresion civica de la participacion y la iniciativa ciu-
dadana, reconoce que aquél hace posible un compromiso
de las personas por una sociedad mas justa y solidaria.

De oftra parte, el Il Plan de Voluntariado de Castilla-La Man-
cha representa el compromiso real para crear en nuestra
region una auténtica cultura de la solidaridad y lograr que
la accién voluntaria se integre y forme parte significativa
de nuestra sociedad. Para ello, el Plan incluye en el Obje-
tivo General II- “Promocion”- potenciar el “reconocimiento
social de la figura del voluntario y voluntaria como medio
de incentivar la participacion ciudadana en acciones de
esta naturaleza”.

Valorando la labor que hacen las Entidades de Voluntaria-
do, los voluntarios y voluntarias y el servicio que prestan
a los intereses generales de la regién, la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha quiere seguir potenciando,
de acuerdo con los objetivos de la Ley 4/1995, de 16 de
marzo, del Voluntariado en Castilla-La Mancha, la pro-
mocién y la mejora de las acciones voluntarias. Con esta
finalidad se crearon, por Orden de 10 de noviembre de
1997, a propuesta del Consejero de Bienestar Social, las
menciones honorificas a la labor voluntaria en Castilla-La
Mancha, por ello y con igual fin se convocan las mismas
para 2008 conforme a las siguientes:

Bases

Primera: Objeto.





