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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Sanidad

Resolucion de 28-01-2008, de la
Consejeria de Sanidad, por la
que se convoca procedimiento
extraordinario para el acceso al
Grado |l de carrera profesional
del personal estatutario sanita-
rio de formacién profesional y
del personal estatutario de ges-
tion y servicios del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud, prevé
en su articulo 40 el establecimiento de
mecanismos de carrera profesional
para el perscnal estatutaric de su Ser-
vicio de Salud, que supondra el dere-
cho de los profesionales a progresar,
de forma individualizada, como reco-
nocimiento a su desarrollo profesional
en cuanto a conocimientos, experien-
cia y cumplimiento de los objetivos de
la organizacion en la cual prestan sus
Servicios.

En desarrollo de las previsiones nor-
mativas indicadas fue aprcbado el
Acuerdo sobre carrera profesional
entre la representacién del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y las
Organizaciones Sindicales legitimadas,
suscrito en la Mesa Sectorial el 27 de
febrero de 2007.

Postericrmente el Consejo de Gobier-
no de Castilla-La Mancha aprobé el
Decreto 62/2007, de 22 de mayo, por
el que se regula la carrera profesional
del persona! estatutario sanitario de
formacion profesional y del personal
estatutario de gestién y servicios.

En las disposiciones transitorias
segunda y cuarta de dicho Decreto
62/2007, de 22 de mayo, se prevé la
implantacién con caracter excepcio-
nal y por una sola vez, de un procedi-
miento extraordinario para el recono-
cimiento de grado de desarrollo pro-
fesional al personal estatutario que
cumpla los requisitos establecidos en
las mismas.

A los efectos de 1o sefialado anterior-
mente y en ejercicio de las competen-
cias que tengo conferidas acuerdo
convocar el procedimiento extraordina-
rio de acceso al Grado |l dentro del
sistema de carrera profesional previsto
en el Decreto 62/2007, de 22 de mayo,
de conformidad con las siguientes

Bases
Primera.- Objeto.

La presente Resolucién tiene por obje-
to establecer el procedimiento extraor-
dinario por el que ha de regirse la par-
ticipacion y el reconocimiento del
Grado Il dentro del sistema de carrera
profesional previsto en las disposicio-
nes transitorias segunda y cuarta del
Decreto 62/2007, de 22 de mayo, por
el que se regula la carrera profesional
del personal estatutario sanitario de
formacion profesional y del personal
estatutario de gestién y servicios del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

Segunda.- Ambita de aplicacion,

Podra solicitar la participacion en este
procedimiento extraordinario el perso-
nal estatutario sanitario de formacién
profesional y el personal estatutario de
gestién y servicios fijo del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, que
tenga reconocido el Grado | de carrera
profesional en la misma categoria y
perciba sus retribuciones basicas por
el articulo 42 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de
salud, y las retribuciones complemen-
tarias por el sistema establecido en el
Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario.

Tercera.- Requisitos y condiciones de
los interesados.

1.- Los interesados en este procedi-
miento extraordinaric deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener nombramientc como personal
estatutario sanitario de formacion pro-
fesional fijo o personal estatutario de
gestion y servicios de caracter fijo del
Servicio de Salud de Castilla-L.a Man-
cha a fecha de 1 de enero de 2007.

De forma alternativa al apartado ante-
rior, se reguiere tener nombramiento
como personal estatutario sanitario de
formacion profesional temporal o per-
sonal estatutario de gestion y servicios
de caracter temparal del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha a fecha

de 1 de enero de 2007 y posteriormen-
te haber adquirido la condicion de per-
sonal fijo en el ambito del Sescam.

b) Estar en situacion de servicio activo
o situacién distinta con reserva de
plaza o puesto de trabajo en el Ses-
cam de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud, y
demas normativa aplicable.

c¢) Percibir sus retribuciones basicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco, y
las complementarias por el Real
Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del personal
estatutario.

Se exceptua el personal a que se refie-
re la disposicién adicional segunda,
puntc 1 y 2 y la disposicion adicional
tercera, punto 1 y 2 del Decreto
62/2007, de 22 de mayo.

d) Tener reconocido &l Grado 1 de
carrera profesional en la misma cate-
goria.

e) Acreditar un minimo de trece afios
de servicios prestados en la misma
categoria. A estos efectos se conside-
rardan servicios prestados aquélios
pericdos de tiempo en situacién de
servicio activo o con reserva de plaza
o puesto de trabajo, desempefiados en
puesto funcional de |la misma cate-
goria, en las Instituciones Sanitarias
del Sistema Nacional de Salud.

2.- Estos requisitos deberan poseerse
en el momento de la presentacién de
la solicitud y mantenerse durante todo
el procedimiento, con la salvedad del
personal afectado por el procedimiento
extraordinario de provisién convocado
en virtud de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, en cuanto a los requisitos
de los apartados b} y ¢) del punto 1 de
esta base.

Cuarta.- Solicitudes y documentacién
complementaria.

1.- Las solicitudes de reconocimiento
de! Grado Il deberan cumplimentarse
segun modelo normalizado que se
adjunta en el Anexo |, pudiendo obte-
ner dicho modelo en los Servicios Cen-
trales del Sescam, en las Gerencias de
Atencion Primaria, de Atencion Espe-
cializada, de Urgencias, Emergencias
y Transporte Sanitaric y en la Gerencia
del Area de Salud de Puertollano o a
través de Internet, en la pagina web
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, www.sescam.jccm.es.

2.- Las solicitudes se dirigiran al Direc-
tor Gerente del Sescam y deberan pre-
sentarse en Ia Gerencia donde presten
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servicios los interesados, o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridicoe de las Administraciones
Publicas y det Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.

3.- Las solicitudes deberan presentar-
se dentro del plazo comprendido
entre el mismo dia de la publicacion
de esta Resolucién y el 31 diciembre
de 2008.

4.- A la solicitud de reconocimiento del
Grado || debera acompanarse la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de certificacion de servi-
cios prestados en la misma categoria,
segun modelo que se adjunta, como
Anexo || a esta Resolucion, debida-
mente cumplimentado.

b) En el supuesto de haber prestado
servicios en Servicios de Salud distin-
tos del Sescam, deberan acompanar
certificado de servicios prestados
expedido, a peticion del interesado,
por el érgano competente del Servicio
de Salud correspondiente.

Dicha certificacion deberad efectuarse
de conformidad con el modelo que se
adjunta como Anexo lll a esta Resolu-
cion, o al menos contener los datos
que en el misme se establecen.

Quinta.- Procedimiento.

1.- Recibidas las solicitudes y demas
documentacién en las Gerencias,
éstas deberan remitirlas, en la forma
en que se establezca, a la Direccidn
General de Recursos Humanos del
Sescam acompafiadas de los certifi-
cados prestados en dicha Gerencia,
emitidos seguin el modelo que se
adjunta como Anexo |l a esta resolu-
con.

Posteriormente la Direccion General
de Recursos Humanos, procedera a
recabar los certificados de servicios
prestados en otras Gerencias dentro
del ambito del Sescam, hasta verificar
el cumplimiento del requisito del tiem-
po minimo de servicios prestados, sin
perjuicio de que el interesado aporte
certificado de servicios prestados en
otros servicios de salud.

2 - La Direccién General de Recursos
Humanos, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos por
parte de ‘os interesados, procedera en
el plazo de un mes desde su recep-
cion, a elevar propuestas de reconoci-
miento del Grado Il al Director Gerente
del Sescam.

Sexta.- Resolucicnes.

1.- Una vez efectuadas las propuestas,
el Director Gerente del Sescam dictara
Resoluciones provisionales que con-
tendran las relaciones de personas a
quienes se les reconozca o se les
deniegue el grado solicitado. En el
supuesto de denegacion se indicara la
causa ¢ causas de esta. Las Resolu-
ciones provisionales se publicardn en
los tablones de anuncios de las Geren-
cias y Servicios Centrales del Sescam.

2.- Los interesados podran efectuar
reclamaciones contra las Resoluciones
provisionales, en el plazo de diez dias
habiles, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

3.- Las reclamaciones formuladas
seran resueltas en las Resoluciones
definitivas de reconocimiento del
Grado [l dictadas por el Director
Gerente del Sescam, las cuales seran
publicadas en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha.

4.- El plazo maximo para resolver las
solicitudes de acceso al Grado Il sera
de cuatro meses a contar desde su
presentacion y los efectos de la falta
de Resolucion expresa seran desesti-
matorios, de conformidad con lo dis-
puesto en el articuto 44.1 de la Ley
3011992, de 26 de noviembre, de Regi-
men Juridico de ias Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trative Coman.

5.- Contra las Resoluciones de recono-
cimiento del Grado {l, en aplicacion del
articulo 76.2 ¢) de la Ley 8/2000, de 30
de noviembre, de Ordenacion Sanitaria
de Castilla-La Mancha, podra interpo-
nerse Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Toledo, o
aquel en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante, a su elec-
cion, en el plazo de dos meses, conta-
do desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha. Potestativamente
podra interponerse Recurso de Repo-
sicion ante el Director Gerente del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha,
en el plazo de un mes, de conformidad
con lo previsto en la Ley 30/1892, de
26 de noviembre.

Séptima.- Efectos del reconocimiento
del grado.

1.- de conformidad con lo dispuesto en
ta disposicién transitoria segunda del
Decreto 62/2007, de 22 de mayo, los
efectos econdmicos del reconocimien-

to del Grado 1l se produciran el 1 de
enero de 2008.

2.- Los efectos administrativos de!
reconocimiento del Grado |l de carrera
se produciran desde la fecha de publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de la correspondiente
Resolucién de reconocimiento.

Octava.- Situaciones especificas.

1.- Promocion interna temporal. El per-
sonal que se encuentre en promocion
interna temporal sélo podra solicitar et
acceso al Grado Il de carrera profesio-
nal en su categoria de origen, siempre
que se encuentre incluida en el ambito
de aplicacion y cumpla los requisitos
previstos en esta Resolucién.

Para acreditar el requisito del minimo
de afcs de servicios prestados nece-
sarios para tener derecho al reconoci-
miento del Grado |l, se tendra en cuen-
ta el tiempo de servicios prestados de
la categoria correspondiente a la pro-
mocién interna temporal.

2.- Promogidn interna. A los efectos de
acreditar el pericdo minimoc de servi-
cios prestados exigidos para acceder
al Grado |l de carrera profesional, el
personal estatutaric fijo que hubiera
accedido por promocién interna a un
nombramientc de otra categoria o que
hubiera accedido a dicho nombramien-
to como consecuencia del proceso
extraordinario de consolidacion de
empleo establecido por la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, se le
computara la mitad del periodo de los
servicios prestados en las categorias
de procedencia.

Novena.- Recursos

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo o aquél en
cuya circunscripcion tenga su domicilio
el demandante, a su eleccién, en el
plazo de dos meses, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Potestativamente, podra presentarse
Recurso de Reposicion ante el Conse-
jero de Sanidad en el plazo de un mes
contado asimismo desde el dia
siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Diario Cficial
de Castilla-L.a Mancha.

Toledo, 28 de enero de 2008.
El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Anexo |

Solicitud de participacion y reconocimiento por el procedimiento extraordinario del Grado Il de
carrera profesional del personal estatutario sanitaric de formacion profesional y del personal
de gestion y servicios del Sescam.

1.- DATOS PERSONALES

I"PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO: Calle o plaza ¥y nimero DN.L
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
[ FECHA DE NACIMIENT O TELEFONO FLIO TELEF ONO MOVIL,

2.- DATOS PROFESIONALES

CATEGORIA

PUESTQ DE TRABAJO TITULACION ACADEMICA

CENTRO DE TRABAJO O LOCALIDAD PROYINCIA

PERCIBE SUS RETRIBUCIONE S BASICAS POREL ARTICULO 42 DE LA LEY 55/2003, de 16 de diciembre SI NOo [
PERCIBF SUS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS EN VIRTUDDEL RD.L. 3/1987,de 11 de septiembre  S1 NO [

ANTIGUEDAD RECONOCIDA EN LA CATEGORIA EN LA QUE SOLICITAEL RECONOCIMIENTO DEL GRADO II:

Coma propietario: Afios Como personal temporal:  Aftos
Meses Meses
Dias Dias ___

ANTIGUEDAD RECONOCIDA EN OTRAS CATEGOR{AS:
Categoria
Categoria
Categoria

SITUACION EN LA QUE SE ENCUENTRA: (Tacheselo que proceda)

Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [] Otra Situacién [T]

3.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA SOLICITUD (icheselo queproceda)

(] SOLICITUD DE CERTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS SERVICIOS PRE STADOS
] CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN SERVICIOS DE SALUD DISTINTOS DEL SESCAM
[] oTRA DOCUMENT ACION:

El abajo firmante solicita su participacién y recanocimiento del Gradoe Il del sistema de carrera
profesional, manifestando bajo su responsabilidad que reune los requisitos exigidos y que son ciertos
los datos y circunstancias que se hacen constar en la presente solicitud.

En . - de i de 200......

EXCMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA

(Los datos recogidos se inclutrin en ficheros del SESCAM v seriin objeto de tratamiento a los efecos previstos en la Qrden que contocd el
procediniento extreordinarto para el accese e la carrera profesional. La Direccion Geremcia del SESCAM, garantiza el cardcter confidencial
de los datos objeto de tratamiento de conformmdad conla L.O. 15/1996 de 13 de diciembre y mormativa de desarrolio).
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Anexo li

Solicitud de certificacion de servicios prestados en la misma categoria a efectos del
reconocimiento del Grado Il de carrera profesional para el personal estatutario sanitario de
farmacion profesional y el personal estatutario de gestion y servicios del Sescam.

1.-DATOS PERSONALES

A - —
PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO NOMBRE
CATEGORIA DN.IL

2.-DESTINOC ACTUAL

PUESTO DE TRABAIQ

CENTRO DE TRABAJO O LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO A EFECTOS DE RECEPCION DE DOCUMENTACION

Cf Localidad: Provincia: C.P.

SOLICITA: Que de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la Resolucion de
cerenrranas ... de la Consejerfa de Sanidad por la que se convoca procedimiento extracrdinario
para el acceso al Grado Il de carrera profesional del personal estatutario sanitario de formacion
profesional y personal estatutario de gestion y servicios del Sescam, se expida certificacion de
los servicios prestados en la categoria anteriormente indicada y que se relacionan a

continuacién:
- De a en
- De a2 en
- De a en
- De a en
- De a en
- De a en
O, S UUONT ORI | | SRR | [ B
(irma)
GERENCIA DE

(Los datos recogidos se incluirdn en ficheros del SESCAM y serdn objeto de tratumiento @ los efectos previstos en la Orden que convoca el
procedimiento extraordinario para el acceso ¢ la carrera profesional. La Direccion Gerencia del SESCAM, garantiza ¢l cardcter confrdencial de
los datos ohjeto de tratamiento de conformidad con la L. O, 15/1999 de 13 de diciembre y normativa de desarrollo).
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Anexo lli
Certificacion de servicios prestados
(A cumplimentar por las Gerencias)

D.

CARGO:

GERENCIA:

CERTIFICO: - Que conforme a los antecedentes obrantes en esta Gerencia, resulta
que el profesional abajo indicado

—— -
APELLIDOS NOMBRE

CATEGORIA DE ORIGEN D.N.IL

TIMULACION ACADEMICA PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

tiene acreditado los siguientes servicios prestados de conformidad con lo que establecen
las bases tercera y quinta de la Resolucién de ................... de la Consejeria de Sanidad
por la que se convoca procedimiento extraordinario para el acceso al Grado Il de carrera
profesional del personal estatutario sanitario de formacion profesional y personal
estatutario de gestion y servicios del Sescam:

as

Afios  Meses D
Afios Meses Dias

- Categoria de origen ..............oceivevneee

- En otras categorias .........ccoceeciiiiininn l

- Que conforme a los datos obrantes en esta Gerencia percibe sus retribuciones basicas
en virtud del articulo 42 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y sus retribuciones
complementarias en virtud del Real Decreto-Ley 341987, de 11 de septiembre.

Y para que asi conste y surta efectos en el procedimiento extraordinario para el
reconocimiento del Grado II de carrera profesional, expido el presente certificado a
peticion del interesado en

(localldad, fecha, firma y sello)

(Los datos recogides se tncluirin en ficheros del SESCAM y serdn objeta de tratamsiento a los efectos previstos en la Ovden que
conveca el procedimiento extraordinario para el aeceso a g cartera profesional. La Direccion Gerencia del SESCAM, garantiza el
cardcter confidencial de los datos objeto de tratmmiento de conformidad con la L.O. 15/1999 de 13 de diciembre y wormation de
desarrolio).




