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personal docente no universitario a
dictar cuantas disposiciones resulten
precisas para el desarrolle y ejecucion
de le dispuesto en el presente Decreto.

Sequnda: Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha

Dado en Toledo, el 20 de noviembre
2007

E! Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Co_nsejero de Educacién y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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Consejeria de Sanidad

Decreto 297/2007, de 20-11-2007,
por el que se establece el proce-
dimiento para la integracién del
personal sanitario del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha,
que percibe sus haberes por la
modalidad de cupo y zona, en el
sistema de prestacién de servi-
cios, de dedicacidn y de retribu-
ciones de este Servicio de
Salud.

El articulo 39.Tres del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha dis-
pone que en el ejercicio de la compe-
tencia de organizacién, régimen y fun-
cicnamiento prevista en su articulo
31.1.1% y, de acuerdo con la legislacién
del Estado, corresponde a la Comuni-
dad Auténoma, entre otras materias, el
establecimiento del régimen estatutario
de sus funcionarios.

El articulo 79 de la Ley 8/2000, de 30
de noviembre, de Ordenacion Sanitaria
de Castilla-La Mancha establece gue
el régimen estatutario serd, con carac-
ter general, el aplicable al personal
que preste sus servicios en el Servicio
Regional de Salud. Dicho régimen
estatutario se encuentra recogido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, ta cual
ademdas establece como principio que
debe regir la ordenacién del régimen
estatutaric la integracién en el régimen
organizativo y funcional del servicio de
salud y de sus centros e instituciones.
Asimismo, en coherencia con la exis-
tencia del régimen de organizacién

sanitaria de cupo y zena, que sobrevi-
ve con carécter residual, en la disposi-
cion transitoria tercera de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, anterior-
mente citada se establece que "en la
forma, plazo y cendiciones que en
cada servicio de salud, en su caso, se
determine, el personal que percibe
haberes por el sistema de cupo y zona
se podrd integrar en el sistema de
prestacién de servicios, de dedicacion
y de retribucicnes que se establece en
esta Ley".

De acuerdo con lo expuestc y con el
propésitc de avanzar en la homogenei-
zacién de las relaciones de empleo del
personal del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha lo que, sin lugar a
dudas, redundara en una mayor efica-
cia en su gestién, se estima necesario
ofertar la integracion en el sistema de
prestacién de servicios, de dedicacion
y de retribuciones del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, y en par-
ticular en los servicios jerarquizados
de Atencién Especializada y en los
Equipos de Atencion Primaria, al per-
sonal facultative especialista de cupo
que presta sus servicios en los servi-
cios jerarquizados de atencién espe-
cializadla, al personal de cupo y zona
gque presta sus servicios en atencion
primaria, asi como al perscnal de
Cuerpo Superior, Escala Superior de
Sanitarics Locales, Especialidad de
Medicina, y del Cuerpo Técnico, Esca-
la Técnica de Sanitarios Locales, que
ocupe una plaza del moedelo tradicional
de cupo y zona.

En la elaboracion de la presente dispo-
siclén se han seguide las previsiones
relativas a la negociacién exigidas por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Por tode ello, de acuerdo con 1o esta-
blecido en el articulo 10.2 de la Ley
3/1988, de 1 de diciembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, y en el articulo 36.1 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobiemo vy del Consejo Consultivo de
Castilla-L.a Mancha, de acuerdo con &l
dictamen del Consejc Censultivo de
Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejero de Sanidad y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su
reunion del 20 de noviembre de 2007,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto
establecer el procedimiento y fas con-

diciones que posibiliten la integracién
en el sistema de prestacion de servi-
cios, de dedicacion y retribuciones del
Servicio de Salud de Castilia-La Man-
cha {(Sescam), del siguiente perscnal
que presta servicios en los centros e
instituciones de este Servicio de Salud:

a) El personal estatutaric Facultativo
Especialista de cupo.

b) El personal estatutario de cupo y
zona.

¢) El personal funcionario del Cuerpo
Superior, Escala Superior de Sanita-
rios Locales, especialidad Medicina, y
del Cuerpc Técnico, Escala Técnica de
Sanitarios Locales, que ocupen una
plaza del modelo tradicional de cupo y
zona.

Articulo 2.- Opcién de integracicn de
Especialista de Cupo a Facultativo
Especialista de Area.

1.- El personal que desempeiie en pro-
piedad una plaza de la categoria de
Especialista de Cupo y se encuentre al
tiempo de la solicitud en situacion de
seyvicio activo, en situacién que conlle-
ve reserva de puesto de trabajo o en
situacion de serviclos especiales podra
optar por integrarse como Facultativo
Especialista de Area en la especialidad
correspondiente, voluntariamente y sin
sujecion a plazo alguno.

2.- La opcién por la integracién
supondra |la adscripcién organica y fun-
cional del interesado al servicic jerar-
quizado correspondiente, la transfor-
macién de su plaza, a todos ios efec-
tos, en plaza de Facultativo Especialis-
ta de Area vy 1a integracién del cupo de
titulares del derecho a la asistencia
sanitaria asignados a la misma. Asimis-
mo, el referido personal prestara sus
servicios para las instituciones del Area
de Salud en los términos que establez-
can las normas € instrucciones que
regulen la organizacién del trabajo y la
programacion funcional del Centro.

3.- El personal gue opte por la integra-
¢ién percibira sus retribuciones basi-
cas segun lo dispuestc en el articuio
42 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, y las retribuciones complementa-
rias por el sistema establecido en el
Real Decrete-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario.

Articulo 3.- Opcién de integracién del
personal de cupo y zona en Equipe de
Atencién Primaria.

1.- El personal sanitario estatutario o el
personal funcionario del Cuerpo Supe-
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rior, Escala Superior de Sanitarios
Locales, Especialidad Medicina, y del
Cuerpo Técnico, Escala Técnica de
Sanitarios Locales, que desemperie en
propiedad una plaza del modelo tradi-
cional de cupo y zona y se encuentre
al tiempo de la solicitud en situacion de
servicio activo, en situacién que conlle-
ve reserva de puesto de trabajo o en
situacidén de servicios especiales,
podré optar por integrarse, voluntaria-
mente y sin sujecidon a plazo alguno,
en la estructura y régimen juridicc de
los Equipos de Atencidn Primaria.

2.- La opcién por la integracién
supondra la adscripcién organica y
funcional det interesado al Equipo de
Atencidn Primaria correspondiente, la
transformacion de su plaza, a todoes los
efectos, en plaza de Equipo de Aten-
cidn Primaria, integrandose de manera
definitiva el cupo de titulares del dere-
cho a la asistencia sanitaria asignados
a la misma y, por uitimo, la prestacién
de sus servicios en la Zona Basica de
su Area de Salud de pertenencia, en
los términos que establezcan las nor-
mas e instrucciones que regulen la
organizacion del trabajo y la programa-
cién funcional del Centro de Salud.

3.- El personal estatutario que opte por
la integracidn percibird sus retribucio-
nes basicas segun lo dispuestc en el
articulo 42 de la Ley 55/2003, de 18 de
diciembre, y las retribuciones comple-
mentarias por el sistema establecido
en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario. El personal sani-
tario local que se integre percibird sus
retribuciones por la normativa especifi-
ca que le resulte aplicable.

4.- La integracion en el Equipo de
Atencién Primaria del personal funcio-
nario sanitario local no comportara
modificacién alguna en su condicidn
de funcionario, y se realizara sin perjui-
cio de la posibilidad de integracion
como personal estatuario regulada en
el Decreto 42/2005, de 26 de abiril, por
el que se adscriben al Sescam las
Escalas Superior {Especialidad de
Medicina) y Técnica de Sanitarios
Locales y se establece el procedimien-
to de integracion del personal funcio-
nario como personal estatutario.

Articule 4.- Otros efectos de la integra-
cion.

1.- El personal estatutario integrado en
un servicio jerarquizado o en un Equi-
po de Atencién Primaria tendra todos

los derechos y obligaciones inherentes
a su categoria profesional, de confor-
midad con la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud. El personal sanitario local inte-
grado tendra los derechos y obligacio-
nes inherentes a su Cuerpo, Escala y
especialidad, de conformidad con lo
que establece su especifica normativa
de funcion publica.

2.- Al personal estatutario que resulte
integrado se le respetara la antigiedad
que tenga reconocida hasta la fecha
de integracion. Los trienios que se le
reconozcan con posterioridad a dicha
fecha lo seran conforme a las previsio-
nes del sistema retributivo propio del
personal estatutario.

3.- Al personal funcionario sanitario
local que se integre en un Equipo de
Atencidn Primaria se le respetara a
todos los efectos, juridicos y econdmi-
cos, la antigliedad que tenga reconoci-
da hasta la fecha de efectos de ia inte-
gracién, manteniéndose inalterable su
condicion de funcionario sanitario
local.

4.- Las plazas ocupadas por el perso-
nal estatutario de cupoc y zona que
resulte integrado en servicio jerarqui-
zado 0 en Equipo de Atencién Primaria
seran amortizadas en las correspon-
dientes plantillas organicas del Ses-
cam y transformadas en las plazas de
Equipos de Atencién Primaria o de
Facultativos Especialistas de Area,
segun corresponda.

Articulo 5.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes individuales de inte-
gracién se formulardn segin el modelo
previsto en Anexo | de este Decreto,
pudiendo ejercitar la opcién a partir del
dia siguiente al de la entrada en vigor
del mismo.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la
Direccién Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, pudién-
dose presentar en los centros del Ses-
cam o conforme a lo previsto por el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Articulo 6.- Resolucion.

1.- Las solicitudes de integracién for-
muladas se resolveran por la Direccion

Gerencia del Sescam; el plazo maximo
para resolver y notificar la resolucién
sera de 2 meses, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se pre-
sente la solicitud de integracion. Si no
se notifica la resolucién en el plazo
previsto, el interesado podra entender
estimada su solicitud por silencio admi-
nistrativo.

2.- Contra dichas resoluciones se
podran interponer los recursos admi-
nistrativos que prevea la legislacion
vigente,

Disposicion transitoria (nica.

1.- Los profesionales a quienes se les
haya reccnocido la integracién podran
acogerse al sistema de carrera profe-
sional regulado por el Decreto
117/2006, de 28 de noviembre, por el
que se regula la carrera profesional de
licenciados y diplomados sanitarios del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

2.- A quienes se les haya reconocido
la integracién prevista en este Decreto
podran acceder al proceso extracrdi-
nario para el reconocimiento de los
grados |, Il y lll, previste en la disposi-
cién transitoria segunda del citado
Decreto 117/2006, de 28 de noviem-
bre.

3.- El personal integrado al amparo de
lo previsto en este Decreto podra soli-
citar, desde el dia que se les reccnoz-
ca la integracién y hasta el 30 de junio
del 2008, el reconocimiento det grado |
y/o Il de carrera profesional previa
acreditacion del cumplimiento de los
requisitos que para ello sean exigidos.

Disposicién final primera.

Se faculta a la persona titular de ia
Consejeria competente en materia de
sanidad para que dicte las disposicio-
nes que sean necesatias para la apli-
cacion de este Decreto.

Disposicién final segunda.

El presente Decreto entrard en vigor al
mes de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 20 de noviembre
de 2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad .
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Anexo |

Solicitud de integracién en el sistema de prestacién de servicios, de dedicacion y de
retribuciones del servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:
D.N.I/N.L.F.: Fecha de nacimiento: Teléfono: N° Afiliacion S.Social:
Domicilio Localidad/Provincia: Cbdigo Postal:

DATOS PROFESIONALES

Categoria: Puesto de trabajo:

Institucién donde presta servicios:

En situacion de: (1)

Activo ]
Servicios especiales 1
Reserva puesto de trabajo [JIndique la causa:

(1) Marquese lo que proceda
El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente
solicitud y solicita la integracion en el sistema de prestaciéon de servicios, de dedicacién y de
retribuciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Observaciones:

= ) T, a.... de i 2007

EXMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA




