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a) Tener nombramiento como Personal
Estatutario Sanitario de Formacion
Profesional o Personal Estatutario de
Gestion y Servicios, de caracter fijo,
del Servicic de Salud de Castilla-La
Mancha,

b) Percibir sus retribuciones basicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco, y
las retribuciones complementarias por
el sistema establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del personal
estatutario.

¢) Tener reconocido el Grado | y acre-
ditar un minimo de 13 afios de servi-
cios prestados, en las condiciones
reguladas en el articulo 6.2 de este
Decreto.

El periodo de reconccimiento y acceso
extraordinaric al grado |, se desarro-
llara desde et 1 de enero de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2008. Los
efectos econdmicos se produciran a
partir del 1 de enero de 2008.

4.- Se establecen los siguientes requi-
sitos para obtener el grado HI, y sus
efectos econdmicos:

a} Tener nombramiento como Personal
Estatutario Sanitario de Formacion Pro-
fesional o Personal Estatutaric de Ges-
tion y Servicios, de caracter fijo del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha.
b) Percibir sus retribuciones béasicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatute Marco y
las retribuciones complementarias por
el sistema establecido en el Real
Decreto-Lay 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del personal
estatutario.

c¢) Tener reconocido el Grado Il y acre-
ditar un minimo de 18 anos de servi-
cios prestados, en las condiciones
reguladas en el articulo 6.2 de este
Decreto.

£l periode de reconocimiento y acceso
extraordinario al grado lll, se desarro-
llara desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2009. Los
efectos econdmicos se produciran a
partir del 1 de enerc de 2009.

5.- Este procesc extraordinario tam-
bién serd de aplicacion al personal al
que se refieren las disposiciones adi-
cionales segunda y tercera de este
Decreto.

Disposicion transitoria tercera.- Perso-
nal con grado reconocido.

El personal que haya adquirido alguno
de los grados de carrera profesional de
acuerdo con el procedimiento extraor-
dinario establecido en la disposicién

transitoria segunda, podra por una sola
vez, solicitar el acceso al siguiente
grado aplicandose el procedimiento
ordinario a excepcidn del requisito de
permanencia en el grado inmediata-
mente anterior.

Disposicion transitoria cuarta.- Perso-
nal estatutario en expectativa de desti-
no, conforme 1a Ley 16/2001 de 21 de
noviembre.

El Personal Estatutario Sanitario de
Formacidn Profesional y el Personal
Estatutario de Gestién y Servicios, que
a 1 de enero de 2007, se encuentre en
situacion de expectativa de destino, en
virtud de lo previsto en la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de
perscnal estatutario de las institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social
de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud, y adquiera |la condi-
¢ion de personal estatutario fijo sanita-
ric de formacion profesional, o de per-
sonal estatutaric fijo de gestidn y servi-
cios, en el Servicio de Salud de Casti-
{a-La Mancha, podra acceder con
caracter excepcional y por una sola
vez a los Grados |, Il y Hll de la Carrera
Profesional, en las mismas condicio-
nes y requisitos que los previstos en
las disposiciones transitorias segunda
y tercera.

A los efectos del periodo minimo de
servicios prestados exigido en el
articulo 6.2 y en la disposicion transito-
ria segunda de este Decrete, al perso-
nal estatutario fijo que como conse-
cuencia del proceso extraordinario de
consolidacion de emplec establecido
por la Ley 16/2001 de 21 de noviem-
bre, hubiera obtenido nombramiento
en otra categoria cuyo reconocimiento
de grado solicita, se le computara la
mitad del periodo de los servicios pres-
tados en las categorias de proceden-
cia.

Disposicion transitoria quinta.-Proceso
extraordinario para el personal estatu-
tario temporal.

1.- Con caracter excepcional y por una
sola vez, se establece la implantacin
de un procedimiento extraordinario,
mediante el cual, el personal estatuta-
rio temporal sanitaric de formacién
profesional, y el personal estatutario
temporal de gestién y servicios, que
ostente dicha condicion el 1 de enero
de 2007 podra solicitar el reconoci-
miento del Grado | de desarrollo profe-
sional sin que conlleve retribuciéon, con
los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento temporal,
como personal estatutario sanitaric de
formacion profesional o de personal
estatutario de gestién y servicios, del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, y ostentar esta condicidon a fecha
1 de enero de 2007,

b) Percibir sus retribuciones basicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciempre, del Estatuto Marco, y
las retribuciones complementarias por
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario

¢} Acreditar un minime de 8 afios de
Servicios Prestados en las condiciones
reguladas en el apartado 6.2.

2.- Este procedimiento extraordinario
se iniciara desde la publicacién de la
convocatoria correspondiente hasta
diciembre de 2007.

3.- Los efectos econdmicos se produ-
ciran (nicamente a partir de la obten-
cién de la condicion de personal esta-
tutario fijo en la categoria evaluada.

Disposicion final primera.-Desarrollo
normativo

Se faculta al titular de la Consejeria de
Sanidad para dictar las disposiciones
necesarias que exija el desarrollo del
presente Decreto.

Disposicién final segunda.-Acceso
ordinario.

El acceso ordinario de la carrera profe-
sional se iniciara a partir del afio 2008.

Disposicién final tercera.-Entrada en
vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente ai de su publicacion en el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Dado en Toledo, el 22 de mayo de
2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

£l Consejero de Sanidad ]
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Decreto 63/2007, de 22-05-2007,
por el que se regula el concurso
de traslados del personal estatu-
tario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha tras la finali-
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zacién del proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo.

La Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
establecid un proceso extraordinario
de consolidacién y provision de plazas
de personal estatutario en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud.

La complejidad de este proceso exira-
ordinario y el gran nimero de perso-
nas afectadas por el mismo han provo-
cado su dilacién en el tiempo, llegando
hasta fechas actuales la conclusion de
muchos de los procesos.

El complejo entramado del proceso de
consolidacion extraordinario no permi-
te, por lo tanto, que se considere como
un procedimiento estanco y aislado en
el tiempo, sino que, inevitablements,
su finalizacién determina una serie de
efectos en los primeros procesos de
provision “ordinaria” a celebrar tras el
mismo dentro det Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam). De ello
deriva la singularidad de la convocato-
ria de los primeros procesos de provi-
sidn por ¢! sistema de concurso de
traslados a celebrar.

En relaciéon con esta materia, la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, deroga expresa-
mente en su disposicion derogatoria
unica la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de seleccién y provision de plazas de
personal estatutario de los servicios de
salud, que hasta el momento constituia
la normativa legal basica. El Estatuto
Marco dercga también expresamente
el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre selecciéon de personal
estatutaric y provision de plazas en las
instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, estableciendo en su disposicion
transitoria sexta que se mantendra
vigente, con rango reglamentario y sin
caracter basico, en tanto se proceda a
su modificacion en cada servicio de
salud.

Por tanto, al ser el objeto de la presen-
te disposicion establecer una regula-
¢ién distinta a la establecida en el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, se
justifica asi la necesidad de lievarlo a
cabo a través del presente Decreto,
dado que la normativa a la que nos
referimos tiene rango reglamentario.

£n concreto, el caracter excepcional
de la primera convocatoria se refiere a
que se elimina el requisito de perma-

nencia de un afo, desde la toma de
posesion en el puesto, como requisito
para participar en el concurso de provi-
sion de plazas.

Asi, el presente Decreto recoge los
requisitos determinantes para la parti-
cipacién en el primer concurso de tras-
lados a celebrar dentro del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha tras la
finalizacion del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo.

Todo ello previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Instituciones Sanita-
rias del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, que con fecha 21 de
diciembre de 2005, aprobo el acuerdo
sobre las Bases del concurso de tras-
lados, de acuerdo con lo previsto en el
articule 80.2 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, anteriormente menciona-
da, que regula las materias que
deberan ser objeto de negociacién.

El presente Decreto se dicta en virtud
del articulo 39.Tres del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha,
aprobado por Ley Crganica 9/1982, de
10 de agosto, que atribuye a la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha el establecimiento del régimen
estatutario de sus empleados pGblicos.

La Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcion Puablica de
Castilla-La Mancha, al delimitar su
ambito de aplicacidn en su articulo 2,
establece que el personai sanitario se
regira por sus normas especificas, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de
esta Ley.

Por todo ello, segin 1o dispuesto en el
articulo 10.2 a) y 11.2 de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Orde-
nacién de la Funcion Plblica de la
Junta de Comunidades de Castilia-La
Mancha, de acuerdo con el Consejo
Consuitivo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobiernc y del Consejo Consuitivo de
Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejero de Sanidad, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 22 de mayo de 2007,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto regula los requisi-
tos para la participacion en el primer
concurso de traslados que se cele-
brara tras el proceso extracrdinario de
consolidacion y provision de plazas de
personal estatutario en las Institucio-

nes sanitarias de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud
regulado en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

Articulo 2. Requisitos de participacion
en el concurso.

1.- Podra participar en el concurso de
traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud, con nom-
bramiento en propiedad en ia cate-
goria a la que se concurse, que a la
fecha de expiracion del piazo de pre-
sentacion de solicitudes de esta con-
vocatoria se encuentre en alguna de
las situaciones y cumpla los requisitos
siguientes:

a) Estar en situacion de activo o con
reserva de plaza. El personal estatuta-
rio fijo que se encuentre en esta situa-
cién en cualquier Servicio de Salud,
debera haber tomado posesién de la
plaza desempefiada en la misma cate-
goria a la que concursa, como minimo,
a la finalizacién del piazo establecido
para la presentacion de solicitudes en
la respectiva convocatoria.

b} Encontrarse en situacién distinta a
la de activo y no tener reserva de
ptaza. El personal estatutario fijo que
se encuentre en esta situacién debera
reunir los requisitos legales y regla-
mentarios para incorporarse al servicio
activo el dltimo dia de presentacién de
solicitudes. Ademas de lo expuesto, el
personal procedente de la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a} y c) del articule 67 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Esta-
tutario de tos Servicios de Salud,
debera acreditar la permanencia en
esa situacion durante un tiempo mini-
mo de dos afios.

¢) Hallarse en situacién de reingreso al
servicio activo con cardcter provisional.
El personal estatutario que se encuen-
tre en situacién de reingreso con
caracter provisional en plazas depen-
dientes del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha estara obligade a parti-
cipar en este concurso. En el supuesto
de no obtener plaza, habiendo solicita-
do todas las convocadas en su cate-
goria, y area de salud, podra optar por
obtener nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la
resclucién del mismo o pasar nueva-
mente a la situacion de excedencia
voluntaria.

Quienes, estando en situacién de rein-
greso provisional en plazas de este
Servicio de Salud, no obtengan desti-
no, sin haber solicitado todas las
vacantes ofrecidas en su categoria y
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drea de salud, o no participen en este
concurso de traslados, serdn declara-
dos de oficic en situacion de exceden-
cia voluntaria y deberan permanecer
en la misma al menos dos afos antes
de poder solicitar un nuevo reingreso
provisional a efectos de su participa-
cion en posteriores concursos de tras-
lados.

2.- No podran participar los suspensocs
firmes mientras se encuentren en esta
situacién administrativa.

3.- Los requisitos exigidos para partici-
par en la convocatoria del concurse de
traslados deberan mantenerse a lo
largo de todoe el proceso y hasta la
toma de posesion en la plaza adjudica-
da. En caso contrario, se perderan
todos los derechos derivados de la
convocatoria.

Disposicién adicional. Convocatoria de
plazas.

Hasta que se promulgue la norma que
desarrolle el Estatuto Marco, las pia-
zas a convocar en los concursos de
traslados serén las que determine el
Servicioc de Salud de Castilla-La Man-
cha previa negociacién con las organi-
zaciones sindicales.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 22 de mayo de
2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad .
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Decreto 64/2007, de 22-05-2007,
por el que se establece la
estructura organica del instituto
de consumo y se regula la com-
posicién y funcionamiento del
consejo de direccién.

La Ley 5/2006, de 14 de diciembre,
cred el Instituto de Consumoc de Casti-
lla-La Mancha como un organismo
auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propios, adscrito a la Con-
sejeria competente en materia de con-
sumo y cuyos fines esenciales son la
propuesta de planificacion y la ejecu-

cién de las politicas de defensa y pro-
teccidon de consumidores, la preven-
¢ién y control de la disciplina de mer-
cado, la formacién y educacion de los
consumidores, la resolucién de conflic-
tos a través de la mediacion y el arbi-
traje y otras actuaciones que legal o
reglamentariamente le sean atribuidas.

El articulo & de la citada Ley establece
que la estructura y organizacion del
Instituto sera desarrollada por Decreto
del Consejo de Gobieno y es por tanto
éste el objeto del presente Decreto
que pretende dotar de la maxima efica-
¢ia al Instituto de Consumo, distribu-
yendo las funciones que la Ley le atri-
buye entre los diversos 6rganos y uni-
dades administrativas que lo integran.

En su virtud, en ejercicio de las faculta-
des que el articuio 39.Tres del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha
aprobado por Ley Organica 9/1982, de
10 de agosto, atribuye a la Junta de
Comunidades de Castilia-La Mancha
en materia de organizacién, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno, a propuesta del Conse-
jero de Sanidad, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunién de 22
de mayc de 2007,

Dispongo:

Articulo 1.- El insiituto de Consumo de
Castilla-La Mancha.

1.~ El Instituto de Consumce de Castilla-
La Mancha para el ejercicio de las
competencias y funciones encomenda-
das por la Ley 5/2006, de 14 de
diciembre, contara con la estructura
que se establece en el presente
Decreto.

2.- El Instituto de Consumo de Castilla-
La Mancha se estructura en los
siguientes 6rganos:

A) Centrales:
a) El Consejo de Direccion.
b) La Direccion del Instituto.

B) Periféricos: Servicios Provinciaies.

3.- Para realizar ias funciones y alcan-
zar los fines propuestos con la crea-
cién del Instituto, sus Servicios Centra-
les se estructuraran en cinco unidades
administrativas, cada una de ellas ejer-
cera competencias sobre una de las
siguientes éreas:

a) Coordinaci6n.
b} Ordenacién e inspeccion.

¢) Informacién, formacién y educacion.
d) Mediacién y arbitraje.
¢e) Gestién de calidad.

Articulo 2.- El Consejo de Direccién

1.- El Consejo de Direccion, como
organo superior del Instituto, estara
constituido por los siguientes miem-
bros:

a) Presidencia, que sera la persona
titular de la Consejeria competente en
materia de consumo.

b) Vicepresidencia, que sera la perso-
na titular de la Direccion del Instituto
de Consumo.

¢) Vocalias, que seran nombrados por
la persona titular de la Consejeria
competente en materia de consumo a
propuesta de los érganos o entidades
a las que representen y que seran:
-Nueve representantes de la Adminis-
tracion Autondmica, que seran las per-
sonas titulares de las Direcciones
Generales competentes en las siguien-
tes materias: Coordinacién Institucio-
nal, Administracién Local, Presupues-
tos, Programas y Servicios Educativos,
Desarrollo Rural, Salud Publica,
Comercio, Cooperacion Intemacional y
Vivienda.

-Un representante designado por la
Federacién de Municipios y Provincias
de Castilla -La Mancha.

-Cinco representantes de las Organi-
zaciones de Consumidores y Usuarios,
designados por éstas, directamente o
a través de los 6rganos que las repre-
senten, atendiendo a criterios de terri-
torialidad.

-Un representante de las Organizacio-
nes Empresariales mas representati-
vas, designado por la Confederacion
de Empresarios de Castilla-La Man-
cha.

-Un representante de las Camaras de
Comercio, designado por el Consejo
Regional de Camaras Oficiales de
Comercio € industria.

2.- Actuara como secretario del Conse-
jo con voz pere sin voto, un funcionario
del Instituto de Consumo, licenciado
en derecho, designado por el Presi-
dente.

3.- Et Consejo de Direccién ejercera
las funciones previstas en Ley 5/2006,
de 14 de diciembre, del Instituto de
Consumo de Castilla-La Mancha.

Articulo 3.- Régimen de funcionamiento

1.- El Consejc de Direccidn se reunira
con caracter ordinario, una vez cada
trimestre natural. Podrd celebrar reu-
nicnes extraordinarias por iniciativa de



