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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Sanidad

Decreto 62/2007, de 22-05-2007,
que regula el sistema de carrera
profesional del personal estatu-
tario sanitario de formacion pro-
fesional, y del personal estatuta-
rio de gestiéon y servicios, del
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

El articulo 41.2 de la Ley 16/2003, de
28 de mayo, de Cohesion y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, dispo-
ne que la normativa basica sobre
carrera profesicnal aplicable al perso-
nal del Sistema Nacicnal de Salud se
contendra en su estatuto marco, que
sera desarrollada por las Comunida-
des Auténomas.

Dicha normativa basica, ha sido apro-
bada mediante la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatute Marco del
Personal Estatutario de los Servicios
de Salud. En el articulo 40 de esta
Ley, se establecen los criterios genera-
les de la carrera profesional para pro-
ceder a su desarrollo por las distintas
Comunidades Autdnomas, previa
negociacién colectiva en las mesas
correspondientes, de forma que posibi-
lite el derecho a la promocién del per-
sonal estatutario de los Servicios de
Salud conjuntamente con la mejor ges-
tién de las Instituciones Sanitarias
pablicas.

El procedimiento de implantacion del
sistema de carrera profesional regula-
do en el presente Decreto, se realiza
en desarrollo del articulo 40.1 de la
citada Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, con arreglo a ia previsién de su
articulo 3. Se aprueba un modelo de
carrera profesional que pretende la
implicacién voluntaria y motivada del
personal estatutario que refiere, orien-
tada a la consecucién de los fines y
objetivos de las Instituciones Sanita-
rias del Servicic de Salud de Castilla-
ta Macha, mediante el reconocimiento
expreso e individual de los conoci-
mientos y actividades profesionales del
personal de su Ambito de aplicacion.

Se diferencia un modelo de carrera
profesional crdinario en el Capituto Il
de este Decreto, y un modelo de carre-
ra profesional extraordinaric previsto
en las disposiciones transitorias, cuyo

pericdo de implantacién comprende
desde la entrada en vigor del Acuerdo
suscrito con las organizaciones sindi-
cales hasta el 31 de diciembre de
2009.

Con arregle a los articulos 78 y
siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, en la elaboracion del pre-
sente Decreto se han observado las
previsiones sobre la capacidad de
negociacion colectiva en el dmbito del
sector publico, establecidas en la Ley
9/1987, de 12 de junic, de Organos de
Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y de Participa-
¢ién del Personal al Servicio de las
Administraciones Pudblicas, y siendo
fruto de estas negociaciones el Acuer-
do entre la representacion del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha y las
Organizaciones Sindicales legitimadas
sobre carrera profesional suscrito en la
Mesa Sectorial et 27 de febrero de
2007.

De conformidad con el articulo 39.3 de
la Ley Orgéanica 9/1982, de 10 de
agosto, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha segun redaccion
dada por la Ley Organica 3/1997, de 3
de julio, en el que atribuye a la Comu-
nidad Auténoma en el ejercicio de la
competencia de organizacion, régimen
y funcionamiento prevista en el articulo
31.1.1 de dicho Estatuto de Autonomia
en relacién con el articulo 10.2 de la
Ley 3/1988, de 13 de diciembre, sobre
Funcién Publica de Castilla-La Man-
cha, y los articulos 36.1 y 37 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobiernc y Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, en su virtud, a
propuesta del Consejero de Sanidad y
de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su
reunién de 22 de mayo de 2007, dis-
pongo:

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articule 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto
regular el desarrollo profesional del
personal incluido en su ambito de apli-
cacién durante su ejercicio profesional
en el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1.- El presente modelo de desarrollo y
carrera profesional, sera de aplicacién
al personal estatutario sanitaric de For-
macién Profesional y al personal esta-
tutario de Gestién y Servicios, que con

caracter fijo presten servicios en el
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, de conformidad con los criterios
de clasificacion previstos en los
articulos 6.2.b y 7 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del estatuto marco
del personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

2.- El personal estatutario temporal
podra voluntariamente solicitar la eva-
luacién de su desarrolle profesional,
siempre que cumpla el requisito de
servicios prestados que se establece
en ¢l articulo 6.2 del presente Decreto.
No obstante, el grado que en su caso
se reconozca solo surtird efectos a
partir de la obtencién de la condicién
de personal estatutario fijo en la cate-
goria evaluada.

Articulo 3.- Definicion.

Con arreglc a lo dispuesto en los
articulos 17.1.e) y 40.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, det esta-
tuto marco, la carrera profesional es el
derecho de los profesionales, a progre-
sar de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profe-
sional, en cuanto a conocimientos, for-
macidn, experiencia profesional en las
instituciones sanitarias, y cumplimiento
de los objetivos establecidos en et Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Articulo 4.- Objetivos.

Son objetivos de la carrera profesional
en el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha:

a) Reconocer la aportacién de los pro-
fesionales en la mejora de la calidad
de los servicios sanitarios y los de ges-
tion.

b) Diferenclar a los profesicnales, otor-
gando reconocimiento objetivo a su
competencia profesional individual.

¢) Generar una mayor corresponsabili-
dad del profesicnal y fomentar ia cultu-
ra de compromiso con ta gestion del
Servicio de Salud de Castifla-La Man-
cha.

d) Conseguir un mayor grado de moti-
vacién de ‘os profesionales y con ello,
una mejora en la gestién de los servi-
cios sanitarios y los de gestion.

Articulo 5.- Caracteristicas.

El presente sistema de carrera profe-
sional tiene las siguientes caracteristi-
cas:

a) La carrera profesional es de acceso
voluntario y tiene un tratamiento indivi-
dualizado, de manera que cada profe-
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sional, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta norma,
puede determinar su incorperacién al
modelo y al ritmo de progresién en los
distintos grados que la configuran. A
tales efectos es imprescindible la soli-
citud expresa del interesado.

b) La obtencién de un determinado
grado se consigue tras la evaluacién
positiva de 1a competencia y desarrollo
profesicnal, y se consolida hasta la
siguiente evaluacién, sin perjuicic de lo
dispuesto para el caso de la promocion
interna en la disposicién adicional ter-
cera.

c) Adquirido un grado y transcurrido el
pericdo minimo requerido para el
grado siguiente, el profesionat podra
solicitar una nueva evaluacién de la
competencia.

d} La obtencion del grade supone el
reconocimiento del compromiso y
corresponsabilidad individual en el
desempefio y competencia profesional.
e) El grado obtenido sera publico y
constara en el expediente personal del
interesado.

f) La obtencion de un determinado
grado de carrera profesional, o el
acceso a otro, no implica un cambio
del puesto de trabajo ni en la actividad
desarrollada por el profesional. No
obstante el caréacter independiente de
la carrera profesicnal respecto la de
gestion, las normas que regulen el
accese o provisién de cargos interme-
dios podran valerar el haber alcanzado
un grado determinado de desarrollo
profesicnat.

g) La obtencién de un determinado
grado de carrera profesional por el per-
sonal estatutario fijo referido en el
articulo 2.1, conlleva el derecho a per-
cibir el complemento de carrera que
corresponda.

h) Con arreglo al articulo 40.3 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco, el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha adoptara aque-
llas disposiciones y actuaciones nece-
sarias para adecuarse a los principios
y criterios generales de homologacion,
para el reconocimiento del desarrollo
profesional en todo el Sistema Nacio-
nal de Salud, que vengan establecidos
por el Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud.

i) Sera actualizada a través de la revi-
sion periédica de los elementos a con-
siderar en la evaluacion, de manera
que respondan a la realidad y necesi-
dades camblantes del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y de sus
profesionales, asi como del entorno
sanitaric y social.

) El ndmero de profesionales que pue-
den acceder a cada grado no esta pre-
viamente limitado.

Capitulo Il. Carrera Profesional
Articulo 6.- Estructura.

1.- El modelo de carrera profesional se
estructura en cuatro grados, en cada
uno de los cuales el profesional debe
permanecer un periodo minimo de
tiempo para adquirir las competencias
necesarias para acceder al grado
superior.

2.- El periodo minimo de servicios
prestades para el acceso a cada uno
de los grados, sera el siguiente:

a) Grado I: 5 afios.

b) Grado II: 5 afios desde el acceso al
grado |.

¢) Grado lli: 7 afios desde el acceso al
grado 1.

d) Grado |V: 7 afios desde el acceso al
grado Ill.

Se consideraran servicios prestados a
los efectos de requisitos de experien-
cia previa de acceso a la carrera profe-
sional, aquellos periodos de tiempo en
situacién de servicio activo o en situa-
¢idén con reserva de plaza, desem-
pefados en puesto funcional de la
misma categoria, y en su caso espe-
cialidad, en las Instituciones Sanitarias
del Sistema Nacional de Salud.

3. La obtencién del grado dara dere-
cho al reconocimiento pablico del
mismo.

Articulo 7.- Requisitos.

1.- El acceso a la carrera profesional
se realizard mediante la obtencién del
primer grado, y el posterior acceso a
los superiores de acuerdo con el pro-
cedimiento y requisitos establecidos en
aste Decreto, sin perjuicio de los pro-
cedimientos extraordinarios recogidos
en las disposiciones transitorias. Una
vez producida ta incorporacion a la
carrera profesional, la promocién de
grado sélo se podra realizar al inme-
diatamente superior.

2.- Son requisitos especificos para la
obtencién del primer grado y el acceso
a los siguientes grados:

a) Tener la condicidn de personal esta-
tutario fijo del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en situacién de
servicio activo o situacién distinta con
reserva de plaza o puesto de trabajo,
de acuerdo con la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario.

b) Haber completado los afios de ser-
vicios prestados establecidos en el
articulo 6.2 para cada unc de los gra-
dos.

c) Percibir sus retribuciones basicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatute Marco, y
las retribuciones complementarias por
el sistema establecido en el Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del personal
estatutario.

d} Formular la oportuna solicitud con
las formalidades y en el plazo que se
establezca en las convocatorias.

e} Superar la correspondiente evalua-
clén.

f) Tener reconocido el grado inmedia-
tamente anterior cuandoe se trate de
acceder a los grados II, Hi y IV, respec-
tivamente.

3.- No obstante, el personal estatutario
temporal podra voluntariamente solici-
tar la evaluacién de su desarmollo pro-
fesional, sin que produzca efectos
retributives, siempre que cumpla los
requisitos previstos en los apartados
b), ¢}, d},e} y f) anteriores. El grado
que en su caso se reconozca sélo
podra ser retribuido con efectos desde
la obtencion de la condicién de perso-
nal estatutario fijo en la categoria eva-
luada.

Articulo 8.- Evaluacién.

1.- La evaluacion consiste en la valora-
cion de los méritos presentados y
acreditados por los profesionales que
soliciten el acceso a cada grado de
carrera profesionat.

2.- Con el fin de mantener actualizados
y cumplir las expectativas de desarro-
llo profesicnal y los objetivos previstos
en el articulo 4 de este Decreto, el Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha
publicara periddicamente, a propuesta
del Comité de Evaluacién Central, los
Anexos correspondientes con los ele-
mentos, factores e indicadores que
componen cada uno de los respectivos
blcques de méritos.

3.- Con caracter general y segln la
clasificacion establecida del personal
estatutario de este ambito referido,
seran objeto de evaluacién y valora-
cion en cada uno de los bloques, los
siguientes elementos, indicadores y
factores de méritos a efectos de carre-
ra profesional, que seran desarroliados
en los Anexos correspondientes de
cada convocatoria ordinaria de grado:

A) Respecto el personal sanitario de
Formacion Profesional, o equivalente,
referide en el articulo 6.2.b) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre y en el
articuio 3 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviernbre, sobre Crdenacion de Pro-
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fesionales Sanitarias, los factores e
indicadores susceptibles de evaluacion
y valoracidn se agrupan en tres blo-
ques:

a) Bloque |: Actividad y competencia
asistencial. Sera objeto de evaluacion
tanto las competencias generales
(relacion con et usuario, relacién inter-
profesional y trabajo en equipo), como
las competencias especificas del pues-
to desempefiado.

b) Blogque Il: Formacién, actividad
docente e investigadora. Se valoraran
las actividades de formacién autoriza-
da, relacionadas y especificas del
ambito profesional o funcional, y la
actividad formativa no especifica que
esté relacionada con los objetivos
estratégicos de la organizacion, asi
come aquella otra actividad que se
establezca en los Anexos correspon-
dientes.

En la evaluacion de la actividad docen-
te e investigadora, se considerara la
participacién como docente en progra-
mas de fermacién continuada acredita-
da, la participacién en congresos y jor-
nadas, participacion en realizacién de
protocolos, la contribucidn a los pro-
gramas de actualizacién y Formacién
Profesional en el Ambito de su area de
conocimiento, ensefianza de alumnos
de la misma categoria, cotlaboracion
en la investigacion, y aquellas otras
que se establezcan en los Anexos
correspondientes.

c) Blogue llI: Implicacién y compromiso
con la organizacién. Se valorara la par-
ticipacion del profesional en la gestién
interna del servicic 0 unidad, para la
mejora de la calidad y el compromiso
de los profesionales con la organiza-
cidn para la que prestan sus servicios.
Se valora igualmente, la responsabili-
dad organizativa reconocida, ser miem-
bro de los Comités de Evaluacién, o
miembro en los grupos de expertos
para preparacién de proyectos, o de
Tribunales de seleccién o provision. La
participacion en la integracion de nue-
vos profesionales, y aquellas otras acti-
vidades que se establezcan en los
Anexos comrespondientes.

B} Para el personal estatutaric de for-
macion universitaria (Licenciados y
Diplomados) de Gestién y Servicios
del articulo 7.2.a) de la Ley 55/2003 de
16 de diciembre, los factores e indica-
dores susceptibles de evaluacion y
valoracidn se agrupan en los siguien-
tes tres bloques:

a) Bloque I: Actividad y competencia
profesional. Sera objeto de valoracién
la participacién individual en el logro
de los objetivos previamente fijados, la

eficiencia en la gestion de recursos, la
introduccion de innovaciones técnicas
que mejoren la calidad del servicio,
actualizacion y mejora de métodos de
trabajo y procesos y aquella otra activi-
dad que se determine en los Anexos
correspondientes. Asi como, la rela-
cion interprofesional y trabajo en equi-
po, compromiso e identificacidon con el
servicio, iniciativa y mejora continua,
adaptabilidad al cambio y aquellas
otras que se determinen en los Anexos
correspendientes.

b) Bloque ll: Formacion, Docencia e
Investigacion. Se valoraran las activi-
dades de formacién autorizada, rela-
cionadas y especificas del ambito pro-
fesional o funcional, y la actividad for-
mativa no especifica que esté relacio-
nada con los objetivos de la organiza-
cién, asi como aquella otra actividad
que se establezca en los Anexos
comrespondientes.

En cuanto a la docencia como difusion
del conocimiento técnico y organizati-
vo, sera objeto de valoracion la docen-
cia en formacion continuada y aquellos
otros aspectos que se establezcan,
Cuando se relacionen con el ambito
profesional, se valoraran los proyectos
de investigacion, la posesion de tesis
doctoral, y aquellos otros factores de
investigacion que se establezcan en
los Anexos correspondientes.

¢) Bloque lii: Implicacién y compromiso
con la Organizacion. Se valorara la
participacién del profesional en ia ges-
tién interna det servicio o unidad para
la mejora de la calidad y el compromi-
so de los profesionales con la organi-
zacién en la que prestan sus servicios,
o en su Ambito profesional y funcional
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, la responsabilidad organizati-
va reconocida, formar parte como
miembro de los Comités de Evalua-
cion, de los Tribunales de Seleccion o
Provisidén. Asi como la participacién
en, la integracion de nueves profesio-
nales, o en grupos de trabajo para pre-
paracion de proyectos, y aguellas otras
actividades que se establezcan en los
Anexos correspondientes.

C) Para el personal estatutaric de Ges-
tion y Servicios, de formacién profesio-
nai y otro personal, previstos respecti-
vamente, en el articulo 7.2.b) y 7.2.¢)
de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
los factores e indicadores susceptibles
de valcracion y evaluacion se agrupan
en los siguientes tres bloques:

a) Blogue I: Desempeiio del puesto.
Seran objeto de evaluacion tanto las
competencias generales (relacién con
el usuario, relacién interprofesional y
trabajo en equipo), como las compe-

tencias especificas del puesto desem-
pefado.

b) Blogue [k Formacién. Se valoraran
las actividades de formacién autoriza-
da, relacionadas y especificas del
ambito profesional o funcional, la acti-
vidad formativa no especifica que esté
relacionada con los objetivos de la
organizacion, y aquella otra actividad
que se establezca en los Anexos
correspondientes.

¢} Bloque [iI; implicacién y compromiso
con la organizacion. Se valorara la par-
ticipacion del profesional en la gestién
interna del servicic ¢ unidad para la
mejora de la calidad y el compromiso
con la organizacién en la que prestan
sus servicios, o en su ambito profesio-
nal y funcional del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, asi como, la
responsabilidad organizativa reconoci-
da, tener la condicion de miembros de
los Comités de Evaluacién, o de los
Tribunales de Seleccidén o Provision, la
participacién en la integracion de nue-
vos profesionales, y aquellas otras
actividades que se establezcan en los
Anexos correspondientes.

Articulo 9.- Valoracién y créditos.

1.- La valoracion de cada uno de los
factores e indicadores evaluados de
desarrollo profesicnal, se realizara en
funcién del nimero de creditos obteni-
dos, siendo el crédito la Unica unidad
de medida cifrada mediante equivalen-
cias de valores, que puede asignarse a
cada indicador o factor de méritos
acreditados y evaluados en cada blo-
que.

Los criterios de evaluacion se estable-
ceran en los Anexos de cada convoca-
toria, que seran objeto de negociacion
colectiva en jos términos contenidos
en el Acuerdo de 27 de febrero de
2007.

2.- Con caracter general para acceder
a cada grado habra que superar al
menos el ndmero minimo de créditos
gue para cada grado se establezca en
la norma gue, en su caso, se dicte en
desarrollo de este Decretc o0 en la
Resolucion de la convocatoria respec-
tiva. Ademas para poder acceder at
graco il y al grado IV sera necesario
haber obtenido algin crédito en todos
y cada uno de los blogues respectivos
del articulo 8.

El nimero de créditos maximes que se
pueden obtener en cada grado por
cada uno de los factores asi como el
ndmero minimo de créditos necesarios
para el acceso a cada grado se con-
tendran en la norma que, en su caso,
se dicte en desarrollo de este Decreto
o en la Resolucién de la convocatoria
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respectiva. Los méritos considerados
en cada evaluacién positiva no podran
utilizarse nuevamente para acceder a
otro grado. La duracién maxima de la
validez o vigencia de los créditos asig-
nados sera determinada reglamenta-
riamente.

3.- En la acreditacién y valoracion de
los méritos docentes e investigadores,
los Comités de Evaluacion tendran en
cuenta las peculiaridades de los Cen-
tros Sanitarics donde el profesional
haya desarrollado su aclividad.

Articulo 10.- Organos de evaluacion y
valoracion.

1.- La evaluacion serd efectuada por
los Comités de Evaluacioén de carrera
profesional. A tal efecto se crearan
Comités de Evaluacion de Gerencia y
un Comité de Evaluacién Central.

Los Comités de Evaluacién de Carrera
Profesional tendran la consideracion
de dérganos colegiados rigiéndose en
su funcionamiento por lo dispuesto en
el Capituio I, Titulo |l, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Regi-
men Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Proccedimientc Adminis-
trative Comun.

2.- Los miembros de los Comités
estaran obligados a guardar sigilo v
secreto sobre los informes, valoracio-
nes, deliberaciones y comentarios
efectuados sobre las personas evaiua-
das.

3.- Se abonaran asistencias a los
miembros de los Comités de Evalua-
cidn de carrera profesional por la parti-
cipacion en las sesiones que éstos
celebren, de acuerdo con lo estableci-
do en el Decreto 36/2006, de 4 de
abril, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

Articulo 11.- Comité de Evaluacion
Central.

1.- El Comité de Evaluacion Central
para el personal estatutario sanitario
de formacion profesional, y del perso-
nal estatutario de gestion y servicios,
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, se constituira en los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, donde tendra su
sede, y sus funciones seran las
siguientes:

a) Fijar, revisar y hacer publico, con
caracter previo al inicio de los periodos
a evaluar los Anexos con todos los cri-
terics y elementos necesarios para la
evaluacidn, y en particular:

-Los objetivos de actividad y calidad o
desempefio del puesto, e indicadores
objetivables para la valoracidon de la
consecucién de los objetivos de activi-
dad vy calidad asistencial o desempefio
del puesto.

-Los cuestionarios estandarizados
para la emisién de los informes que
correspondan y baremos por los que
se valoren los factores de la formacion.
-Los cuestionarios estandarizados que
permitan determinar de manera objeti-
va los créditos a ctorgar en el factor
compromiso con la organizacién.

b) Coordinar y velar por el correcto
funcionamiento de los Comités de Eva-
luacién de Gerencias.

¢} Aquellas otras funciones que le
sean atribuidas.

2.- Este Comité de Evaluacién Central
estard compuesto por 9 miembros con
derecho a voto, con sus respectivos
suplentes: El Presidente sera el Direc-
tor Gerente del Sescam o persona en
quien delegue, y 8 vocales del mismo
o superior grupo profesional det perso-
nal evaluado para lo cual se estable-
ceran los sistemas de rotacion necesa-
rios. Estos vocales seran designados,
4 a propuesta de los Sindicatos firman-
tes del Acuerdo de 27 de febrero de
2007 y presentes en Mesa Sectorial y
los otres 4 a propuesta del Servicio de
Salud. El Secretario sera Licenciado
en Derecho y actuara con voz pero sin
voto.

3.- Este Comité de Evaluacién Central
podra contar con el apoyo de asesores
y colaboradores.

Articulo 12.- Comités de Evaluacion de
Gerencia.

1.- En cada Gerencia se constifuiran
para el personal estatutario sanitario
de formacién profesional, y del perso-
nal estatutario de gestién y servicios,
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha Comités de Evaluacion que
tendran atribuidas las siguientes fun-
ciones:

a) Recibir las solicitudes de acceso a
los grados de la promocidén y desarro-
llo Profesional.

b) Evaluar y valorar el cumplimiento de
los requisitos y méritos de los profesio-
nales que soliciten el acceso a cada
uno de los grados.

c) Supervisar los informes emitidos por
el organo competente.

d} Evacuar los informes que le sean
solicitados acerca del ejercicio de sus
funciones.

e) Farmular propuesta al Director
Gerente del Servicio de Salud de Cas-

tilla-La Mancha en relacion al resultado
de la evaluacion.

f} Aquellas otras funciones que le sean
atribuidas.

2.- Los Comités de Evaluacion de
Gerencia estaran compuestos por 7
miembros con derecho a volo, con sus
respectivos suplentes: El Presidente
sera el Gerente del area o Centro
Sanitario o persona en quien delegue,
y 6 vocales det mismo o superior grupo
profesional del personal evaluado para
lo cual se estableceran los sisteras de
rotacion necesarios. Estos vocales
seran designados, 3 a propuesta de
los Sindicatos firmantes del Acuerdo
de 27 de febrero de 2007 y presentes
en Mesa Sectorial, y los otros 3 voca-
les a propuesta del Servicic de Salud
de Castilla-La Mancha. El Secretario
serd Licenciado en Derecho y actuara
con voz pero sin voto.

3.- El Comité de Evaluacion de Geren-
cia podra contar con el apoyo de ase-
sores y colaberadores.

Articule 13.- Procedimiento para la
obtencién de los grades de carrera
profesional.

1.- La Direccién Gerencia del Sescam
convocara anual o semestraimente el
procedimiento de acceso a los niveles
de promocién y desarrollo profesional.

2.- Las solicitudes se presentaran por
escrito en la forma y plazo que esta-
blezca la convocateria, ante la Geren-
cia en la que el interesado tenga plaza,
acompafadas de los documentos justi-
ficativos de reunir los requisitos nece-
sarios para la participacién en el acce-
sc al grado, asi como los acreditativos
de los méritos que pretendan hacerse
valer en |a evaluacion, de conformidad
con lo que se establezca en la convo-
catoria. Se tendran en cuenta los
requisitos y méritos acreditados que se
ostenten el Gitime dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.- La valoracion de los méritos aporta-
dos por los interesados se efectuara
por los Comités de Evaluacién de
Gerencia regulados en el articulo 10 y
12, con el cbjeto de comprobar que
retnen los minimos exigidos en los cri-
terios de evaluacién, asi come los
requisitos establecidos para el acceso
al grado. El resultado de la evaluacion
sera comunicado a! interesado, quien
podra alegar lo que & su derecho con-
venga siempre en relacion con los
méritos aportados junto a la solicitud.
En caso de evaluacién negativa el pro-
fesional podra solicitar una nueva eva-
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Juacion transcurridos dos afios desde
ésta. Finalizada la evaluacién, el
Comité elevara propuesta motivada al
Director Gerente de! Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

4 - El procedimiento tendra una dura-
¢ién maxima de seis meses y finalizara
con la resolucién motivada del Director
Gerente det Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha. Si la resclucion se
apartase de la propuesta emitida por
los Comités de Evaluacion de Geren-
cia, debera contener las razones justifi-
cativas de ello, Del resultado de esta
evaluacion, puede derivarse la promo-
cién a un grado superior, ¢ el manteni-
miento del grade ya reconocido.

La resolucion del Director Gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, sera susceptible de ser recurrida
conforme el procedimiento establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y res-
tantes disposiciones de aplicacién.

5.- Los efectos econdmicos de ia
correspondiente obtencién de grado se
produciran a partir del 1 de enero 6 1
de julio, en caso de convocatoria
semestral, del aflo siguiente a la pre-
sentacién de la solicitud.

Articulo 14.- Retribucidon de la carrera
profesional.

1.- Las retribuciones derivadas de la
aplicacion del modelo de promocién y
desarrollo profesional quedaran inte-
gradas en el complemento de carrera
profesional del articulo 43.2.e) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

2.- La retribucién tendra caracter de
complementaria y estara asociada a la
obtencion de un determinado grado de
carrera y a la condicion de personal
estatutaric fijo. Unicamente podra per-
cibirse el complemento de carrera del
ultimo grado que se tuviere reconocido.

3.- El personal estatutario fijo que
acceda por el procedimiento selectivo
de promocion interna a una categoria
de grupo superior o equivalente a la
que venia desempefando continuara
percibiendo las retribucicnes corres-
pondientes al complemento de carrera
de la categoria anterior hasta que se
produzca su absorcién por el reconoci-
miento de los grados correspondientes
a su nueva categoria con el limite
cuantitativo maximo equivalente a la
retribucion del grado | de esta nueva
categoria.

4.- Las siguientes cuantias anuales se
percibiran distribuidas en doce men-
sualidades:

A} El personal estatutario sanitario de
Formacion Profesional, Técnicos
Superiores (Grupo C) y equivalentes,
del articule 6.2.b), 1°, de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

a) Grado I: 1.150 euros/afio.

b) Grado II: 2.100 euros/afio.

¢) Grado lll: 3.200 eurcs/aiio.

d) Grado IV; 4.800 euros/afio.

B) El personal estatutario sanitario de
Formacién Profesional, Técnicos
{Grupo D) y equivalentes, de! articulo
6.2.b}, 2° de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

a) Grado |: 900 euros/afio

b} Grado II; 1.650 euros/aiio

c) Grado |lI: 2.500 euros/afic

d} Grado IV: 4.000 euros/afio

C) El personal estatutario de Gestién y
Servicios, Licenciado Universitario
{Grupo A) o titulo equivalente, referido
en el articulo 7.2.a), 1°, de ta Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

a) Grado I: 2.450 euros/afio

b) Grado Il: 4.900 euros/afio

¢) Grade Ill: 7.350 eurosfafio

d) Grado IV: 10.000 euros/afio

D) El personal estatutaric de Gestién y
Servicios, Diplomado Universitario
(Grupo B) o titulo equivalente, referido
en el articulo 7.2.a), 2° de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

a) Grado I: 1.700 euros/afio

b) Grado II: 3.300 euros/aiio

¢) Grado lit: 5.000 euros/afio

d) Grado IV: 6.800 euros/afio

E) E! personal estatutario de Gestién y
Servicios, de formacion profesional
Técnico Superior (Grupo C) o titulo
equivalente, referido en el articulo
7.2.b), 1°, de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

a) Grado I: 1.150 euros/aiio

b) Grado II: 2.100 euros/afio

¢) Grado lll: 3.200 euros/ano

d) Grado 1V: 4.800 euros/anoc

F) El personal estatutario de Gestion y
Servicios, de formacion profesicnal,
Técnico (Grupo D) o titule equivalente,
referido en el articulo 7.2.b), 2° de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

a) Grade |: 900 euros/afio

b} Grado !l: 1.650 euros/afio

¢) Grado llI: 2.500 euros/afic

d) Grado IV: 4.000 euros/afio

G) El personal estatutario de Gestion y
Servicios, otro personal (Grupo E), cer-
tificado o titulo equivalente, referido en

el articulo 7.2.c) de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre.

a) Grado |: 700 euros/aio

b) Grado II: 1.300 euros/aiio

¢) Grado Ill: 1.900 euros/afio

d) Grado IV: 3.000 euros/afio

Disposicién adicional primera.- Permi-
sos de liberacidn sindical.

1.- Durante los pericdos de liberacion
sindical, se continuara percibiendo el
compiemento de carrera por el grado
que tuviese reconocido en el momento
de su paso a la condicién de liberado
sindical.

2.- Igualmente se podra solicitar el
acceso a los grados de la carrera pro-
fesional. El tiempo y los méritos que
se puedan acumular durante la ocupa-
cién de los periodos de liberacién sin-
dical se tendran en cuenta en el com-
puto de la carrera profesional, con las
especificidades en la evaluacion que
se establezcan en los Anexos corres-
pondientes.

Disposicién adicional segunda.-
Desempefio de puestos de alto cargo
en la Administracién Sanitaria y de
puestos de direccion y gestién, en el
ambito del Sisterna Nacional de Salud.

1.- De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.3 de la Ley 6/2006, de 20
de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha el personal con
una plaza reservada por la que tuviese
derecho a estar incluida en el ambito
de aplicacion de este Decreto, que
desempeiie puesto de Alto Cargo en la
Administracién Sanitaria, percibira,
durante el tiempo que desempefie
dichos puestos, el complemento de
carrera correspondiente al grado que
tuviese reconocido en el momento de
su nombramiento para el mismo, o los
que les sean reconocidos con posterio-
ridad a dicho nombramiento.

2.- Asimismo, el personal con una
plaza reservada por la que tuviese
derecho a estar incluida en el Ambito
de aplicacion de este Decreto, que
desempefie puestos de direccién y
gestidon en el dmbito del Sistema
Nacional de la Salud, percibira, duran-
te el tiempo que desempefie dichos
puestos, el complemento de carrera
correspondiente al grado que tuviese
reconocido en el momento de su nom-
bramiento para el mismo o los que le
sean reconocidos con posterioridad a
dicho nombramiento.

También percibird este ccmplemento
de carrera el personal estatutario sani-
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tario de formacién profesional y el per-
sonal estatutario de gestion y servicios
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha que desempeiie puestos
abiertos al personal estatutario en ia
Administracién Sanitaria de Castilla-La
Mancha.

3.- lgualmente se podra solicitar &l
acceso a los grados de la Carrera Pro-
fesional. El tiempo y los méritos que se
puedan acumular durante el desem-
pefio de los puestos a los que se refie-
re el titulo de la presente disposicion
adicional, se evaluaran de igual forma
que para el resto de personal con la
especialidad de que el factor de activi-
dad y competencia asistencial/profe-
sional o desempefic del puesto se sus-
tituye por la evaluacién del desempeiio
del puesto, de caracter directivo y de
gestion, o de alto cargo.

Disposicion adicional tercera.- Situa-
ciones especificas.

1.- El tiempo transcurrido en las situa-
ciones de descanso maternal, pater-
nal, adopcién o acogimiento, sera
reconocido como servicios prestados a
efectos de Carrera como tiempo de
trabajo efectivo, siempre que su dura-
cidn nc exceda a la establecida para el
personal estatutario de Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. Los méritos nece-
sarios para el reconocimiento del
grado, seran los mismos que los exigi-
dos para el resto de profesionales.

2.- El pericdo de tiempo en situacion
de excedencia voluntaria por cuidados
familiares, sera tenido en cuenta a los
efectos del computo del periodo mini-
mo de servicios prestados, para la soli-
citud de grado en carrera profesional
con las especificidades de evaluacién
que se establezcan en los Anexos
correspondientes.

3.- Durante el tiempo en que el perso-
nal estatutario se encuentre en promo-
¢idn interna temporal, continuara perci-
biendo el complemento de carrera por
el grado que tuviese reconocido en su
categoria profesicnal de origen. Igual-
mente podra solicitar el acceso a los
grados superiores de carrera en dicha
categoria profesional de origen. En
este caso, el tiempo y los méritos que
se puedan acumular durante la promo-
cién interna temporal, se evaluaran
con las especificidades que se esta-
biezcan en los Anexos correspondien-
tes.

Si se adquiere la condicion de perso-
nal estatutario fijo en la categoria pro-
fesional que desempefaba anterior-

mente en promocion interna temporal,
a los efectos de acceder a la carrera
profesional correspondiente a esta
nueva categoria, sera tenido en cuenta
el tiempo de servicios prestados y
méritos de desarrollo profesional que
no hayan sido evaluados en aplicacién
del apartado anterior.

4.- El personal estatutario fijo que
acceda por el procedimiento selectivo
de promocion interna, a una categoria
de grupo superior o equivalente a la
que venia desempefiando, debera ini-
ciar la carrera profesional en la nueva
categoria adquirida. No obstante conti-
nuara percibiendo las retribuciones
correspondientes al complemento de
carrera de la categoria anterior, hasta
que se produzca su absorcién por el
reconocimiento de los grados corres-
pondientes a su nueva categoria con
el limite cuantitativo maximo equiva-
lente a la retribucién det grado | corres-
pondiente a esta nueva categoria.

A los efectos del periodo minimo de
servicios prestados exigidos en el
articulo 6.2 y en la disposicién transito-
ria segunda de este Decreto, al perso-
nal estatutaric fijo que accediera por
promocion interna a un nombramiento
de otra categoria, se le computara la
mitad del periodo de los servicios pres-
tados en las categorias de proceden-
cia.

Disposicion adicional cuarta.- Abeno
del complemento de carrera a determi-
nado personal incluido en el ambito de
aplicacion del Decreto 117/2006.

1.- Lo dispuesto en el parrafo segundo
del punto 2 de la disposicion adicional
segunda de} presente Decreto sera
también de aplicacién al personal
incluido en el Ambito de aplicacion del
Decreto 117/2006, de 28 de noviem-
bre, por el que se regula la carrera pro-
fesiona!l del Licenciados y Diplomados
Sanitarios del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, gue desempeifie
puestos abiertos al personal estatuta-
rio en la Administracion Sanitaria de
Castilla-La Mancha.

2.- El procesc extraordinario previsto
en la disposicidn transitoria segunda
del citado Decreto 117/2006, de 28 de
noviembre, sera de aplicacion al per-
sonal al gue se refiere el punto 1 de la
presente disposicion adicional.

Disposiciéon adicional quinta.- Abono
de asistencias.

Se abonaran asistencias a los miem-
bros de los Comités de Evaluacién de
Carrera Profesional previstos en el

Decreto 117/2006, de 28 de noviem-
bre, por el que se regula la carrera pro-
fesional de Licenciados y Diplomados
Sanitarios del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, por la participa-
cién en las sesiones que estos
Comités celebren, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 36/2006, de
4 de abril, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

Disposicidn transitoria primera.- Proce-
s0 Crdinario.

Las dos primeras convocatorias ordi-
narias para el acceso a los niveles de
Carrera Profesional se realizaran con
caracter anual.

Disposicion transitoria segunda.- Pro-
ceso Extraordinario para el personai
estatutario fijo referido.

1.- Con caracter excepcional y por una
sola vez, se establece en el periodo
2007-2009 la implantacion del siguien-
te procedimiente extraordinario,
mediante el cual el personal estatutario
sanitario de formacion profesional y el
personal estatutario de gestion y servi-
cios, de caracter fijoc que ostente tal
condicion a fecha 1 de enero de 2007,
podra acceder sucesivamente a los
Grados |, Il y lll de carrera profesional.

2.- Se establecen los siguientes requi-
sitos para obtener el grado |, y sus
efectos econémicos:

a) Tener nombramiento como Perscnal
Estatutario Sanitario de Formacion
Profesional o Personal Estatutario de
Gestion y Servicios, de caracter fijo del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

b) Percibir sus retribuciones basicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco y
las retribuciones complementarias por
el sistema establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del Personal
Estatutario

¢) Acreditar un minimo de 7 afios de
servicios prestados en ias condiciones
reguladas en el articulo 6.2 de este
Decreto.

El pericde de reconocimiento y acceso
extraordinario al grado |, se desarro-
llard desde la publicacidn de la convo-
catoria correspendiente hasta diciem-
bre de 2007. Los efectos econdmicos
se produciran a partir del 1 de enero
de 2007.

3.- Se establecen los siguientes requi-
sitos para obtener el grado Il, y sus
efectos economicos:
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a) Tener nombramiento como Personal
Estatutaric Sanitario de Formacion
Profesional o Personal Estatutario de
Gestion y Servicios, de caracter fijo,
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha,

b) Percibir sus retribuciones basicas
por el articule 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco, y
las retribuciones complementarias por
el sistema establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones de! personal
estatutario.

¢) Tener reconocido el Grado | y acre-
ditar un minimo de 13 afos de servi-
cios prestados, en las condiciones
reguladas en el articulo 6.2 de este
Decreto.

El periodo de reconocimiento y acceso
extraordinario al grado |l, se desarro-
llara desde el 1 de enero de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2008. Los
efectos econdmicos se producirdn a
partir del 1 de enero de 2008,

4.- Se establecen los siguientes requi-
sitos para obtener e! grado HI, y sus
efectos econdmicos:

a} Tener nombramiento como Personal
Estatutaric Sanitario de Formacion Pro-
fesional o Personal Estatutaric de Ges-
tion y Servicios, de caracter fijo del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha.
b) Percibir sus retribuciones héasicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco v
las retribuciones complementarias por
el sistema establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del personal
estatutario.

c) Tener reconocido el Grado Il y acre-
ditar un minimo de 18 anos de servi-
cios prestados, en las condiciones
reguladas en el articule 6.2 de este
Decreto.

El periodo de reconocimiento y acceso
extraordinario al grado |, se desarro-
llara desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2008. Los
efectos econdmicos se produciran a
partir del 1 de enero de 2009.

5.- Este proceso extraordinario tam-
bién sera de aplicacion al personal al
que se refieren las disposiciones adi-
cionales segunda y tercera de este
Decreto.

Disposicién transitoria tercera.- Perso-
nal con grado reconocido.

El personal que haya adquirido alguno
de los grados de carrera profesional de
acuerdo con el procedimiento extraor-
dinario establecido en {a disposicion

transitoria segunda, podra por una sola
vez, solicitar el acceso al siguiente
grado aplicAndose el procedimiento
ordinario a excepcidn del requisito de
permanencia en el grado inmediata-
mente anterior.

Disposicion transitoria cuarta.- Perso-
nal estatutario en expectativa de desti-
no, conforme la Ley 16/2001 de 21 de
noviembre.

El Personal Estatutario Sanitario de
Formacidon Profesional y el Personal
Estatutario de Gestién y Servicios, que
a 1 de enero de 2007, se encuentre en
situacién de expectativa de destino, en
virtud de lo previsto en la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, por la que se
establece un procesc extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de
personal estatutario de las institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social
de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud, y adquiera la condi-
cién de personal estatutario fijo sanita-
rioc de formacion profesional, o de per-
sonal estatutario fijo de gestion y servi-
cios, en el Servicio de Salud de Casti-
lHla-La Mancha, podra acceder con
caracter excepcional y por una sola
vez a los Grados |, Il y 1l de la Carrera
Profesional, en las mismas condicio-
nes y requisitos que los previstos en
las disposiciones transitorias segunda
y tercera.

A los efectos del periodo minimo de
servicios prestados exigido en el
articulo 6.2 y en la disposicién transito-
ria segunda de este Decreto, al perso-
nal estatutario fijo que cemo conse-
cuencia del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo establecido
por la Ley 16/2001 de 21 de noviem-
bre, hubiera obtenido nombramiento
en otra categoria cuyo reconocimiento
de grado solicita, se le computara la
mitad del periodo de los servicios pres-
tades en las categorias de proceden-
cia.

Dispesicion transitoria quinta.-Proceso
extraordinario para el personal estatu-
tario temporal.

1.- Con caracter excepcional y por una
sola vez, se establece la implantacién
de un procedimiento extraordinario,
mediante el cual, el personal estatuta-
rio temporal sanitaric de formacién
profesional, y el personal estatutario
temporal de gestidn y serviclos, que
ostente dicha condicién el 1 de enero
de 2007 podra solicitar el reconoci-
miento del Grado | de desarrollo profe-
sional sin que conlleve retribucion, con
los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento tempeoral,
como personal estatutario sanitario de
formacidn profesional ¢ de personal
estatutario de gestion y servicios, del
Servicio de Salud de Castilia-La Man-
cha, y ostentar esta condicion a fecha
1 de enero de 2007,

b) Percibir sus retribuciones basicas
por el articulo 42 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco, y
las retribuciones complementarias por
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario

c) Acreditar un minimo de 8 afios de
Servicios Prestados en las condiciones
reguladas en el apartado 6.2.

2.- Este procedimiento extraordinario
se iniciara desde la publicacién de la
convocatoria correspondiente hasta
diciembre de 2007.

3.- Los efectos econdmicos se produ-
ciran Unicamente a partir de la obten-
cion de la condicién de personal esta-
tutario fijo en la categoria evaluada.

Disposicién final primera.-Desarrollo
normativo

Se faculta al titular de la Consejeria de
Sanidad para dictar las disposiciones
necesarias que exija el desarrollo del
presente Decreto.

Disposicion final segunda.-Acceso
ordinario.

El acceso ordinario de la carrera profe-
sional se iniciara a partir del afio 2008.

Disposicion final tercera.-Entrada en
vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Dado en Toledo, el 22 de mayo de
2007

Ei Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

£l Consejero de Sanidad ]
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

* ok ok ok ok ok h

Decreto 63/2007, de 22-05-2007,
por el que se regula el concurso
de traslados del personal estatu-
tario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha tras la finali-




