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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucion de 11-05-2007, de la
Secretaria General, por la que se
adveran los nombramientos de
representantes Unicos de la
Administracion ante las Mesas
electorales realizados por la
Administracién General del
Estado, facultdindoles para reci-
bir una copia del acta de escruti-
nio de los resultados de las elec-
ciones a Cortes de Castilla-La
Mancha 2007.

De acuerdo con o previsto en el
articulo 98.2 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, las Mesas electora-
les han de hacer piblicos los resulta~
dos del escrutinio realizado por medio
de un acta y expedir una copia de la
misma a la persona que haya designa-
do la Administracién para recibirla, a
los solos efectos de facilitar la informa-
cion provisionat sobre los resultados
de la eleccién que ha de proporcionar
el Gobierno.

No obstante, al ser la Mesa electoral
unica para las eleccicnes locales, con-
vocadas por el Real Decreto 444/2007,
y para las elecciones a Cortes de Cas-
tilla-La Mancha, convecadas por ¢l
Decreto 21/2007, ambos de fecha 2 de
abril, ta Administracion General del
Estado y la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha han acordado, mediante un Proto-
colo de Cotaboracién suscrito el 6 de
febrero pasado, que un Unico repre-
sentante de la Administracidon se
encargue de realizar la transmision de
los datos de cada escrutinio a la res-
pectiva Administracién electoral.

Con arregle a lo establecido en el cita-
do protocolo, la desighacién de dichos
representante (inicos ha sido consen-
suada por los responsables de la ges-
tién electoral de ambas Administracio-
nes y realizada por los Delegados y
Subdelegados del Gobierno de la
Nacion, correspondiendo al érgano
competente de la Comunidad Auténo-
ma adverar dichos nombramientos de
forma genérica, para que las personas

designadas queden facultadas para
recibir también la copia del acta de
escrutinio relativa a las elecciones a
Cortes de Castilla-La Mancha.

En su virtud, y de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 4.s) del Decre-
to 115/2005, de 27 de septiembre, por
el que se establece la estructura y la
distribucion de competencias de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas, que atribuye a esta Secretaria
Genera!l la ordenacién de la infraes-
tructura en los procesos electerales
autondmicos y la relacién con las Jun-
tas Electorales, he resuelto:

Adverar las designaciones de repre-
sentantes de la Administracion ante las
Mesas electorales realizadas por la
Delegacién del Gobierno en Castilla-La
Mancha y por las Subdelegaciones del
Guobierno en Albacete, Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara y Toledo,
facultandoles para recabar la informa-
cion provisional sobre los resultados
de las elecciones a Cortes de Castiila-
La Mancha 2007, que corresponde
facilitar al Gobierno de Castilla-La
Mancha, y recibir, en su nombre, la
copia del acta de escrutinio a que se
refiere el articulo 98.2 de la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régi-
men Electoral General.

Esta resolucién serd publicada, para
general conocimiento, en et Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha. Contra la
misma, que no agoeta la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de alzada
ante la Exma. Sra. Consejera de Admi-
nistraciones Publicas en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Toledo, 11 de mayo de 2007
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANOS GARIJO

LE R R XN

Consejeria de Sanindad

Decreto 60/2007, de 15-05-2007,
de transferencia a la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha de medios personales,
materiales y econémicos del Ins-
tituto Provincial de Servicios
Sociales y de la Unidad de Saiud
Mental de la Diputacién Provin-
cial de Cuenca.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacién Sanitaria de Castilla-La

Mancha, establece en el apartado b)
de su disposicién adicional que las
Corporaciones Locales que disponen
de servicios y establecimientos desti-
nados a ia asistencia sanitaria conti-
nuaran desarrollando esta funcién
hasta que, de acuerdo con el Gobierno
Regional, se produzca su transferen-
cia.

Mediante Real Decreto 1476/2001, de
27 de dicismbre, se aprobé el Acuerdo
de la Comisién Mixta de Transferen-
cias por el que se traspasa a la Junta
de Comunidades de Castilta-La Man-
cha la gestion de la asistencia sanitaria
del Instituto Nacional de la Salud.

Con &l fin de desarrollar una atencidn
integral en materia de salud mental en
Castilla-La Mancha, el 22 de febrero
de 2006, [a Diputacién Provincial de
Cuenca y la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha suscribieron un Convenio
de colaboracién con el objetivo de
establecer la colaboracién entre
ambas administraciones para la aten-
cién de los problemas de la salud men-
tal en la provincia de Cuenca.

En cumplimiento de este objetivo, el
Convenio prevé la integracién en el
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha (Sescam) del personat del Instituto
Provincial de Servicios Sociales y de la
Unidad de Saiud Mental para prestar
servicios en la Unidad de Media Estan-
cia de Cuenca ¢ en otros centros sani-
tarios de Cuenca dependientes del
Sescam.

Posteriormente se aprobd el Decreto
97/2006, de 1 de agosto, por el que se
crean y regulan las Comisiones mixtas
entre las Diputaciones Provinciales
respectivas y la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha para la
asuncién de centros sanitarios. En
aplicacion de lo dispuesto en este
Decreto se constituyé la Comisién
mixta para la transferencia de los
medios personales, materiales y
econdémicos del Institute de Servicios
Sociales y de la Unidad de Salud Men-
tal de fa Diputacién Provincial de
GCuenca a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Mediante el pre-
sente Decreto se aptueba el acuerdo
adoptado por esta Comision mixta.

En su virtud, a propuesta de la Vice-
presidencia primera y previa delibera-
cién del Consejo de Gobiernc en su
reunién de 15 de mayo de 2007,

Dispongo:
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Capitulo I.- Disposiciones generales

Articule 1. Aprobacién del Acuerdo de
la Comisién mixta.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisidn
Mixta creada, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 97/2006, de 1 de agosto,
por el que se crean y regulan las
Comisiones mixtas entre las Diputacio-
nes Provinciales respectivas y la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para la asuncién de centros sani-
tarios, para el traspaso a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
de tos correspondientes recursos per-
sonales, materiales y economicos del
Instituto Provincial de Servicios Socia-
les y de la Unidad de Salud Mental,
dependientes de la Diputacién Provin-
cial de Cuenca.

Articulo 2. Traspaso de recursos.

Quedan traspasados a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
los servicios prestados por la Diputa-
cion Provincial de Cuenca en materia
de salud mental y asimismo se traspa-
san:

a) Los recursos personales que se
incluyen en el Anexo { del presente
Decreto.

b} Los bienes muebles e inmuebles
que figuran en el Anexo li de este
Decreto.

Articulo 3. Adscripcidon y ejercicio de
competencias.

1.- Se adscriben al Servicio de Salud
de Castilia-L.a Mancha los recursos
citados en el articulo anterior.

2.- La Consejeria de Sanidad y el Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha
ejerceran las funciones emanadas de
sus respectivas competencias, en rela-
¢ibn a los servicios transferidos.

Capitulo 11.- Integracion del personal
transferido en el Sescam

Anticulo 4.- Procedimiento.

Mediante este Decreto se establece el
procedimiento para ia integracion del
personal laboral que presta servicios
en el Instituto Provincial de Servicios
Sociales (IPSS) y del funcionario que
los presta en la Unidad de Salud Men-
tal (USM), centros dependisntes o vin-
culados a la Diputacidén Provincial de
Cuenca, en la condicién de personal
estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha {Sescam).

Articulo 5.- Ambito de aplicacién.

1.- Se incluye en el &mbito de aplica-
cion de la presente disposicion y en
consecuencia podran solicitar su inte-
gracion en el régimen estatutario regu-
lado en la Ley 55/2003, del Estatuto
Marco del personal estatutaric de los
servicios de salud, el personal que a la
entrada en vigor de este Decrete tenga
la condicion de funcionario de carrera
¢ personal laboral fijo, siempre que
redna los requisitos de titulacién exigi-
dos por la legislacién aplicable al caso
y se encuentre en alguno de fos
siguientes supuestos:

a) En situacién de activo, en adscrip-
cién con caracter definitivo o provisio-
nal con motivo de reingreso.

b) En situacion que conlleve la reserva
de puesto de trabajo por alguna de las
causas establecidas en la legislacién
vigente, asi como en situacion de ser-
vicios especiales en el caso de perso-
nal funcionario, ¢ excedencia forzosa
en caso de personal laboral.

El personal que se encuentre en situa-
cién de excedencia con reserva de
puesto de trabajo podra solicitar la
integracién permaneciendo en ia
misma situacion de excedencia que
venia disfrutando. La ocupacién efecti-
va de su supuesto se realizard a través
de solicitud de reingreso, la cual sera
resuelta aplicando la normativa corres-
pondiente al personal estatutario.

2.- Se incluyen igualmente en el ambi-
to de aplicacién de la presente disposi-
c¢ién el personal tante funcionaric como
laboral con vinculacién de cardcter
temporal que se encuentre en activo o
en su defecto en alguna situacién que
implique o lleve aparejada la reserva
de puesto de trabajo segin la normati-
va o acuerdo que le resulte aplicable.

Articulo 6.- Condiciones y procedi-
miento para la integracién del personal
funcionario de carrera y laboral fijo.

1.- El personal que tenga la condicién
de funcionario de carrera o laboral fijo
en los términos establecidos en el
articule anterior podra optar por su
integracién directa y voluntaria en el
régimen estatutario de los Servicios de
Salud, formulando ta correspondiente
peticion en la forma y plazo a que se
refiere el articulo 9 de esta disposicién.

2.- La integracién se preducira en la
categoria basica que corresponda de
las previstas en el régimen estatutario
segun el grupo o la categoria profesio-
nai de origen y siempre que cumpia los
requisitos de titulacién exigidos por la
legislacién general aplicable a cada

caso y por la especifica que regule el
ejercicio de la actividad profesional de
que se trate, conforme a la correspon-
dencia establecida en el Anexo Il

3.- El personal funcionario de carrera o
laboral fijo que no ejerza la opcién o no
resulte integrado en el régimen estatu-
tatlo mantendrd su mismo régimen
juridico y dependencia organica, que-
dando a disposicién de su Administra-
cién de origen.

Articulo 7.- Procedimiento para la inte-
gracién del personal con vinculo de
caracter temporal.

1.- El personal que presta servicios
con vinculo de funcionario interino o
laboral temporal por vacante quedara
integrado en las respectivas unidades
con nombramiento de caricter estatu-
tario de naturaleza temporal, previa
acreditacién de reunir los requisitos
establecidos en este Decreto y en la
normativa que le resulte aplicable.

2.- El personal funcionario ¢ laboral
que, a la entrada en vigor del presente
Decreto, tenga nombramiento o con-
trato temporal de interinidad por susti-
tucién de alguno de los trabajadores
fijos, quedara vinculado a la opcidn
que adopte la persona sustituida en
relacidn con su participacién en el pre-
sente proceso de integracién.

3.- El tiempo de servicios prestados
como funcionario interino ¢ laboral
temporal en el puesto de trabajo en
que se cesa tendra la misma conside-
racién que el tiempo de servicios pres-
tados como personal estatutario de
naturaleza tempeoeral, a partir de la
efectividad de la resotucion de integra-
cion.

Articule B.- Efectos de la integracion.

1.- El personal que resulte integrado
en el regimen estatutario del Sescam
tendra todos los derechos y obiigacio-
nes que, establecidos en la normativa
que le resuite aplicable, sean inheran-
tes a la categoria profesional en la que
se integre, y su prestacion de servicios
se adecuard a la estructura organico-
asistencial de las instituciones sanita-
rias del Sescam.

2.- Al personal! funcionario de carrera o
laboral fijo que resulte integrado como
estatutario se le respetard a todos los
efectos, juridicos y econdmicos, inclu-
yendo la promocidn y provision de
puestos de trabajo en los términos que
corresponda al personal estatutario, la
antigliedad que tenga reconocida
hasta la fecha de efectos de la integra-
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cidn. Con posterioridad a dicha fecha
los trienios que se reconozcan lo seran
conforme a las previsiocnes contenidas
en el Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud y
demas normativa especifica que resul-
te aplicable.

A astos efectos el tiempo transcurride
correspondiente al trienio que se
encuentre en proceso de consclidacion
se computard prestado como personal
estatutario en la categoria en que ha
sido integrado.

3.- Al personal que viniera percibiendo
con anterioridad retribuciones superio-
res en cémputo anual a las de la cate-
goria estatutaria de integracién, se le
reconocera un complemento personal
y transitorio por la diferencia de retribu-
ciones percibidas por los conceptos de
devengo fijo, periodicidad mensual y
pagas extraordinarias. Dicho comple-
mento serd absorbido en los términos
que establezcan las correspondientes
leyes de presupuestos.

Articulo 9.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes individuales de inte-
gracion se formularan segun el medelo
previsto en Anexo IV de esta disposi-
¢ion, en el plazo de veinte dias natura-
les a partir del dia siguiente al de la
entrada en vigor de la misma.

2.- El personal que realice la opcién a
través de la presentacion de la corres-
pendiente solicitud asi como el que se
deba integrar al amparo de lo dispues-
to en el articulo 7 del presente Decre-
to, debera aportar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada de la titula-
cién académica.

b) En su caso, fotocopia compulsada
del titulo de especialista que posea o
el que le habilite para ejercer ia plaza
que viene desempenando.

En particular los psicologos clinicos
presentaran el titulo que establece el
Real Decreto 2490/1998, de 20 de
noviembre. Los psicdlogos que reali-
cen funciones de psicdlegos clinicos
presentarin copia de la solicitud de
acceder al titulo de psicdlogo especia-
lista en Psicologia clinica que recoge
la norma citada y las disposiciones que
ta desarrollan.

¢) Certificacion acreditativa de los ser-
vicios prestados.

d) Certificacion acreditativa del cuerpo
o categoria profesicnal de pertenencia.
e) Certificacion expedida por el érgano
correspondiente de ostentar la condi-
cidn de personal funcionario o laboral
de la Diputacién Provincial de Cuenca

o del Institute Provincial de Servicios
Sociales, y estar adscrito a alguna de
las unidades afectadas por la presente
integracién.

f) Certificacion acreditativa de las
vacaciones disfrutadas durante el ejer-
cicio 2007 hasta el momento de la soli-
citud de integracion, asi como los per-
misos y licencias concedidos.

g) Certificacion comprensiva de las
retribuciones percibidas con caracter
anual y mensual, detallandose en las
mismas los distintos conceptos que las
integran,

Todo ello sin perjuicio de aquella docu-
mentacién complementaria que pueda
ser exigida al interesado al objeto de
resolver lo que proceda en relacion
con su situacion personal.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la
Direccion General de Recurses Huma-
nos del Sescam, pudiéndose presentar
en los centros del Sescam o conforme
a lo previsto por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC).

Articulo 10.- Resolucién.

1.- Las solicitudes de integracion for-
muladas se resolveran en el plazo
maximo de dos meses, contados a
partir det dia siguiente a aquél en que
finalice el plazo de presentacion.

2.- El personal integrado sera nombra-
do personal estatutario del Sescam por
resolucion del Director Gerente de
ESTE Servicio de Salud, la cual serd
publicada en el Diario Oficial de Casti-
ila-La Mancha. La Administracién de
origen procedera a declarar al perso-
nal afectado, ya sea funcionario o
{aboral, en la situacién administrativa
que corresponda en aplicacion de las
disposiciones o normas pactadas que
resulten aplicables,

3.- Contra dichas resoluciones cabe
interponer recursc potestativo de repo-
sicién ante la Direccién Gerencia del
Sescam, en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de su
publicacién, segin lo establecido en
los articulos 107, 116 y 117 de la LRJ-
PAC, o interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses conta-
dos igualmente desde el dia siguiente
al de su publicacion.

4.- Para llevar a cabo el seguimiento
de la ejecucion de las normas conteni-
das en el presente Decreto se ¢onstitu-

ye una Mesa Paritaria entre la Admi-
nistracion, represeniantes de los traba-
jadores de los Centros afectados y
Sindicatos en él representados, que se
liquidard una vez que la Direccién
Gerencia del Sescam resuelva las soli-
citudes de integracion.

Capitulo ll.-Disposiciones econémico-
Patrimeniales

Articulo 1t. Abono de las retribuciones
del personal transferido.

1.- La Diputacién Provincial de Cuenca
abonara al Sescam durante 2007 la
cantidad de 2.634.035,25 euros, que
corrgsponden al 75% del coste durante
2007 del personal transferido mediante
este Decreto.

2.- Durante el afo 2008 la Diputacion
Provincial de Cuenca abonara al Ses-
cam la cantidad de 1.756.023,50
euros, que corresponden al 50% del
coste durante 2007 del personal trans-
ferido mediante este Decreto.

3.- Durante el afio 2009 la Diputacidn
Provincial de Cuenca abonara al Ses-
cam la cantidad de 878.011,75 euros,
que corresponden al 25% del coste
durante 2007 del personal transferido
mediante este Decreto.

4.- A partir del 1 de enero ds 2010 el
Sescam abonara el total de sus retri-
buciones al personal transferido
mediante el presente Decreto.

Articulo 12, Periodo de pago.

Las cantidades previstas en el articulo
anterior se abonaran al Sescam en un
pago Unico anual, en el mes de julio de
cada afio natural.

Disposicion final primera. Autorizacion
de medidas de ejecucién de este
Decreto.

Se faculta a la Direccion Gerencia del
Sescam para que adopte las medidas
necesarias para la ejecucion de sste
Decreto,

Disposicion final segunda. Entrada en
vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castitla-l.a Mancha.

Dado en Toledo, el 15 de mayo de 2007
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Vicepresidente Primero
FERNANDO LAMATA COTANDA



12704

18 de mayo de 2007

D.0.C.M. Nim. 104 - Fasc. |

Anexo |

Relacion de personal que se transfiere
a la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Fijos

. Arias Castillo, Belén

. Arias Manchefio, Montserrat

. Beltran Porter, Carmen

. Bermejo Villalba, Francisco

. Bustamante Bustamante, Nicolas
. Calvo Marco, Fco. Javier

. Carbone Serrano, Alicia

. Castillo Pérez, Pedro Luis

. Castro Cortinas, M. Mar

10. Chamén Mota, Maria

11. Clares Calvo, Rafael

12. Clemente Ledn, José L.

13. Colmena Lopez, Amalia

14. de Fez de Fez, Margarita
15. Duque Cervigdn, Isabel

16. Femandez Atienza, Concepcidn
17. Fernandez Marin, M. Luz
18. Gallarte Miranzo, M. Dolores
19. Garcia Gémez, Ricardo

20. Garcia Mufioz, Lourdes

21. Garcia Prieto, Ascension
22. Gil Camacho, M. Jesls

23. Gémez Brihuega, Magdalena
24. Gémez Palomares, Flor

25, Herndndez Viadel, José V.,
26. Huelamo Huelamo, Jaime
27. Igualada Puerta, Rosario
28, Izquierdo Sanz, Mercedes
29. Jiménez Coso, M. Luz

30. Ladron Guevara Cafas, M. José
31. Lain Argudo, Isabel

32. Loira Simonetti, Luis P.

33. Lépez Alarcédn, Teresa

34. Lépez Cocera, José A.

35. Lopez Razola, Santos

36. Lopez Ruiz, Carmen

37. Lucas Torrijos, Teresa

38. Marin Salas, Julian

38. Martinez Escudero, Blanca (Alco-
hete)

40. Mantinez Herranz, Elisa

41. Martinez Lopez, Angustias
42, Martinez Olivares, Luis

43. Martinez Pérez, Inmaculada
44. Martinez Pérez, José L.

45, Martinez Pinar, M. Carmen
46. Martinez Torrero, Mercedes
47. Mena Martinez, M. José

48, Mercader Garcia, Marcelina
49. Molinero Soriano, Teresa
50. Montero Lépez, Carmen

51. Morillas Vera, Moisés

52. Munioz Montero, Amparo

53. Nueda Torresano, Piedad
54. Onaindia Abrit, Mercedes
55. Ossa Canete, Manuel

56. Pardo Sanz, Sofia

57. Pastor Torralba, Angela

58. Pérez Vera, Ana M.

59. Ramirez Martinez, Dolcres
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60. Romero Marcos, Elena

61. Rostra Arana, Fco. Javier
62. Ruiz Moreno, M. Carmen
63. Saiz Cruz, Lourdes

64. Saiz Martinez, Antonio

65. Santamaria Abarca, Antonio
66. Sanz Gil, Margarita

67. Serrano Dominguez, Angel
68. Soria Navaldn, Montserrat
69. Temporal Rives, Manuel
70. Triguero Cordente, Elena
71. Uribes Mena, Carmen

72. Valiente Labatut, M. Fe {(Alcohete)
73. Valladolid Scria, Luciana
74. Zamora Priego, M. Angeles

Interings Pl. Vacante

. Araque Delgado, Rocio

. Cardenal Lépez, Enrique

. Cerval Benita, Maria del Carmen
. Fernéandez Mancera, Eugenia

. Guijarro Salz, Virgitio

. Herraiz Salcedo, Irene

. Martinez Rubio, Carlos

. Moreno Pedalver, Maria

9. Ovejero Vera, Angeles

10. Pardo Martinez, Adoracion

11. Pasaron Garcia, Inmaculada
12. Pastor Villalba, Javier

13. Soria Sanchez, Rosa (Alcohete)
14. Torrijos Herranz, Juan C.

0~ D0 asa N2

Excedentes

. Arellano Henarejos, Raquel

. del Pozo Herraiz, Begoha

. Hemandez Salmerdn, Josefina

. Martinez Baquero, Virginia Bernarda
. Martinez Rubio, Carlos

. Sanchez Ayuso Marisa

. Serrano Marin, M. Luz
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Anexo |l

Relacion de bienes inmuebles y mue-
bles que se traspasan a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

1) Bienes inmuebles gue se traspasan
a la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha:

a) El edificio central (antiguamente
dedicado a hospital)

b) La zona de aparcamiento préxima al
mismo.

c) Ef edificic de salon de actos.

d) El edificio de lavanderia y cocina.

e) El edificio de control de acceso al
complejo.

f) El almacén.

g) La sala polivalente.

h) El edificio del Centro Médico Libre.
i) El edificio administrativo del |.P.S.S.
i) La casa del Conserje.

k) E! Pabellén de carpinteria y el
Pabellén en reforma.

Estos Pabellones suponen una superfi-
cie construida de 9.890,20 m2.

La superficie total construida en el
Recinto que los alberga es de
19.839,72 m?, lo que supone una cucta
del 49,85% del total de la edificacién.
En cuanto a parcela se ceden 33.650
m? de un total de 271.884 m?, o que
supone una cuota del 12,37% del total
de la parcela.

Como quiera que en los terrenos cedi-
dos cotrespondientes a parcela se
encuentran ubicados: El Centro Trans-
formador, la Depuradora, asi como dis-
tintas instalaciones de gas, agua,
alcantarillado y calefaccidn, se aumen-
ta la cuota de edificacién an un 10%,
puesto que todas las edificaciones ubi-
cadas en la parcela son dependientes
de estos servicios, quedando ia cuota
de la edificacién en 59,85%.

Il) Bienes muebles que se traspasan a
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha:

A) Vehiculos del |.P.S.S.

a) Matricula: CU-7651-J, marca Peu-
geot, Modelo Bexer.

Adaptada para silla de ruedas y con
plataforma hidraulica.

b) Matricula: CU-0115-G, marca Citro-
en, Modelo C-25.

Adaptada para plataforma elevadora
para mercancias.

¢} Matricula: 9069 BPJ, marca Peuge-
ot, Medelo Partner 1.9 D

d) Matricula: 1902 BKZ, marca Peuge-
ot, Modelo Partner 1.9 D

e) Matricula: CU-0263-J, marca Seat,
Modelo O lnca1.9D

B) Mohiliario de las habitaciones de los
Residentes.

a} Pabellén “A™: 31 camas, 31 colcho-
nes y 31 mesitas.
b) Pabellén “B": 27 camas, 27 colcho-
nes y 27 mesitas.
c) Pabellén “C™: 37 camas, 37 colcho-
nes y 37 mesitas.

C) Maquinaria de cafeteria.

a) Un mostrador de acerc inoxidable
con botellero.

b) Un iavavajillas marca Linea Blanca,
modelo |-80.

c) Una plancha de asados eléctrica.

d) Vajilla variada para atender el servi-
cio de cafeteria.

D) Maquinas y utensilios de manteni-
miento.

a) Soldadora eléctrica trifasica, marca
Laser 250.
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b} Cortadora circular marca Stayer.

¢) Amoladora fija de dos piedras marca
Tuvi de 350 w.

d) Radial grande marca AEG.

8) Radial pequefia marca Hilti Kress.

f) Taladro percutor AEG.

g) Taladro a bateria Salki.

h) Martillo percutor Metabo de 1100 w.
i) Soldadora pequefia Cromiey de 160
w.

i) Soplete de butano para fontaneria.

k) Material variado para trabajos de
fontanetia, mecdnica y electricidad.

I) Herramientas de mano varias par
trabajo de fontaneria, mecanica y elec-
tricidad.

E) Relacidén de maquinaria existente
en la cocina del Instituto Provincial de
Servicios Sociales de Cuenca.

a) Un arcén frigorifico grande Ignis.

b) Un arcon frigorifico grande.

¢) Un microondas Daewoo (KOR
6q17).

d) Una bascula de pesar industrial
Epelsa.

¢} Una peladora de patatas Sammic.

f) Una sierra de cortar industrial de
cocina Perla-Campanelli-ltaliana.

g) Un cortador industrial de verduras
Dito Sama TRS.

h) Una picadora de carne Milano.

i) Una cortadora de fiambres Gravity.

) Un robot de cocina Coupe R2B.

k) Dos batidoras de cocina una indus-
trial Sammic y otra pequefia Braun de
600 w.

I} Tres camaras frigorificas de obra,
una es un congelador.

m) Dos marmitas Fagor industrial.

n} Una olla express.

fi} Una sartén basculante.

o} Una freidora Fagor industrial.

p) Dos cocinas o dos fogones Fagor
industrial.

q) Dos mesas calientes Fagor Indus-
trial.

r} El resto es mabiliario de cocina.

F} Relacién de maquinaria existente en
la lavandetria del Instituto Provincial de
Servicios Sociales de Cuenca,

a) Un compresor Samur modelo-
BSA.1. referencia-308, 17 n® 1429,

b) Una centrifugadora industrial en
desuso Golden Gilbaun 75 kw afio
1988,

¢) Una lavadora Bru de 5 kg. referen-
cia EL O607E.

d) Una bascula industrial de romana.
e) Una lavadora mediana Carbonell en
desuso.

f) Dos lavadoras grandes industriales
marca Regina de la casa Carbonell.

q) Dos secadoras grandes industriales
de la marca Regina de la casa Carbo-
nell.

h} Una planchadora grande industrial
calandra marca Regina.

i) Una planchadora industrial marca
Celso tipo-UV 80 S.

i} Un compresor de la casa José Arbo
y Cia, S.A. fecha 20-10-71 modelo 35:
10 afo fabricacién 1990 volumen
0,035 presién- 6,6 temperatura 1679,

k) Un frigorifico Philips mediano.

I) Tres maquinas de coser, una indus-
trial Pfaff tipo NS-10 A-250 v -1,6/5 a -
400 v -3,6 y dos modeio Alfa.

m) Un ventilador Meteor EC.

n) El restc es material de mobiliaric.
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Anexo I

Tabla de homologacién de categorias.

CATEGORIA ORIGEN CATEGORIA DESTINO GRUPO
IPSS-USM (Diputacién Cuenca) SESCAM
Director-Facultativo FEA Psiquiatria A
Médico Psiquiatria FEA Psiquiatria A
L, FEA en Psiquiatria A
Médico General FEA Admisién y Documentacion Clinica A
Médico General E.D. FEA en Psiguiatria A
Psicélogo UR Psicélogo/Psicologo Clinico. (1) A
Psicélogo URR Psicélogo/Psicélogo Clinico. (1) A
Administrador General Grupo Gestion Funcién Administrativa B
Enfermero Enfermera/o B
Supervisor Enfermera/o B
Trabajador Social Trabajador Social B
Eﬁi‘;ﬁ%’l Ocupacional (sin Grupo Gestién Funcién Administrativa B
Administrativo Explotacion Grupo Administrativo C
Encargado General Personal técnico no titulado C
Cocinero Cocinero / Pinche (2) C/E
Auxiliar Administrativo Grupo Auxiliar Administrativo D
Oficial Primera Mantenimiento Mecdnico, Electricista, ... (3) D
Auxiliares Sanitarios Psiquiatricos Aux.Enfermeria / Celador {4) D/E
Ayudante de cocina Pinche E
Peon Especializado Lavanderia Lavandera / Planchadora (5) E
Pedn Especializado Lenceria Lavandera / Planchadora (5) E
Pedn Especializado Pabellén Celador E
Pedn Especializado Conductor Celador E
Pedn Especializadc Recepcion Celador E

(1).  Segun titulacién.
(2). Segun titulacion.

(3). Segln necesidades / segun opcién en su caso.

(4).  Segun titulacion.

(5). Segun necesidades / segln opcidn en su caso.
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Anexo IV

Solicitud de integracion en el régimen estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(SESCAM) del personal que presta servicios en el instituta Provinclal de Servicios Sociales
(IPSS) v en la Unidad de Salud Mental (USM) dependientes de la Diputacién Provincial de

Cuenca.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos: Nombre:
D.N.L: Fecha nacimiento: Ne aftliacion S.Social:
Domicilio: Localidad/Provincia: Cédigo Postat:

DATOS PROFESIONALES

Categoria desempeiiada en el IPSS-USM (segun tabla anexo Ill):

Funcionario de carrera
Funcionario interino
Laboral fijo

Laboral temporal
Excedente

En situacién de: (1)
Indique modalidad:

Indique modalidad:
Indique modalidad:

Titulacién académica (2):

(1) Marquese lo que proceda.
(2) Adjantese copia compulsada.

Observaciones:

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente
solicitud de integracién en el Régimen Estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

En

a de

{Firmay)

de 2007.




