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Consejeria de Sanidad

Resolucién de 05-12-2006, de la
Consejeria de Sanidad, por 1a
gque se convoca procedimiento
extraordinario para el acceso al
Grado | de carrera profesional
de licenciados y diplomados
sanitarios del Servicio de Salud
de Castilia-La Mancha.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sani-
tarias, establece en su Titulo Il las
normas generales del sistema de
desarrollo profesional. En su articulo
37, apartado 2, prevé que el reconoci-
miente serd publico y con atribucidn
expresa del grado alcanzado por ¢ada
profesional.

Asimismo, la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud, dispone en su articulo 40 que
las comunidades auténomas, previa
negociacién en las mesas correspon-
dientes, establecerédn, para personal
estatutaric de sus servicios de salud,
mecanismos de carrera profesional, lo
que supondra el derecho de los profe-
sionales a progresar, de forma indivi-
dualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a
conacimientos, experiencia y cumpli-
miento de los objstivos de la organiza-
ci6n a la cual prestan sus servicios.

En desarrollo de lo indicado en las
Leyes citadas, fueron aprobados los
Acuerdos sobre carrera profesional
entre la representacién del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y las
organizaciones sindicales legitimadas.

Posteriormente, el Consejo de Gobier-
no de Castilla-La Mancha aprobé el
Decreto 117/2006, de 28 de noviem-
bre, por el que se regula la carrera pro-
fesional de licenciados y diplemados
sanitarios del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

En las disposiciones transitorias
segunda, cuarta y quinta de dicho
Decreto 117/2006, se prevé la implan-
tacién, con caracter excepcional y por
una sola vez, de un procedimiento
extraordinario para el reconocimiento
de grado de desarrollo profesional al
personal licenciado o diplomado sani-
taric que cumpla los requisitos estable-
cidos en las mismas.

A los efectos de lo sefialado anterior-
mente y en sjercicio de las competen-
cias que tengo conferidas, acuerdo
convocar el procedimiento extraordina-
rio de reconocimiente del Grado | den-
tro del sistema de carrera profesional
previsto en el Decreto 117/2006, de 28
de noviembre, de conformidad ¢on las
siguientes

Bases:

Primera.- Objeto

La presente Resolucion tiene por obje-
to establecer el procedimiento extraor-
dinario por el que ha de regirse la par-
ticipacién y el reconocimiento del
Grado | dentro del sistema de carrera
profesional previsto en las disposicio-
nes transitorias segunda, cuarta y
quinta del Decreto 117/2006, de 28 de
noviembre, por el que se regula la
carrera profesional de licenciados y
diplomados sanitarios del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Segunda.- Ambito de aplicacion

Podra solicitar la participacién en este
procedimiento extraordinario:

a) El personal licenciado y diplomado
sanitario que a fecha de 1 de julio de
2006 tenga ia condicién de personal
fijo en el Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha y perciba sus retribuciones
por el sistema establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, entendiéndose incluidos los
Sanitarios Locales sometidos a ese
régimen retributivo, asi como el perso-
nal a que se refieren las disposiciones
adicionales segunda, tercera y cuarta
del Decreto 117/2006, de 28 de
noviembre.

b) El personal licenciado y diplomado
sanitario que a fecha 1 de julio de
2006 se encuentre en situacién de
expectativa de destino como conse-
cuencia de los procesos extraordina-
rios de consolidacion y provision de
plazas convocadas al amparo de la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre y
adquiera la condicién de personal
licenciado o diplomado sanitario fijo en
el Servicio de Salud de Castilla-lLa
Mancha.

c) El personal licenciado y diplomado
sanitario sin relacién de empieo de
caracter fijo que tenga esta condicién a
fecha de 1 de julio de 2006. En este
caso, el reconocimiento, si procede,
de! Grado | sblo producira efectos
economicos a partir de la obtencién en
el Sescam de la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad evaluada.

Tercera.- Requisitos y condiciones de
los interesados

1. Los interesados en este procedi-
miento extraordinario deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento como personal
licenciado o diplomado sanitario fijo del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha a fecha 1 de julio de 2006, o en
esta fecha estar en situacion de expec-
tativa de destino en virtud de la Ley
162001, de 21 de noviembre y adquirir
la condicion de personal licenciado o
diplomado sanitario fijo en el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

b) Estar en situacion de servicio activo
o situacion distinta con reserva de
plaza o puesto de trabajo en el Ses-
cam de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los Servicios de Salud, y
demas normativa aplicable.

) Percibir sus refribuciones por el sis-
tema establecido en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal esta-
tutario.

Se exceptua el personal a que se refie-
ren las disposiciones adicionales
segunda, tercera y cuarta del Decreto
117/2006, en virtud de lo previsto en el
apartado 5 de su disposicion transitoria
segunda.

d) Presentar en plazo solicitud de reco-
nocimiento de Grado | del sistema de
carrera profesional.

e) Acreditar un minimo de 7 afios de
servicios prestados en fa misma cate-
goria o especialidad. A estos efectos
se consideraran servicios prestados
aquellos periodos de tiempo en situa-
cion de servicio activo o con reserva
de plaza o puesto de trabajo, desem-
pefiados en puesto funcional de la
misma categoria y en su caso especia-
lidad en las Organizaciones Sanitarias
Publicas integradas organizativa y fun-
cionalmente en el Sistema Nacional de
Salud.

Asimismo seran tenidos en cuenta los
servicios previos reconocidos en la
misma categoria y/o especialidad al
amparo de ta Ley 70/1978, de 26 de
diciembre y del Real Decreto
1181/1989, de 29 de septiembre.

2. El personal sin relacion de empleo
de caracter fijo podra voluntariamente
solicitar el reconocimiente del Grado |
de su desarrollo profesional, sin que
conileve retribucion, siempre que cum-
pla los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento temporal como
personal licenciado o diplomado sani-
tario del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha y disponer de esta condi-
cion a fecha 1 de julio de 2006.
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b) Estar en situacién de servicio activo
o situacion distinta con reserva de
plaza o puesto de trabajo en el Ses-
cam de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los Servicios de Salud, v
demas normativa aplicable.

¢) Percibir sus retribuciones por el sis-
tema establecido en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal esta-
tutario.

Se exceptua el personal a que se refie-
ren las disposiciones adicionales
segunda, tercera y cuarta del Decreto
117/20086, en virtud de lo previsto en el
apartado 4 de su disposicidn transitoria
quinta.

d) Presentar en plazo solicitud de reco-
nocimiento de Grado | del sistema de
carrera profesional.

e) Acreditar un minimo de 8 afios de
servicios prestados en la misma cate-
goria y/o especialidad. A estos efectos
se consideraran servicios prestados lo
establecido en el apartado 1.e) ante-
rior.

3. Los requisitos establecidos en los
dos apartados anteriores, deberan
poseerse en el momento de la presen-
tacion de la solicitud y mantenarlos
durante todo e} procedimiento.

Cuarta.- Solicitudes y documentacién
complementaria

1. Las solicitudes de reconocimiento
del Grado i deberan cumplimentarse,
seg(n el modelo normalizado que se
adjunta como Anexo | a esta Resolu-
cion. Este modelo de solicitud se podra
obtener en los Servicios Centrales del
Sescam, en las Gerencias de Atencidn
Primaria, de Atencién Especializada,
de Urgencias, Emergencias y Trans-
porte Sanitario y en ta Gerencia del
Area de Salud de Puertollano, ¢ a
través de Internet, en la pagina web
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, “www.sescam.jccm.es”,

2. Las solicitudes se dirigiran al Direc-
tor Gerente det Sescam y deberan pre-
sentarse en la Gerencia donde presten
servicios los interesados, o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

3. Las solicitudes deberan presentarse
dentro del plazo comprendido entre el
mismo dia de la publicacion de esta
Resolucién y el 30 de junio de 2007.
No cbstante, quienes se encuentren
en situacion de expectativa de destino
en virtud de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, presentaran la solicitud
una vez que adquieran la condicidn de

personal licenciado o diplomado fijo en
el Servicia de Salud de Castilla-La
Mancha. El plazo se inicia desde la
fecha de adquisicion de la condicién
de fijo y finaliza el 30 de junic de 2007.
Sin embargo, cuando de su aplicacion
resultase un plazo de presentacién de
solicitud inferior a 2 meses, éste plazo
se ampliara hasta completar un total
de tres meses.

4. A la solicitud de reconocimiento del
Grado |, debera acompafarse la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de certificacion de servi-
cios prestados en la misma categoria y
especialidad, segin modelo, como
Anexo |l a esta Resolucién, debida-
mente cumplimentado.

b) En el supuesto de haber prestado
servicios en Servicios de Salud distin-
tos del Sescam, deberédn acompaiiar
certificado de servicios prestados
expedido, a peticion del interesado,
por el 6rgano competente del Servicio
de Salud correspondiente.

Dicha certificacion debera efectuarse
de conformidad con el modelo que se
adjunta como Anexo Ill a esta Resolu-
cion, o al menos contener los datos
que en el mismo se establecen.

Quinta.- Procedimiento

1. Recibidas las solicitudes y demés
documentacioén en las Gerencias,
éstas deberan remitirlas, en la forma
en que se establezca, a la Direccién
General de Recursos Humanos del
Sescam acompafiadas de los certifica-
dos de servicios prestados en dicha
Gerencia, emitidos segun el modelo
que se adjunta come Anexo Il a esta
Resolucion.

Posteriormente, la Direccién General
de Recursos Humanos, procedera a
recabar los certificados de servicios
prestados en otras Gerencias dentro
del ambito del Sescam, hasta verificar
el cumplimiento del requisito del tiem-
po minimo de servicios prestados.

2. La Direccién General de Recursos
Humanos, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos por
parte de los interesados, procedera en
el plazo de un mes desde su recep-
cién, a elevar propuestas de reconogci-
miento del Grado | al Director Gerente
del Sescam.

Sexta.- Resoluciones

1. Una vez efectuadas las propuestas,
el Director Gerente del Sescam dictara
resoluciones provisionales que con-
tendran las relaciones de personas a
quienes se les reconozca o se les
deniegue el grado solicitado. En el
supuesto de denegacion se indicara la
causa o causas de ésta. Las resolucio-
nes provisionales se publicaran en los

tablones de anuncios de las Gerencias
y Servicios Centrales del Sescam.

2. Los interesados podran efectuar
reclamaciones contra las resoluciones
provisionales, en el plazo de diez dias
habiles, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

3. Las reclamaciones formuladas
seran resueltas en las resoluciones
definitivas de reconocimiento del
Grado | dictadas por el Director Geren-
te del Sescam, las cuales seran publi-
cadas en et Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

4. El plazo maximo para resolver las
solicitudes de acceso al Grado | serd
de 4 meses a contar desde su presen-
tacién y los efectos de la falta de reso-
lucién expresa seran desestimatorios,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comon.
5. Contra las resoluciones de reconoci-
miento del Grado I, en aplicacion del
articulo 76.2 c) de la Ley 8/2000, de 30
de noviembre, de Ordenacion Sanitaria
de Castilla-l.a Mancha, podréa interpo-
nerse recurso contenciosc-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Toledo, o aquei
en cuya circunscripcién tenga su domi-
cilio el demandante, a su eleccién, en
el plazo de dos meses, contado desde
el dia siguiente ai de su publicacion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Potestativamente podra interponerse
recurso de reposicién ante el Director
Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, en el piazo de un mes,
de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Séptima.- Efectos del reconocimiento
del grado

1. De conformidad con lo dispuesto en
las disposiciones transitorias segunda
y cuarta del Decreto 117/2006, los
efectos econdmicos del reconocimien-
to del Grado | se producirdn el 1 de
julio de 2006, de acuerdo con lo que
disponga la Ley de Presupuesios
Generales de Castilla-La Mancha para
2007.

2. Los efectos administratives del reco-
nocimiento del Grado | de carrera se
producirdn desde la fecha de publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 1a correspondiente resolu-
cién de reconocimiento.

3. En relacién con el personal licencia-
do o diplomado sanitaric sin relacién
de empleo de caracter fijo que obtenga
el reconocimiento del Grado |, los efec-
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tos econamicos se producirdn dnica-
mente a partir de la obtencion de la
condicion de personal estatutario fijo
del Sescam en la categoria ylo espe-
cialidad reconocida.

Octava.- Promocién interna temporal
El personal que se encuentre en pro-
mocion intema temporal podra solicitar
el acceso al Grado | de carrera profe-
sional en su categoria y/o especialidad
de origen, siempre que se encuentre
incluida en el ambito de aplicacion de
esta Resolucion.

A los efectos de acreditar el requisito
del minimo de afios de servicios pres-
tados necesarios para tener derecho al
reconocimiento del Grado |, se tendra

en cuenta el tiempo de servicios pres-
tados en la categoria y/o especialidad
correspondiente a la promocion interna
temporal.

Igualmente quienes hubieran desem-
pefiado servicios en una categoria y/o
especialidad profesional en promocién
interna temporal y posteriormente
hubieran adquirido la condicién de per-
sonal estatutario fijo en la misma cate-
goria y/o especialidad, podran compu-
tarse dicho tiempo a efectos del reco-
nocimiento del Gradoe | de carrera pro-
fesional.

Novena.- Recursos

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-

ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Tolede o aquél
en cuya circunscripcion tenga su domi-
cilio el demandante, a su eleccién, en
el plazo de dos meses, contado desde
el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Potestativamente, podréd presentarse
recurso de reposicion ante el Conseje-
ro de Sanidad en el plazo de un mes
contado asimismoc desde el dia
siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Toledo, 5 de diciembre de 2006
El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DEL GRADO | DENTRO DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y
DIPLOMADOS SANITARIOS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA

1.- DATOS PERSONALES

e T T

“PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero DAL

MUNICIFIO PROVINCIA CODIG0 POSTAL
FEGHA DE NACIMIERTO TELEFGNO FO TELEFONO MOVIL

2.- DATOS PROFESIONALES

— o
CATEGORIA ESPECIALIDAD
PUESTO DE TRABAJO TITULACION ACADEMICA
-CENTRO DE TRABAJO O LOCALIDAD PROVINGIA
PERCIBE SUS RETRIBUCIONES EN VIRTUD DEL REAL DECRETO LEY 311847, de 11 de septiembre s | no |

ANTIGOEDAD RECONOCIDA COMO PERSONAL LICENCIADO/MIPLOMADO SANITARIO EN LA CAYEGORIAESPEGIALIDAD EN LA QUE
SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DEL GRADO I:

Como propletario: Afos Coma personal temporal:  Afios
Meses Meses
Dias . Dias

SITUACION EN LA GUE SE ENCUENTRA: (Tichess lo que proceds)

Servicio Activo | Servicios Especiales | Otra Situacién |

3.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD (Tachese io que proceda)

| SOLICITUD DE CERTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
| YA HA SIDO PRESENTADA CON ANTERIORIDAD SOLICITUD DE CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
i CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN SERVICIOS DE SALUD DISTINTOS DEL SESCAM

i OTRA DOCUMENTACION:

El abajo finante solicita su participacion y reconocimiento del Grado | del sistema de carrera
profesional, manifestando bajo su responsabilidad que reune los requisitos exigidos y que son ciertos los
datos y circunstancias que se hacen constar en la presente solicitud.

BN ooy @ e de 200......
{firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICK) DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA
L ecogiios se nchuran en foheros del SESCAM y serdn objeto de ratamienio a los efectos pievistos an fa Resolucon que
i procedimienio estracrdinaric para el occess a ia caners profesional La Dweccion Gerenca det SESCAM, garaniza el
- onfidencial de los datos objeto de tratamiento de confommuidad con ia L 0. 15/1598 de 13 de dreiembye y normativa de
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ANEXO It

SOLICITUD DE GERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOSEN LA MISMA CATEGORIA O
ESPECIALIDAD A EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DEL GRADO | DE CARRERA PROFESIONAL
PARA LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

1.- DATOS PERSONALES

e S T S

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CATEGORIA ESPECIALIDAD D.N.I.

2.- DESTINO ACTUAL

Ty ——— "t Y
PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO O LOCALIDAD PROVINCIA

DOMIGILIO A EFECTOS DE RECEPCION DE DOCUMENTACION
[} —_Locakdad:, __Provincia: C.P.

SOLICITA: Que de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la Resolucién de 5 de diclembre
de 2006, de la Consejeria de Sanidad, por la que se convoca procedimiento extraordinario para el
acceso al Grado | de carrera profesional de licenciados y diplomados sanitarios del Seacam, se
expida certificacién de los servicios prestados en la categoria o especialidad anteriormente indicada
¥ que se relacionan a continuacion:

- De a en
- De a en
- De a en
- De a en
- De a en
- De a en
T [ — ceravessse @ creemmrns de..... PO . - SR
(firma}
GERENCIA DE

s recogides se mcluirgn en ficheros del SES CAM y serdn oljeto de tratamiento a los efectos previstos en la Resalucion Gue convoca el
L onta exhaocidingno para el acceso a fa camera profesional. La Direccian Gerencia del SE SCAM, garantiza el cardcter confidencial de
- Betn de lratamento de conformidad con [3 L 0. 15/1989 de 13 de dciembre y normativa de desarraic).
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ANEXO Il
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA O ESPECIALIDAD

(A cumplimentar por las Gerencias)

B.

CARGO:

GERENCIA:

CERTIFICO: - Que conforme a los antecedentes obrantes en esta Gerencia, resuita que el profesional
abajo indicado

APELLIDOS NOMBRE
| CATEGORIA ESPECIALIDAD D.N.L
TITULACION ACADEMICA PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

tiene acreditado los siguientes servicios prestados en la misma Categoria o Especialidad, de
canformidad con lo que establecen las bases tercera y quinta de la Resolucién de 5 de diciembre de
2006, de la Consejoria de Sanidad, por la que se convoca procedimiento extraordinario para el
acceso al Grado | de carrera profesional de licenciados y diplomados sanitarios del Servicio de
Salud de Castilla-L.a Mancha:

Ahos Meses  Dias

- Como propietario en la misma categoria o especialidad...........

- Como personal temporal en la misma categoria o especialidad.

- Que conforme a los datos obrantes en esta Gerencia percibe sus retribuciones en virtud del
Real Decreto-Ley 3/1987 de 11 de septiembre.

Y para que asi conste y surta efectos en ol procedimiento extraordinario para el reconocimiento
del Grado | de carrera profesional, expido el presente certificado a peticién del interesado
en

(localidad, fecha, firma y sello)




