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L.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Sanidad

Decreto 16/2006, de 28-02-2006,
de la estructura y funciones de
la Gerencia del Area de Salud de
Puertollano.

A diferencia de otras organizaciones
administrativas de corte territorial, cuyo
ambito de actuacion coincide con el de
la provincia o el municipio en que radi-
can, la demarcacion territorial de la
asistencia sanitaria esta constituida
por areas de salud, concebidas por la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, como las estructuras fun-
damentales del sistema sanitario.

La norma constitutiva de este modelo
esta impregnada de una vocacion inte-
gradora. Asi, el articulo 56.2 de la cita-
da Ley dispone que las areas de salud
han de responsabilizarse de la gestién
unitaria de los centros y establecimien-
tos del Servicio de Salud.

La gestidn integral de los centros y
establacimientos sanitarios del 4rea de
salud reclama la puesta en marcha de
medidas organizativas que, superando
el modelo tradicional de division entre
los niveles de atenci6n primaria y aten-
cion especializada, contribuyan a la
mejora de la calidad asistencial.

Con el fin de avanzar en la consecu-
cidn de un modelo organizativo de
gestion unitaria dei area de salud arti-
culado en tormo al proceso asistencial
y orientado a la obtencién de resulta-
dos, mediante el Decreto 226/2004, de
22 de junio, se procedié a incorporar
las Gerencias de Area en la estructura
periférica del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, plasmada en el
Decreto 1/2002, de 8 de anero, de
estructura organica y funcicnes de los
Servicios Centrales y Periféricos del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

Haciendo uso de la habiiitacion conte-
nida en la disposicién final primera del
citado Decreto 226/2004, de 22 de
junio, la Direccion Gerencia del Ses-
cam acordd la creacién de la Gerencia
Unica del Area de Salud de Puertolla-
no mediante Resolucion de 28 de junio
de 2004.

El presente Decreto viene a culminar
la opcidn por un modelo organizativo
basado en la gesti6én unitaria de los
centros y servicios del drea estable-
ciendo fa estructura y funciones de la
Gerencia del Area de Salud de Puerto-
llano y de sus érganos directivos y de
asesoramiento. El modelo propuesto
no queda limitado a una mera suma de
estructuras preexistentes para la aten-
¢ién primaria y especializada, sino que
pretende avanzar en la consecucién
de un sistema de gestion integral por
procesos que implica todos los érga-
nos y servicios periféricos del 4rea de
salud, incluyendo las estructuras admi-
nistrativas.

Con este modelo organizativo se trata
de incrementar la eficiencia y mejora
de la calidad de la asistencia sanitaria
a la poblacién del area en concordan-
cia con los sistemas de gestién integral
que se estan poniendo en marcha en
otros ambitos del Sistera Nacional de
Salud.

Por lo anterior, y en ejercicio de las
facultades que en materia de organiza-
cion y funcionamiento del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha tiene el
Consejo de Gobierno, a tenor de lo
previsto en el articulo 74.5 de fa Ley
8/2000, de 30 de noviembre, de Orde-
nacién Sanitaria de Castilla-La Man-
cha, a propuesta del Consejero de
Sanidad, y previa deliberaci6n del
Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 28 de febrero de 2006,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto ticne por objeto
establecer la estructura y funciones de
la Gerencia del Area de Salud de
Puertollano y la regulacién de sus
érganos de direccién y asesoramiento.

Articulo 2.- Ambito de Gestién.

1. La Gerencia del Area de Salud de
Puertollanc gestionara de modo unita-
rio los recursos sanitarios del ambito
territorial que se describe en el Anexo |
del Decreto 80/2003, de 13 de mayo,
de creacion del Area de Salud de
Puertollano.

2. Los centros sanitarios dependientes
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha {Sescam) que pasan a ser
gestionados por la Gerencia del Area
de Salud de Puertollano son los que se
relacionan en el Anexo | del presente
Decreto.

3. Asimismo, dependeran de la Geren-
cia del Area de Salud de Pueriollano
todos aquellos centros sanitarios del

Sescam que puedan crearse en el
&mbito territorial del Area de Salud de
Puertollano.

Articulo 3.- Estructura directiva.

1. La estructura directiva de la Geren-
cia del Area de Salud de Puertollano
se compone de drganos unipersonales
y Grganos colegiados.

2. Son drganocs unipersonales:

A) La Direccién Gerencia del Area.

B) La Direccién de Procesos Asisten-
ciales gue dependera organicamente
de la Direccidn Gerencia.

C) Las Direccicnes, que dependeran
organicamente de la Direccién Geren-
cia del Area o de la Direccion de Pro-
cesos Asistenciates.

En cada Direccién podra constituirse
una o mas Subdirecciones, que seran
las responsables de una o0 mas dreas
funcionales de la gestién de procesos
asistenciales o administrativos. Las
Subdirecciones seran creadas median-
te Resolucién del Director Gerente del
Sescam a propuesta del Director
Gerente del Area.

3. El maximo responsable del Area de
Salud de Puertollano es el Director
Gerente del Area, de quien dependen
jerarquicamente el resto de los Grga-
nos unipersonales de direccion.

4. El Director Gerente del Area de
Salud de Puertoliano propondra al
Director Gerente del Sescam el nom-
bramiento y cese de los titulares de las
direcciones y subdirecciones, en su
caso, correspondiendo a éste su nom-
bramiento y cese.

5. Es érgano colegiado de direccién la
Camisién de Direccién del Area de
Salud de Puertollano.

Articulo 4.- Organos de participacion.

Los drganos colegiados de participa-
cién del Area de Salud de Puertollano
se regiran por su normativa especifica.

Articulo 5.- La Direccion Gerencia del
Area de Salud.

1. El Director Gerente del Area de
Salud de Puertollano dependera direc-
tamente de! Director Gerente del Ses-
cam, a quien le corresponde su nom-
bramiento y su cese,

2. En caso de ausencia, vacante, o
enfermedad el Director Gerente del
Area sera sustituido por el Director de
Procesos Asistenciales.

Articulo 6.- Funciones del Director
Gerente del Area de Salud

Son funcicnes del Director Gerente del
Area:
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a) Responsabilizarse de la asistencia
sanitaria de (a poblacién del Area de
Salud de Puertollanc, tanto en centros
propios como en centros concertados.
b) Las delegadas por el Director
Gerente del Sescam en los Gerentes
de Atencidn Primaria y de Atencién
Especializada de las ofras Areas de
Salud, asi como las del Coordinador
de la Oficina Provincial de Prestacio-
nes, en el Ambito del Area de Salud de
Puertollano.

¢) Ostentar la representacion del Area
de Salud de Puertollano y la superior
responsabilidad dentro de ella.

d) Presidir la Comisién de Direccidn.

e) Ejecutar en su ambito de actuacién
las directrices marcadas por el Ses-
cam en el contrato de gestién.

f} Ordenar los recursos humanos, fisi-
cos y financieros del Area, de acuerdo
con la estructura basada en los proce-
SOS.

) Dirigir, supervisar, coordinar y eva-
luar la actividad de las Direcciones de
Gestion y Servicios Generales, de
Recursos Humanos, y de Prestacio-
nes, Gestion de Usuarios y Servicios
de Apoyo.

h) Elaborar la propuesta de objetives
de actividad, de anteproyecto de pre-
supuestos, de los planes anuales
econémicos, de investigacion y de
docencia del Area.

i) Proponer el nombramiento y cese de
puestos directivos del Area.

j) Colaborar con los Servicios de
Urgencia, Emergencia y Transporte
Sanitario, en su ambito de gestion.

k) Ejercer cualquier otra funcién que le
sea delegada por los drganos compe-
tentes.

Arliculo 7.- Estructura de la Direccién
Gerencia del Area,

Dependiendo jerarquicamente del
Director Gerente del Area, y como
organos de apoyo a la Direccién
Gerencia y de soporte a la Direccién
de Procesos Asistenciales habra una
Direccién de Recursos Humanos, una
Direccién de Gestion y Servicios
Generales, y una Direccion de Presta-
cicnes, Gestion de Usuarios y Servi-
cios de Apoyc.

Articulo 8.- La Direccion de Recursos
Humanos.

1. Son funciones del Director de
Recursos Humanos:

a) Dirigir el desarroilo de la politica de
personal y de las relaciones laborales.

b) Promover el disefio, implantacién,
evaluacion y control de los programas
de promocion e incentivacion del per-
sonal.

¢) Disefiar, implantar, dirigir y controlar
los procesos de administracién y ges-
tién de personal y la evaluacién de los
rendimientos y capacitacion del perso-
nal.

d) Dirigir y coordinar los servicios de
prevencién de riesgos laborales, de
investigacion, docencia y formacion y
de calidad.

e) Todas aquellas que le encomiende
el Director Gerente del Area.

2. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, el Director de Recursos
Humanos sera sustituido por el Subdi-
rector que, en su caso, sea designado
por el Director Gerente del Area.

Articulo 8.- La Direccion de Gestién y
Servicios Generales,

1. Son funciones del Director de Ges-
tion y Servicios Generales:

a) Dirigir, evaluar y controlar la ejecu-
cién de los planes econdmicos del
area. .

b) Elevar a la Direcciéon Gerencia del
Area la propuesta de presupuestos
anuales.

¢) Gestionar y controlar la actividad
destinada a la contratacién de bienes,
infraestructuras y servicios para el
Area.

d) Disefiar, implantar, dirigir y controlar
el funcionamiento de los sistemas
logisticos, de suministros y de servi-
cios generales.

e) Dirigir la gestion de facturacion e
ingresos del rea.

f) Todas aquellas que le encomiende
el Director del Area.

2. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, el Director de Gestion y
Servicios Generales sera sustituido por
el Subdirector que, en su caso, sea
designado por el Director Gerente del
Area.

Articulo 10.- La Direccion de Prestacio-
nes, Gestion de Usuarios y Servicios
de Apoyo.

1. Son funciones del Director de Pres-
taciones, Gestion de Usuarios y Servi-
cios de Apoyo:

a) Dirigir, ejecutar y controlar el desa-
rrollo de la politica de prestaciones a
beneficiarios de la asistencia sanitaria
publica.

b} Dirigir y coordinar las actividades
relacionadas con los circuitos de ges-
tién de pacientes y atencién al usuario.
c¢) Dirigir y coordinar los servicios de
apoyo del Area, y en particular de las
actividades de los departamentos de
inspeccion, asesoria juridica y tecno-
logias de ia informacion.

d) Todas aquellas que le encomiende
el Director Gerente del Area.

2. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, el Director de Prestacio-
nes, Gestion de Usuarios y Servicios
de Apoyo sera sustituido por el Subdi-
rector que, en su caso, sea designado
por el Director Gerente del Area.

Articulo 11.- La Direccion de Procesos
Asistenciales,

1. Como elemento basico organizativo
e instrumento de confluencia de las
estructuras para la gestion por proce-
sos, se constituye la Direccién de Pro-
cesos Asistenciales. Con dependencia
Jjerarquica de la Direccién Gerencia del
Area, es el drgano responsable de la
direccion, coordinacion, supervision y
gestién de los recursos para la gestién
POr procesos.

2. Al frente de la Direccién de Proce-
sos Asistenciales del Area de Salud de
Puertollano, estara el Director de Pro-
cesos Asistenciales.

3. Dependiendo directamente de la
misma se encuentran las Direcciones
de Procesos. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad, el Director de
Procesos Asistenciales sera sustituido
por el Director de Procesos desighado
expresamente por el Director Gerente
del Area.

Articulo 12.- Funciones del Director de
Procesos Asistenciales.

Son funciones del Director de Proce-
sos Asistenciales;

a) Programar, dirigir y controlar la eje-
cucién de los procesos asistenciales del
Area, tanto propios como concertados.
b) Elevar a la Direccién del Area la
propuesta de planes anuales de activi-
dad asistencial, investigadora y docen-
te, con la comrespondiente evaluacion
econémica.

c) Todas aquellas que le sean enco-
mendadas por el Director Gerente del
Area.

Articulo 13.- Las Direcciones de Proce-
$0s.

1. Dependiendo jerarquicamente del
Director de Procesos Asistenciales, el
Area de Salud de Puertollano contars
con una Direccion Clinica de Procesos
Médicos y Unidades de Apoyo a la
Atencion Primaria, una Direccién Clini-
ca de Procesos Quirdrgicos y una
Direccidén de Procesos de Enfermeria,
que ejerceran sus funciones en todos
los Centros y dispositivos asistenciales
del Area.

2. Los responsables asistenciales y no
asistenciales directamente implicados
en el proceso asistencial dependeran
funcionalmente de los Directores de
Procesos.
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3. Son funciones de los Directores de
Procesos, en sus respectivos ambitos
funcicnales:

a) Impulsar, implantar, desarrollar y
supervisar los procesos asistenciales
en el Area,

b) Gestionar los procesos en su ambito
funcional, en coordinacién con los
directores de otras dreas funcionales.
¢) Propener a la Direccién de Procesos
Asistenciales las necesidades de acti-
vidad sanitaria concertada.

d) Aquellas otras que les delegue el
Director de Procesos Asistenciales.

4. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad, los Directores de Proce-
$0s seran sustituidos por el Director de
Procesos designado expresamente por
el Director de Procesos Asistenciales.

Articulo 14.- Comisién de Direccién.

1. Como érgano colegiado de direccién
del Area, se constituye la Comisién de
Direccién, presidida por el Director
Gerente del Area y formada por el
Director de Procesos Asistenciales y
por los Directores de Procesos.

2. Los Subdirectores podran asistir a la
Comisién de Direccién cuando asi lo
estime conveniente el Director Gerente
del Area.

3. La Comision de Direccidn se reunira
con periodicidad semanal o a criterio
de la Presidencia cuando las circuns-
tancias asi io aconsejen.

4, Son funciones de la Comisién de
Direccién:

a) Estudiar ios objetivos sanitarios y
planes econdmicos y de recursos
humanos y materiales del Area, instru-
mentando programas de gestién de
calidad y de direccidn por objetivos y
evaluando sus resultados.

b} Realizar el seguimiento de las activi-
dades de los servicios y unidades del
Area.

c) Estudiar las medidas para la mejora
de la gestion del Area v la coordina-
cién interna,

d} Analizar la propuesta de presupues-
to anual, de la politica de personal y de
los recursos materiales de Area.

e) Estudiar e impulsar las propuestas
que eleven los érganos técnicos de
asesoramiento.

5.Son oérganos técnicos de asesora-
miento de la Comisidn de Direccidn:

a) La Comisién de calidad y apoyo a la
practica clinica.

b} La Comisién asistencial.

c¢) Los comités técnico-sanitarios.

Articulo 15.- Coordinadores de Equipo
o de Centro.

1. Para el seguimiento de las directri-
ces emanadas de los érganos directi-

vos del Area, podrédn designarse Coor-
dinadores de Equipo o de Centro en
aquellos centros que por su estructura
0 necesidades asi lo requieran.

2. Los Coordinadores de Equipo o de
Centro desempeiiaran funciones de
supervisién y control, relacion con los
demas servicios e instituciones sanita-
rias, y propuestas de mejora de los
servicios de su ambito de actuacién sin
perjuicio de todas aquellas que, por
delegacion, les atribuya el Director
Gerente del Area.

3. Los Coordinadores de Equipo o de
Centro seran nombrados y cesados
por el Director-Gerente del Sescam a
propuesta del Director Gerente del
Area.

Disposiciones Adicionales:

Primera.- Los puestos de caracter
directivo del Area de Salud se prove-
eran, de conformidad con el articulo 20
del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, por el sistema de libre designa-
cién mediante convocatoria publicada
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha,

Segunda.- Los centros de gasto deno-
minados Gerencia de Atencién Prima-
ria y Gerencia de Atencion Especiali-
zada del Area de Salud de Puertollano
quedan unificados en un Gnico centro
de gasto denominado Gerencia del
Area de Salud de Puertollano.

Tercera.- Quedan adscritos a la Direc-
cién Gerencia del Area de Salud de
Puertollano las unidades y puestos de
trabajo del Sescam que desempefien
funciones de asistencia o de gestién
administrativa o sanitaria en el Area. A
estos efectos deberdn modificarse las
correspondientes plantillas o relacio-
nes de puestos de trabajo.

Cuarta.- Las actuales unidades de
apoyo de la Atencion Primaria pasan a
depender de la Direccién Clinica de
Procesos Médicos y Unidades de
Apoyo a la Atencitn Primaria.

Quinta.- A partir de ia entrada en vigor
de este Decreto, las convocatorias que
se realicen o se resuelvan para la
seleccidn o provision fija o temporal,
de plazas en los Centros incluidos en
la Gerencia del Area de Salud de
Puertollano, se denominaran plazas
del Area de Salud, sin perjuicio de Ia
adjudicacion de destino en un concreto
Centro, Institucién o localidad.

Sexta.- E| Director del Area de Salud
asumira la funcion de responsable, en
los términos definidos en la L.O.
15/1999, de 13 de diciembre, de aque-

llos ficheros que contengan datos de
caracter persona! cuyo ambito se
corresponda con la gestion del Area.

Disposiciones Transitorias:

Primera.- Las Comisiones que en la
actualidad estén constituidas y en fun-
cionamiento en los Centros del Area
de Salud de Puertollano continuaran
con su funcionamiento ordinario y dis-
pondran de un periodo de doce meses
desde la entrada en vigor de esta
norma para adaptar su composicién y
denominacién a lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

Segunda.- La constitucién del Area de
Salud de Puertollano como un dnico
centro de gasto implica la obligacién
de a llevar a cabo, en el plazo maximo
de doce meses, las actuaciones nece-
sarias para la unificacion de los siste-
mas de provision de bienes y servicios
(contratacién, compras, conciertos,
almacenamionto y logistica) para el
conjunto del Area.

Tercera.- Los contratos en ejecucién
en el momento en que entre en vigor
esta norma mantendrdn su vigencia
segln los plazos fijados en los mis-
mos. Asimismo, los expedientes de
contratacidn ya iniciados y pendientes
de adjudicacién podran continuar su
tramitacion sin necesidad de retrotraer
las actuaciones.

Disposicion Derogatoria:

Quedan derogadas todas las Disposi-
ciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en este Decre-
to ¥y en particular, la Resolucién de la
Direccién Gerencia del Sescam de 23
de diciembre de 2003, mediante la que
se establecen determinadas medidas
organizativas en relacién con la ges-
tion del Area de Salud de Puertollanc
(Ciudad Real).

Disposiciones Finales:

Primera.- Se faculta a la Direccion-
Gerencia del Sescam para adoptar las
medidas que resulten necesarias para
la aplicacidn del presente Decreto.

Segunda.- E! presente Decreto entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Dado en Toledo, el 28 de febrero de
2006

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad .
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Anexo |

Relacién de centros y unidades que
pasan a ser gestionados por la Geren-
cia del Area de Salud de Puertoliano

* Hospital de Santa Barbara.

- Centros de Salud de Almadeén,
Almodévar del Campo, Argamasilla,
Fuencaliente, Soiana del Pino, Barata-
ria (Puertollana 1), Puertoliano 1Il, Car-
los Mestre (Puertollano 111).

- Consultorios Locales de Chilién, Ala-
millo, Almadenejos, Guadaimez, San
Benito, Brazatortas, Villamayor, El
Hoyo, San Lorenzo, Mestanza, Cabe-
zarrubias e Hinojosa.

- Consultorios Periféricos de Garantiel,
La Bienvenida, Tirteafuera, Valdeazo-
gue, Veredas, La Vifuela, Estacién de
Veredas, Huertezuelas, Solanilla del
Tamaral, El Retamar y el Viltar.

* Unidades de Apoyo a la Atencién Pri-
maria;

- Unidades de Psicoprofilaxis Obstétri-
ca del Centro de Salud Barataria
(Puertollanc 1) y del Area.

- Unidades de Fisioterapia de los Cen-
tros de Salud Carlos Mestre {Puertolia-
no HI}, Almadén, Almodévar del
Campo, Argamasilla de Calatrava.

- Unidades de Salud Bucodental de los
Centros de Salud Barataria (Puertolla-
no ), Almadén, Almodévar del Campo,
Argamasilla de Calatrava y Solana del
Pino.

- Unidades de Salud Mental del Centro
de Salud Barataria (Puertcllano 1)

- Trabajadores Sociales del Centro de
Salud Barataria (Puertollano |} y del
Area.

dokok ok ok ok

Consejeria de Trabajo y Empleo

Decreto 17/2006, de 28-02-2006,
de Creacidn de la Comisién
Interdepartamental de Seguridad
y Salud Laboral.

La Constitucién Espariola en el articulo
40.2 encomienda a los poderes publi-
cos, como uno de los principios recto-
res de la politica social y econdmica,
velar por la seguridad e higiene en el
trabajo.

En esta materia el articulo 33.11 de!
Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha, en redaccion dada por ia Ley
Organica 3/1997, de 3 de julio, atribu-
ye a la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha la funcién ejecutiva en
materia laboral, dmbito en el gue se
integra la sequridad e higiene en el tra-
bajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, vino
a desarrollar el mandato constitucional
contenido en el articulo 40.2 de la
Constitucién Esparicla, estableciendo
un marco normative tendente a conse-
guir un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores,
mediante la prevencién de los riesgos
laborales y la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

Dentro de este marco normativo se
aprob6 el Plan de Accicnes para la
Seguridad y Salud Laboral en Castilla
La Mancha para el periodo 2004-2007,
en el que se contempla la creacién de
un érganc de participacién y consulta
en el que estén representadas todas
las Consejerias de la Administracién
Regional, con la finalidad de que
desde el mismo se establezcan mode-
los de gestion integrados de la preven-
cion en tedos los centros de trabajo de
ella dependientes, asi como los crite-
rios generales de actuacion que deban
seguirse en las relaciones con las
empresas externas, en orden a impul-
sar la sensibilizacion, fomento e
implantacién de la cultura preventiva.

En este contexto, se considera nece-
saria la creacion de la Comision Inter-
departamental de Seguridad y Salud
Laboral, como érgano de participacion
y consulta para el fomento, coordina-
cién y seguimiento de actuaciones en
materia de seguridad y salud laboral.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Trabajo y Empleo, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno de
Castilla La Mancha en su reunién del
dia 28 de febrero de 2006, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de Aplica-
cion.

El presente Decreto tiene por objeto la
creacion de la Comisién Interdeparta-
menta! de Seguridad y Salud Laboral,
adscrita a ta Consejeria competente en
materia de seguridad en el trabajo, que
tendra por objeto el fomento, coordina-
cibn y seguimiento de las actuaciones
internas o externas que desarrolie la
Junta de Comunidades en materia de
seguridad y salud laboral.

Articulo 2. Composicién.

1.- La Comisién Interdepartamental de
Seguridad y Salud Laboral estard inte-
grada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la
Consejeria competente en materia de
seguridad en el trabajo.

b} Vicepresidencia: La persona titular
de la Direccion competente en materia
de seguridad en el trabajo.

¢) Vocalias:

- La persona titular de la Direccion
competente en materia de salud labo-
ral.

- La persona titular del érgano directivo
de quien dependa el Servicio de Pre-
vencion Propio de la Administracion
Regional.

- Las personas titulares de la Secre-
tarias Generales o Secretaria Genera-
les Técnicas de Presidencia y de cada
una de las Consejerias.

Todos los vacales seran nombrados
por la presidencia de la Comision.

d) Secretaria: Ser4 desempefiada por
una persona con la condicién de fun-
cionario de la Direccién General com-
petente en materia de seguridad en el
trabajo, que designe su titular, con
derecho a voz pero sin voto.

2.- La Comision, a propuesta de su
Presidente, podra acordar la asisten-
cia, con voz y sin voto, de personas de
reconocido prestigio o de aquellas
cuya presencia se considere de interés
por su experiencia o conocimientos
sobre el tema a tratar.

Articulo 3.- Funciones.

Serdn funciones de la Comisién Inter-
departamental:

- Coordinar las acciones y proyectos
de las distintas Conssejerias de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, con el fin de fomentar la seguri-
dad y la salud laboral.

- Formular recomendaciones y pro-
puestas de actuacidén a las Conse-
jerias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, que promuevan la
seguridad y la salud laboral,

- Potenciar la cuitura preventiva, pro-
poniende ef disefio y planificacién de
programas de actuacion especificos.

- Establecer criterios para la coordina-
cion de actuaciones con empresas
externas con las que se relacione la
Administracion Regional.

- Potenciar la realizacién de campahas
sectoriales sobre prevencion de ries-
gos profesionales.

- Propeoner e impulsar medidas de
fomento para la mejora de las condi-
ciones de trabajo en la region.

- Realizar el seguimiento y control de
cuantas actuaciones se acuerden en el
seno de la Comisién.

- Cualesquiera otras funciones que la
Comisién, dentro de su d&mbito material
y funcional, considere oportunas.

Articulo 4.- Régimen juridico.




