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1l.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucién de 21-07-2005, de la
Direccién General de Adminis-
tracion Local, por la que se cla-
sifica el puesto de colaboracién
inmediato al de Intervencién
denominado Jefe de Seccidn de
Subvenciones y Transferencias,
reservado a funcionarios de
habilitacién nacional, y creado
por la Diputacién Provincial de
Ciudad Real.

Examinado el expediente instruido por
la Diputacién de Ciudad Real, en soli-
citud de clasificacién de puesto de
colaboracién inmediata al de Interven-
cion denominado “Jefe de Seccidn de
Subvenciones y Transferencias”,
reservado a funcionarios de habilita-
cién nacional, y creado por la misma
Diputacién Provincial, resultan los
siguientes:

Antecedentes de hecho:

Primero.- La Diputacién Provincial de
Ciudad Real, mediante acuerdos ple-
narios de fechas 3 de junio y 1 de julio
de 2005, ha creado un puesto de cola-
boracién inmediata al de Intervencion,
denominado “Jefe de Seccion de Sub-
venciones y Transferencias”, propo-
niendc su clasificacién como puesto
reservado a habilitados nacionales,
subescala Secretaria-intervencion.

Segundo.- El articulo 6° del Decreto
85/2004, de 11 de mayo, sobre estruc-
tura y competencias de la Consejeria
de Administraciones Piblicas, atribuye
la competencia a la Direccién General
de Administracion Local, en relacion
con el articulo 9° del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provi-
sién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional,
para clasificar los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Adminis-

tracion Locatl con habilitacién de carac-
ter nacicnal, creados por las Corpora-
ciones.

Enbaseaceclloy,

Vistos: el articulo 165 det Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
segun su nueva redaccion aprobada
por el Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio v articulos 2, g) y 9 del
Real Decreto 1732/94 arriba mencio-
nado; el Decreto 85/2004, de 11 de
mayo, sobre estructura y competen-
cias de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, y demas
normas de pertinente aplicacion.

Esta Direccién General Resuelve:

19.- Clasificar el puesto de trabajo de
“Jefe de Seccidon de Subvenciones y
Transferencias” de la Diputacién de
Ciudad Real, como puesto reservado a
Funcionarios de Habilitacion Nacional
pertenecientes a la Subescala: Secre-
taria-Intervencion.

2°.- Publicar esta Resolucion en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha y
comunicar a la Subdireccion General
de la Funcién P(blica Local del Minis-
terio para las Administraciones Pudbli-
cas a los efectos procedentes y en
cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente.

Contra la presente Resolucion, que no
pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Pqblicas, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha.

Toledo, 21 de julio de 2005
El Director General
de Administracién Local
JESUS JAVIER PEREA CORTIJO

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Decreto 89/2005, de 26-07-2005,
de provision de Jefaturas de
caracter asistencial del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, deroga expresa-
mente en su Disposicién derogatoria
tnica la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de seleccidn y provision de plazas de
persconal estatuario de tos servicios de
salud, que hasta el momento constituia
la normativa legal basica sobre provi-
si6n de Jefaturas de caracter asisten-
cial.

En consecuencia, en tanto no se dicte
normativa autondmica propia en mate-
ria de seleccién, y de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion transito-
ria sexta apartado primero, letra ¢) del
mencionado Estatuto Marco, continia
vigente con rango reglamentario el
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provisién de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social que, en su Disposicion adi-
cional decimocuarta regula la provision
de puestos de Jefe de Servicio y de
Seccién de caracter asistencial, nor-
mativa ésta que se aplicara en tanto se
proceda a su modificacion en cada
servicio de salud.

Por ello, una vez completado el traspa-
so de las funciones y servicios del Ins-
tituto Nacional de la Salud a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, a través del Real Decreto
1476/2001, de 27 de diciembre, sobre
traspaso a la Comunidad Autonema de
Castilla-La Mancha de las funciones y
servicios del institutc Nacional de la
Salud, corresponde a esta Comunidad
Auténoma el desarroilo reglamentario
de esta materia.

Por consiguiente, se hace preciso defi-
nir un procedimiento actualizado para
la provision de puestos de Jefes de
Servicio y de Seccién de Atencion
Especiatizada, respetando los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, con arreglo a la tegislacion
vigente.

El presente Decreto determina las
caracteristicas de los procesos de pro-
vision de este tipo de puestos, ios
requisitos exigibles para participar en
los mismos, la composicion de las
comisiones de valoracién que hayan
de evaluarlos, asi como los criterios de
valoracion del curriculum profesional y
del proyecto técnico en los que se fun-
damenta el proceso de provision de las
Jefaturas de Servicio y de Seccién de
caracter asistencial. Se regula asimis-
mo el sistema de evaluacion, la com-
posicién de las comisiones evaluado-
ras y los criterios para llevar a cabo tal
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evaluacién una vez concluido cada
pericdo de cuatro afics, atendiendo a
los criterios de mérito y capacidad.

En virtud de lo anterior, previa nego-
ciacién en el seno de la Mesa Sectorial
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha de conformidad con lo previs-
to en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
acuerdo con el Dictamen del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, a
propuesta del Consejero de Sanidad y
previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunidn del dia 26 de
iulio de 2005,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente
Decreto el procedimiente para la provi-
sién de puestos de Jefe de Servicio y
de Seccidn de cardcter asistencial en
las unidades de atencién especializada
de las Instituciones Sanitarias depen-
dientes del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha.

Articulo 2. Sistema de provisién y
requisitos de participacion.

1.- Los puestos a que se refiere el pre-
sente Decretc se proveeran mediante
concurso, en el que podran participar
los facultativos con nombramiento
como personal estatutario fijo que
ostenten plaza en la especialidad a la
que se concurse en las Instifuciones
Sanitarias Publicas dei Sistema Nacio-
nal de Salud, asi como los facultativos
con nombramiento de funcionario de
carrera, o laboral fijo, que presten ser-
vicios en hospitales de titularidad publi-
ca en la especialidad de que se trate.
Los aspirantes deberan cumplir los
requisitos generales establecidos en el
articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre por la que se aprueba el
Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

2.- Sera requisito indispensable para
el acceso a puestos de Jefe de Servi-
cio, ademas de los que se especifi-
quen en la convocatoria, haber presta-
do servicios en la especialidad de que
se trate en las Instituciones Sanitarias
Piblicas del Sistema Nacional de
Salud o de la Unién Europea, por un
periodo minimo de cinco afios. En su
caso, se sumaran los periodos de
desemperio de plaza de 1a especiali-
dad correspondiente en los diferentes
servicios y hospitales. Se contabili-
zaran como uno solo los pericdos de
tiempo en los que, en su caso, se
haya desempefado simultaneamente
mas de una plaza.

3.- Serd requisito indispensable para el
acceso a pusstos de Jefe de Seccidn,
ademas de los que se especifiquen en
la convocatoria, haber prestado servi-
cios en la especialidad de que se trate
en las Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud o de la
Unién Europea, por un periodo minimo
de tres afios. En su caso, se sumaran
los periodos de desempefic de plaza
de la especialidad correspendiente en
los diferentes servicios y hospitales.
Se contabilizaran como uno sdlo los
periodos de tiempo en los que, en su
caso, se haya desempeiiado simulta-
neamente mas de una plaza.

4.- El proceso de seleccién estara
basado en la evaluacién del curriculum
profesional de los aspirantes y en un
proyecto técnico relacionado con la
gestion de la unidad asistencial que
especifique la organizacion, funciona-
miento y actividades de la unidad a
cuya Jefatura se opta, con inclusion de
propuestas concretas en orden a la
actuacion y estructuracion de las mis-
mas a corto y medio plazo.

Articulo 3. Convocatoria.

1.- Cuando exista puesto de Jefatura
de Servicio o de Seccién de caracter
asistencial vacante en las unidades de
atencion especializada de las Institu-
ciones Sanitarias dependientes del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, la gerencia del hospital solicitara
autorizacion a la Direcciébn General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, para su
provisién.

2.- Una vez emitida la autorizacion, la
Direccion-Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha aprobara
las bases de la convocatoria y efec-
tuara la misma conforme a lo estable-
cido en este Decreto.

3.- En la convocatoria se especificara,
al menos, la denominacién y carac-
teristicas del puesto, las condiciones y
requisitos que deben reunir los aspi-
rantes, el modelo de solicitud, el centro
al que deben dirigir tas solicitudes y
plazo para presentar ias mismas, asi
como el procedimiento de seleccion
aplicable.

4.- La convocatoria se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Solicitudes

1.- El plazo de presentacion de solicitu-
des serd de 2 meses contados a partir
de la publicacién de la convocatoria en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2.- Los interesados en participar en la
convocatoria pUblica dirigiran la solici-
tud a la Gerencia del Hospital acom-
pafiada del curriculum profesional y dei
proyecto técnico de la unidad asisten-
cial a cuya Jefatura se opta, con las
especificaciones establecidas en el
parrafo cuarto del articulo 2.

3.- Los requisitos del articulo 2, asi
como los establecidos en la propia
convocatoria, deberan acreditarse
documentaimente.

Articulo 5. Relacién de admitidos y
excluidos.

1.- Finalizado el plazo de presentacidn
de solicitudes, la Comisién de Valora-
cion hara piblica la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos
en el Tabléon de Anuncios del centro
hospitalario, en los Servicios Centrales
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y en las Oficinas Provinciales
de Prestaciones, disponiéndose de un
plazo de 10 dias habiles para presen-
tar reclamaciones.

2.- Transcurrido dicho plazo y resuel-
tas las reclamaciones, ta Comisién de
Valoracion aprobara la relacion definiti-
va de admitidos y excluidos que se
publicara de idéntica forma que la pro-
visional, y fijara la fecha y lugar de
celebracién de la exposicion publica
del proyecto técnico.

Articulo 6. Comision de Valoracion.

1.- La Comision de Valoracién que
evalle la convocatoria sera nombrada
por el titular de la Direccion-Gerencia
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y tendra la siguiente composi-
cién:

A) Presidente, propuesto por el titular
de la Direccién General de Atencidn
Sanitaria del Servicio de Salud de Cas-
tila-La Mancha (Sescam}, entre su
personal directivo.

B) Vocales:

a) Director Médico de la Institucion
Sanitaria de la que dependa la plaza
convocada.

b) Director Médico de una Institucion
Sanitaria del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, a propuesta de la
Direccion General de Atencion Sanita-
ria del Sescam.

c) Un Jefe de Servicio de la especiali-
dad convocada de otra Institucién
Sanitaria, a propuesta de la Direccidn
General de Atencion Sanitaria del Ses-
cam.

d) Un Jefe de Servicio de una especia-
lidad afin o similar de de ia Institucién
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Sanitaria de la que dependa la plaza
convocada, a propuesta de la Geren-
cia del centro.

e) Dos facultatives de Area de la espe-
cialidad convocada con nombramiento
fijo en las Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de
Salud, propuestos, uno por la Comi-
sion Nacional de la Especialidad y otro
por la Comisién Mixta del Centro de
entre los miembros del Servicio.

f) Un representante sindical de la Insti-
tucién Sanitaria de la que dependa la
plaza convocada, propuesto por la
Junta de Personal del centro entre los
facultativos de la especialidad convo-
cada, con plaza en propiedad como
personal estatutario o funcionario en el
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

C) Un Secretaric, que pertenecera a la
Escala Superior de Inspeccidon y Eva-
luacién, propuesto por el titular de la
Secretaria General del Sescam.

2.- Cada miembro de esta Comisién de
Valoracién tendra nombrado su corres-
pondiente suplente de acuerdo con el
procedimiento establecido para desig-
nar a los titulares. El suplente del vocal
a que se refiere el puntc a) sera desig-
nado por el Director General de Aten-
cién Sanitaria del Sescam.

3.- El régimen de funcionamiento sera
el establecido para los érganos cole-
giados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

4.- Los miembros de la Comisiéon de
Valoracién deberan abstenerse de par-
ticipar en el procedimiento cuando
concurran las circunstancias a que se
hace referencia en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los
aspirantes podran promover la recusa-
cion en los términos establecidos en el
articulo 29 de la citada Lay.

5.- La identidad de los miembres de la
Comisidon de Valoracion para cada
convocatoria se publicara en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Procedimiento de provision.

1.- Ef procedimiento de provisidn cons-
tara de dos fases:

a) Fase de valoracién del curriculum
profesional, con una valoracién maxi-
ma de 100 puntes, de acuerdo con el
baremo establecido en el Anexo.

b) Fase de exposicion publica del pro-
yecto técnico durante un periodo maxi-

mo de 60 minutos, con una valoracion
maxima de 100 puntos. Finalizada la
exposicion, los miembros de la Comi-
sion podran preguntar a los aspirantes
sobre aspectos concretos del proyecto
técnico, del curriculum o relativos al
desempefo del puesto de trabajo.

2.- La puntuacién final vendra determi-
nada por la suma de las calificaciches
en cada una de las fases, resultando
seleccionado para la plaza el aspirante
que obtenga la mayor puntuacion.

3.- La Comisién de Valoracion no
podra dejar sin cubrir el puesto convo-
cado si los aspirantes reunieran los
requisitos contemplados en la respecti-
va convocatoria, y valoradas las distin-
fas fases, hubieran obtenido una pun-
tuacion minima de 100 puntos.

Articulo 8. Resultados.

1.- El resultado provisional de la con-
vocatoria se publicara en el Tablén de
Anuncios del centro hospitalario, en los
Servicios Centrales del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y en las
Oficinas Provinciales de Prestaciones,
disponiéndose de un plazo de 10 dias
habiles para presentar reclamaciones.

2.- Resueltas las posibles reclamacio-
nes, la Comisién de Valoracién elevara
propuesta de resolucién vincutante a la
Direccidn-Gerencia del Sescam, que
resolverd la convocatoria, la cual sera
objeto de publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

3.- El plazo maxime para la resolucién
de |la convocatoria sera de 3 meses,
contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Articulo 9. Efectos del Nombramiento,

1.- Los aspirantes seleccionados
obtendran un nombramiento temporal
para el puesto objeto del concurso de
cuatro afios de duracion, al término de
los cuales seran evaluados a efectos
de su continuidad en el mismo.

2.- Los facultativos nombrados por el
procedimiento regulado por este
Decreto, percibiran durante el desem-
pefio del puesto las retribuciones
correspondientes al mismo.

3.- Asimismo la designacion para ocu-
par las Jefaturas convocadas segln
este Decreto llevara implicita la reali-
zacion de jornada especial.

4.- El personal facultativo del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha que

haya sido nombrado para un puesto de
Jefe de Servicio o Seccion de acuerdo
con el sistema que establece el pre-
sente Decreto, tendra reservada su
plaza fija de origen como facuitativo
especialista.

En el caso de facultativos procedentes
de otros Servicics de Salud les sera de
aplicacion la normativa de su Servicio
de Salud.

Articulo 10. Toma de posesién.

El personal facultativo al que se le
haya adjudicado el puesto de Jefe de
Servicio o Seccién debera tomar pose-
sién dei mismo en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la publica-
cién del resultado final del concurso en
€l Diario Oficial de Castilla-L.a Mancha.

Articulo 11. Procedimiento de evalua-
cion.

1.- El personal facultativo especialista
que obtenga, de conformidad con lo
establecido en el presente Decreto, un
puesto de Jefe de Servicio o de Sec-
ci6n estara sujeto a evaluaciones cua-
trienales a efectos de su continuidad
en el puesto, siempre que haya mani-
festado con una antelacion minima de
3 meses su voluntad de continuar en el
mismo.

2.- La evaluacion, atendiendo a los
principios de mérito y capacidad, se
realizara por una Comisién de Evalua-
cién nombrada de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 6, con arreglo al
siguiente procedimiento:

a} El interesado debera presentar,
junto con su solicitud de continuidad
en el pueste, una memoria explicativa
que incluira tanto una exposicion refe-
rida al periodo de ejercicio de su Jefa-
tura, con referencia exhaustiva a la
actividad asistencial, docente e investi-
gadora desarrollada por la unidad,
cuantificada en términos de eficacia y
eficiencia, como una exposicién de los
planes y proyectos que tenga previsto
desarrollar en el ambito asistencial, de
gestion y, si es el caso, de docencia e
investigacidon en los cuatro afios
siguientes, en el caso de ser renovado
en el gjercicio de la Jefatura.

b) El interesado debera exponer ante
la Comision de Evaluacion, en sesién
publica, un resumen de la memoria.
Finalizada la exposicion, los miembros
de la Comisién podran preguntar al
interesado sobre aspectos concretos
de la misma.

c) La calificacién a otorgar por la Comi-
sién de Evaluacion, que serd adoptada
por la mayoria de los miembros, se
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concretarad en la propuesta favorable o
desfavorable a la continuidad del eva-
luado. Cuando la calificacién sea favo-
rable a la continuidad, el interesado
sera confirmado en su puesto de Jefa-
tura por un nuevo cuatrienio, debiendo
realizarse el nombramiento por el érga-
no competente, Cuando la calificacién
sea desfavorable a la continvidad o el
interesado renuncie a la evaluacién,
éste cesard en su puesto de Jefatura y
se incorporara a la plaza de facultativo
especialista que tuviera reservada en
su caso. El resultado de la evaluacion
se noftificard individualmente al intere-
sado, mediante resolucién motivada en
caso de ser desfavorable.

Disposicién Transitoria Primera

Las plazas de Jefatura de Servicio y
de Seccitn asistenciales ocupadas por
facultativos nombrados por concurso
con anterioridad a la Orden del Minis-
terio de Sanidad y Consumo de 5 de
febrero de 1985, una vez queden
vacantes, seran amortizadas.

Disposicion Transitoria Segunda

Los facultativos que ocupan puesto de
trabajo de Jefaturas de Servicio 0 Sec-
cion en virtud de los procedimientos
contenidos en la Orden del Ministerio
de Sanidad y Consumo de 5 de febre-
ro de 1985,en la Resolucion de 20 de
febrero de 1990 de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, Suministros
e Instalaciones del Ministerio de Sani-
dad y Consumo, ¥ en la Resolucién de
14 de febrero de 1996 de la Direccion
General del Insalud, excepto en su Ins-
truccién octava, y hayan transcurrido
mas de cuatro afios desde el nombra-
miento, deberdn en un plazo de cuatro
meses, a partir de la entrada en vigor
de este Decreto, manifestar su volun-
tad de continuidad en la Jefatura que
ostenta provisionalmente, sometiéndo-
se en este caso al procedimiento con-
tenido en el articulo 11 de la presente
disposicion.

En caso contrario, el puesto de Jefatu-
ra de Servicio o de Seccién serd con-
vocado segun lo regulado en este
Decreto.

Disposicién Transitoria Tercera

Las Jefaturas de Servicio o de Seccion
designadas por el procedimiento de
cobertura provisional con caracter
urgente regulado en la Instruccién
octava de la Resoluciéon de la Direc-
cién General del Insalud de 14 de
febrero de 1996, se convocaran en un
plazo de 6 meses desde la entrada en
vigor de este Decreto por el procedi-
miento dispuesto en el mismo.

Los facultativos que ocupan provisio-
naimente estas Jefaturas quedaran en
funciones hasta que se cubran los
puestos por el procedimiento regulado
en este Decreto.

Disposicién Final

Se faculta al Director-Gerente del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha
para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para ¢l desarrollo y ejecu-
cion del presente Decreto.

Dado en Toledo, el 26 de julio de 2005
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad .
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

Anexo: Baremo

1.- Formacién Universitaria: Maximo:
5,00

1.1.- Grado de Suficiencia Investigado-
ra...2 puntos

1.2.- Grado de Doctor...2 puntos

1.3.- Si el grado de Doctor se ha obte-
nido con calificacién de “Cum Laude”,
se anadira...1 punto

2.- Formacion Especializada: Maximo:
10,00

2.1.-Facultativos especialistas que
hayan cumplido el periodo de forma-
cién completo como residentes en los
hospitales con programa acreditado
MIR, en la especialidad de que se
trate...10 puntos

2.2.- Facultativos especialistas que
hayan cumpiido el periode completo de
formacion como residentes en centros
extranjeros con programa reconocido
de docencia para postgraduados en la
especialidad de que se trate (de con-
formidad con la Directiva 75/363/CE de
Luxemburgo de 16 de junio de 1975) vy
con titulo de especialista convalidado
por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia...10 puntos

2.3.- Facultativos que hayan obtenido
el Titulo de la especialidad a través de
cualquier otra via distinta al programa
acreditativo M.1.R. ...4 puntos

(Estos apartados son excluyentes
entre si)

3.- Experiencia Profesiocnal: Maximo:
55,00

3.1.- Actividad Asistencial

3.1.1.- Por cada mes trabajado con
plaza en propiedad en los servicios

jerarquizados en la especialidad a la
que se concursa en instituciones sani-
tarias publicas del Sisiema Nacional
de la Salud o en hospitales de titutari-
dad publica.

a) Con nombramiento por concurso o
por libre designacion de Jefe de Servi-
cio o Jefe de Seccién de la especiali-
dad a la que se concursa...0,3 puntos
b) Como Adjunto o FEA de la especia-
lidad a la que se concursa...0,2 puntos

3.1.2.- Por cada mes trabajado con
plaza en propiedad en los servicios
jerarquizados en especialidad distinta
a la que se concursa, habiendo modifi-
cado su denominacién a la actual, al
amparo de lo dispuesto en la Resolu-
cién de 22 de enero de 1985 (BOE de
20 de febrero de ta Subsecretaria de
Sanidad y Consumo...0,05 puntos

3.1.3.- Por cada mes trabajado como
interino, contratado, eventual o autori-
zado de los servicios jerarquizados de
la especialidad a la que se concursa
en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de la Salud o en
hospitales de titularidad publica...0,1
puntos

3.1.4.- Por cada mes trabajado en ser-
vicios no jerarquizados en la especiali-
dad a la que se concursa en institucio-
nes sanitarias publicas del Sistema
Nacional de la Salud o en hospitales
de titularidad piblica:

a) Con plaza en propiedad...0,05 pun-
tos

b) Como interino, contratado, eventual
o autorizado (no propietario...0,025
puntos

3.1.5.- Por cada mes de servicios pres-
tados en la misma especialidad a la
que se concursa en ofras instituciones
publicas o privadas, con programa
acreditado de docencia por la Comi-
sién Nacional o en centros extranjeros
con pragrama acreditado para la
docencia de postgraduados por el
departamento ministerial competen-
te...0,05 puntos

3.1.6.- Por cada mes de servicios pres-
tados en otras especialidades médicas
con independencia de su modalidad de
prestacién de servicios de las incluidas
dentro del Estatuto Juridico de Perso-
nal Facultativo con plaza en propie-
dad...0,025 puntos

3.1.7.- Por cada mes de servicios pres-
tados en cualquier otra categoria de
las incluidas en el Estatutc de Perso-
nal Sanitario no Facultativo o no Sani-
taric...0,015 puntos
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Los periodos valorables por cada uno
de estos apartados no podréan ser
nunca coincidentes en el tiempo.

Nota: La puntuacién méxima del apar-
tado 1 del cap. 3 (Actividad Asisten-
cial) es de 45 puntos.

3.2. Participacion en Comisiones Clini-
cas

3.2.- Por participacién en Comisiocnes
Clinicas constituidas al amparo del
Real Decreto 521/1987 de 15 de abril,
como miembro designado, por cada
afio completo de actividad, con un
minimo de asistencia documentada de
cuatro reuniones al afo, valorandose
como maximo, la participacién simulta-
nea en dos comisiones, hasta un maxi-
mo de 5 puntos...0,25 puntos

3.3.- Actividad Docente

3.3.1.- Por impartir docencia a postgra-
duados en la especialidad a la que se
concursa en centros acreditados para
la docencia, hasta un maximo de 2
puntos. Por cada afio...0,2 puntos

3.3.2.- Por impartir docencia a pregra-
duados en la especialidad a la que se
concursa en Hospitales Universitarios,
hasta un méaximo de 2 puntos.

Por cada afo:

- Profesor titular...0,3 puntos

- Profesor asociado...0,2 puntos

- Profesor honorario...0,1 puntos
3.3.3.- Por gjercer la tutoria de la espe-
cialidad, hasta un maximo de 1 punto
{por cada afio)...0,2 puntos

4.~ Actividad Investigadora: Maximo:
15,00

4.1.- Por cada participacién, como
investigador principal, en proyectos de
investigacion subvencionados por Ins-
tituciones Publicas, hasta un maximo
de 2 puntos...0,2 puntos

4.2 - Por cada direccion de Tesis Doc-
toral, hasta un maximo de 1
punto...0,2 puntos

4.3.- Por trabajos cientificos y de
investigacién publicados, siempre
directamente relacionados con la
especialidad a la que se concursa, de
acuerdo con los siguientes criterios y
tabla de valoracién:

La siguiente puntuacién se refiere para
primer firmante. En caso de segundo
firmante se puniuari el 50%, y tercer
firmante el 25%. No se valoraran el
resto de trabajos.

Los trabajos que se hayan realizado
con antigliedad mayer a 5 afios se
valoraran al 50%:

4.3.1. Comunicaciones aceptadas a
Congresos:

- Nacionales...0,1 puntos

- Internacionales...0,2 puntos
-Regionales...0,05 puntos

4.3.2. Ponencias a Congresos:
- Nacionales...0,2 puntos
-Internacionales...0,4 puntos
-Regionales...0,1 puntos

4.3.3. Publicaciones en revistas catalo-
gadas en Index Medicus: Se puntuara
cada publicacién por su factor de
impacto, de acuerdo con el SCI Jour-
nal of Citation Reports, (hasta un méaxi-
mo de 3 puntos por articulo) en su ulti-
mo ndmero. No se admitirdn como
publicaciones las cartas al Director,
resUmenes o “abstracts”.

Las publicaciones en revistas no inclui-
das en Index Medicus se valoraran con
0,1 punto cada una, siempre que, a jui-
cio del Tribunal, tengan relacién con el
contenido de la plaza a concurso.

4.3.4. Capitulos en libro o libros com-
pletos retacionados con la especiali-
dad: se puntuaran cada uno con 0,5
puntos, segun criterio de la comision
de valoracion.

El aspirante que consiga la mejor pun-
tuacién en el apartado 4.3 recibirg 12
puntos, puntuandose proporcionalmen-
te a ello al resto de aspirantes.

La comisién de valoracidn se reserva
ol derecho de no considerar determi-
nadas publicaciones, ponencias o
comunicaciones, no relevantes en rela-
cidén con la plaza a desempefiar, asi
como la posibilidad de solicitar prue-
bas documentales de los trabajos pre-
sentados.

5.- Formacion y Experiencia en Ges-
tién: Maximo: 15,00

5.1.- Por cursos de formacion relacio-
nados con la Gestién Clinica, homolo-
gados por Centros Oficiales, hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada 40 horas...0,3 puntos

5.2.- Por experiencia en tareas de
Gestién Clinica en Centros de Institu-
ciones Sanitarias gestionadas por el
extinto Insalud, los Servicios de Salud
de las CC.AA. con competencias sani-
tarias transferidas, el Instituto Scocial
de la Marina o las Diputaciones Provin-
ciales, hasta un maximo de 7 puntos.

Por cada mes trabajado...0,3 puntos

Los periodos valorados no podran ser
coincidentes con los del apartado 3.1,
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Orden de 22-07-2005, de la Con-
sejeria de Sanidad, por la que se
resuelve provisionalmente el
concurso para la provisién de
puestos de trabajo de la Escala
Superior de Sanitarios Locales,
especialidad Medicina, de la
Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, convocado por Orden
de la Consejeria de Sanidad de
10-05-2005.

Una vez finalizado ei proceso de valo-
racion de los méritos alegados por los
participantes en el concurso convoca-
do por Orden de 10 de mayo de 2005
(DOCM, n® 98, de 17 de mayo), proce-
de hacer publica la adjudicacién provi-
sional de los puestos de trabajo oferta-
dos en el mismo, de conformidad con
su base novena.

Por ello dispongo:

Primero.- Aprobar la propuesta de la
Comisidon de Valoracién y adjudicar de
forma provisional los destinos que se
relacionan en el Anexc | de esta
Orden, a los funcionarios que en &l se
especifican.

Segundo.- Contra la presente adjudi-
cacion provisional se podran formular
reclamaciones ante el Consejero de
Sanidad (Avda. de Francia, 4, 45071-
Toledo), en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Tercero.- Toda vez que la Comisién no
ha valorado aquellos cursos en cuyos
diplomas acreditativos no figura expre-
samente el numero de horas de que
constan, los interesados podran acre-
ditar tal dato, durante el plazo previsto
en el parrafo anterior, mediante certifi-
cado criginal o fotocopia coempulsada
del mismo, expedido por el Organisme
que impartio el curso. Esta documenta-
cién se enviara conforme a lo previsto
en el punto anterior.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de recla-
maciones, éstas seran resueltas por el
Consejero de Sanidad, previo informe
de la Comisién de Valoracion, median-
te la resolucién definitiva de este con-
curso, que serd publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 22 de julic de 2005
El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ




