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cién Primaria del lugar donde presta
sus servicios, se le adjudicara un
puesto de trabajo correspondiente a
las plazas creadas conforme a lo dis-
puesto en este Decreto cambiando el
tipo de nombramiento temporal, de
eventual a interino en plaza vacante en
virtud de lo dispuesto en el articulo 9.2
de la Ley 55/2003 ya citada.

2. Las solicitudes seran admitidas para
la misma Area de Salud donde el soli-
citante presta sus servicios, con asig-
nacién preferente en una Zona Basica
de Salud, en la medida que estas pla-
zas o puestos de trabajos estructurales
de Atencion Continuada se implanten
de modo efective en el Area de Salud
solicitada.

3. El nuevo nombramiento de caracter
interino, se extinguira per las causas
propias de conclusién de estos nom-
bramientos en los mismos términos
establecidos en el apartado segunde,
parrafo segundo, del articulo 9, de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que
aprueba el Estatuto Marco del perso-
nal estatutario.

4.- Las plazas que resulten vacantes
después del proceso anterior, asi
como las de nueva creacion, se prove-
eran por los procesos regulados en el
Estatuto Marco del perscnal estatutario
de los servicios de salud, previa nego-
ciacién con los drganos de representa-
cién y participacion del perscnal esta-
tutario, de acuerdo con lo previsto en
la Base Transitoria, punto 4 del Acuer-
do de 30 de marzo de 2005, sobre
Atencion Continuada y Personal Esta-
tutario para la Atencién Continuada en
atencién primaria.

Disposicidn adicional segunda: Importe
de las retribuciones.

1. El Personal Estatutario para la Aten-
cién Continuada en atencion primaria,
perteneciente a la categoria de médi-
cos, percibird en el ejercicio 2005 retri-
buciones por importe de 30.602,08
euros anuales; en el gjercicio 2.006, de
34.249,55 euros anuales; y en el ejer-
cicio 2.007, de 37.898,12 euros anua-
les.

2. El Personal Estatutario para la Aten-
cion Continuada en atencién primaria
perteneciente a la categoria de enfer-
meros, percibird en el ejercicio 2005
unas retribuciones de 21.331,25 euros
anuales; en el ejercicio 2.006 de
21.381,57 euros anuales; y en el gjer-
cicio 2.007 de 21.431,90 euros anua-
les.

3. Las retribuciones previstas en los
puntos anteriores se refieren a una jor-
nada ordinaria efectiva de 1.500 horas;
habiéndose considerado que el valor
inicial e incrementos sucesives de los
complementos especificos, y comple-
mento de productividad fija en la cate-
gorla de médice, se han aplicado pro-
gresivamente y en porcentaje idéntico,
en cada uno de los tres ejercicios cita-
dos.

Las retribucicnes indicadas se entien-
den sin perjuicio de percibir en su
caso, otra remuneracién que corres-
ponda a la realizacion efectiva de jor-
nada complementaria o jornada espe-
cial, e incentivos de productividad
variable.

Disposicion final
Primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria
de Sanidad para dictar las disposicio-
nes necesarias para desarrollo y eje-
cucion de lo dispuesto en este Decre-
to.

Segunda.

El presente Dacreto entrara en vigor a
los veinte dias siguienies a la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial de ia
Comunidad Autdnoma.

Dadc en Tolede, el 24 de mayo de
2005.

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Decreto 64/2005, de 24-05-2005,
de incremento de algunos com-
plementos retributivos de perso-
nal del Sescam para 2005.

Producido el traspaso de funciones y
servicios del Instituto Nacional de la
Salud a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, mediante el Real
Decreto 1476/2001, de 27 de diciem-
bre, es necesario abordar la elabora-
cion de disposiciones normativas pro-
pias que regulen determinadas cues-
tiones contempladas en la legislacién
vigente en materia sanitaria y que
requieren instrumentos normativos
propios de la Administracion Sanitaria
competente.

Con caracter previo a |a efectividad del
traspaso, el 5 de julio de 2001, fue
suscrito el Pacto por la Sanidad de
Castilla—La Mancha por la Administra-
cion Regional, las Centrales Sindica-
les: Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSI-CSIF), Sindicato
de Auxiliares de Enfermeria (SAE),
Comisiones Obreras (CC.00), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y el
Sindicato de Ayudantes Técnicos-
Sanitarios (SATSE), gran parte de los
partidos poiiticos del espectro politico
castellano-manchego, las Asocclacio-
nes de Consumidores y la Universidad
de Castilla-La Mancha.

En dicho Pacto por la Sanidad, la Con-
sejeria de Sanidad, a través del Servi-
clo de Salud de Castilla-La Mancha, se
comprometia a analizar conjuntamente
con los sindicatos, la problematica del
personal afectado por las transferen-
cias de la Asistencia Sanitaria.

A tal efecto se constituyd una Mesa de
didlogo que efectué el analisis previo
del tema y que concluyd con la firma,
el 26 de abril de 2002 del Acuerdo de
Bases para el Desarrollo de la Sanidad
en Castilla-La Mancha suscrito ya por
el Servicio de Salud de Castiila-La
Mancha (Sescam) y las organizacio-
nes sindicales SATSE, SAE, CSI-
CSIF, CC.00 y UGT. Este Acuerdo
fue ratificado por la Mesa Sectorial de
las Instituciones Sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla~La Mancha, en
fecha 30 de mayo de 2002. En Mesa
posterior de fecha 12 de junio de 2003,
se adhirid al Acuerdo la Organizacién
Sindical Confederacién Estatal de Sin-
dicatos Médicos {CESM), mediante la
firma de un Pacto de normalizacién.

El sistema retributivo aplicable al per-
sonal que presta servicios en las insti-
tuciones sanitarias del Sescam es el
contenido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud y por los articulos todavia vigen-
tes de! Real Decretc-Ley 3/1987 en vir-
tud de la disposicién transitoria sexta
de la citada ley.

En el punto 6° apartado B) de dicho
Acuerdo se recogid !a necesidad de
realizar una homologacion retributiva
interna, en tres ejercicios presupuesta-
rios, por la que el personal experimen-
te un incremento en el complemento
especifico, con caracter consolidable y
no absorbible, igual a la diferencia
existente entre las retribuciones fijas y
periddicas del personal de atencion
primaria y las que percibe el personal
de atencidn especializada. Dicha
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homologacion, en la cuantia de 2.160
euros, se aprobd por la Mesa Sectorial
el 30 de marzo de 2005 en la que se
acord¢ llevarla a cabo a lo largo de un
periodo de tres afios en los porcenta-
jes de 40% en el afio 2005, 30% en ei
afo 2006 y 30% en el afio 2007.

Asimismo y con el objetivo de mejorar
las condiciones retributivas del perso-
nal que realiza guardias, en la citada
Mesa Sectoria! de 30 de marzo de
2005 también se acord6 establecer un
incremento retributivo del valor /hera
del complemento de atencién conti-
nuada, en un pericdo de 3 afios, consi-
derandose como referencia el valor
actual y por identidad comun del siste-
ma sanitario el valor/hora establecido
en otros Servicios Autonémicos de
Salud.

La Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funciéon Puablica de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, establece, en su articulo
10.2, que corresponde al Consejo de
Gobiernc el establecimiento de las nor-
mas ¥ directrices para la aplicacion del
régimen retributivo det personal al Ser-
vicio de la Junta de Comunidades.

En atencion a lo expuesto, y teniendo
en cuenta el régimen juridico del siste-
ma retributivo del personal que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias
del Sescam, contenido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, asi como lo dis-
puesto en la Ley 8/2000, de 30 de
noviembre, de Ordenacion Sanitaria de
Castilla-La Mancha, vy en la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las
Condicicnes de Trabajo y Participacién
del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, se promulga el
presente Decreto.

Por todo ello, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejero de Sanidad, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 24 de mayo de 2005,

Dispongo:

Articulo 1. Incremento del complemen-
to especifico

El personal de enfermeria de hospital
experimentard un incremento en su
complemento especifico, en cdmputo
anual con caracter consolidable y no

abscrbible, con efectos desde el dia 1
de enero de 2005, de 864 euros.

Articulo 2. Complemento de atencidn
continuada

1.- El complemento de atencidn conti-
nuada se abeonara a partir de las guar-
dias realizadas desde el dia 1 de abril
de 2005, con el siguiente valor/hora
por persona y guardia:

a) Personal Facultativo/Médico, en el
afio 2005: 14,68 euros/hora

b) Personal de Enfermeria (DUE/ATS),
en el afio 2005: 9,47 euros/hora

2.- Asimismo, las guardias que se rea-
licen a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, los dias 24, 25 y 31
de diciembre y 1 de enero seran retri-
buidas, en los hoerarios correspondien-
tes a los turnos de atencion continua-
da, con el siguiente valorfhora por per-
sona y guardia realizada:

a) Personal Facultativo/Médico, en el
ano 2005: 18,00 euros/hora

b) Personal de Enfermeria (DUE/ATS),
en el afo 2005:; 11,62 eurosthora

3.- La prestacion de servicios de aten-
cién continuada en régimen de alerta
localizada se abonara al 50% del valor
hora del complemento de atencion
continuada en régimen de presencia
fisica en dia laborable.

4.-El incremento establecido para el
valor de la hora de atencion continua-
da sera de aplicacion al total de las
horas que configuran el médulo por el
que se remunera la actividad asisten-
cial que realizan los mayores de 55
afios exentos de guardia y acogidos a
dicha actividad sustitutoria de la guar-
dia.

Disposiciones finales
Primera;

Se faculta al Director-Gerente del Ses-
cam para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y aplica-
cién de lo establecido en este Decreto.

Segunda:

Ef presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 24 de mayo de
2005

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Consejeria de
Educacién y Ciencia

Resolucién de 18-05-2005, de la
Direccion General de Igualdad y
Calidad en la Educacioén, por la
que se da publicidad a la convo-
catoria de un curso de perfec-
cionamiento didactico para el
desarrolio de la docencia en
Escuelas de Musica y Danza de
Castilla-La Mancha.

El Decreto 30/2002, de 26 de febrero,
de creacion y funcionamiento de las
Escuelas de Musica y Danza en la
Comunidad de Castilla-La Mancha
establece un marco de calidad para la
programacién, desarrollo y evaluacion
de las ensenanzas musicales no regla-
das convergente con las directrices de
la Unién Europea de Escuelas de
Musica recogidas en la Declaracion de
Weimar de octubre 1999.

La Consejeria de Educacién y Ciencia
se ha propuesto como objetivo colabo-
rar con las Administraciones Locales
en el impulso de este modelo de cen-
tros para que realicen una oferta atrac-
tiva y de calidad pedagdgica para, de
una parte, poner al servicio de toda la
poblacion el rico bagaje de la cultura
de la danza y de 1a mdsica, va sea
culta, popular o folclérica, o surgida de
los fenémenos musicales modernos
como el jazz, el rock o el pop, y, de
otra, ofrecer al profescrado una ade-
cuada actualizacién didéactica.

Por todo ello, en virtud del Decreto
88/2004, de 1 de mayo de 2004
{DOCM de 14 de mayo), por el que se
establece la estructura crganica y la
distribuciéon de competencias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia,
esta Direccién General de Igualdad y
Calidad en la Educacion resuelvo:

Primerc. Objeto

Dar publicidad a la convocatoria de un
curso de perfeccionamiento didactico
para el desarrollo de la docencia en
Escuelas de Musica y Danza de Casti-
lla-La Mancha para un maximo de 30
participantes y un minimo de 20 a
celebrar en el Centro de Profesores y
Recursos de Alcazar de San Juan
(Ciudad Real).

Segundo. Horas de duracion y crédi-
tos.




