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Consejeria de Sanidad

Decreto 63/2005, de 24-05-2005,
del personal estatutario para la
atencién continuada en la aten-
cién primaria.

El articulo 39.3 del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla La-Mancha, aproba-
do por Ley Organica 9/1982, de 10 de
agosto, atribuye a la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, el esta-
hlecimiento del régimen estatutario de
sus empleados publicos.

La Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcion Pablica de
Castilla-La Mancha, al delimitar su
ambito de aplicacion en su articuto 2,
establece que el personal sanitario se
regird por sus normas especificas, sin
perjuicio de la aplicaciéon supletoria de
esta Ley.

Mediante Real Decreto 1476/2001, de
27 de diciembre, fueron traspasadas a
la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha las funciones y servicios del
Instituto Nacional de la Salud. El
articulo 67 de la Ley 8/2000, de 30 de
noviemnbre de Ordenacion Sanitaria de
Castilla-La Mancha, crea el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha como
Organismo Auténome encargado de
proveer los servicios y gestionar los
centros y establecimientos destinados
a la atencién sanitaria que le sean
asignados, asi como desarrollar los
programas de salud que le sean enco-
mendados con el objetivo final de pro-
teger y mejorar el nivel de salud a ta
poblacién.

El personal de refuerzo surge en el
Sistema Sanitario Pablico en 1990 a
través del Acuerde Administracién y
Centrales Sindicales mas representati-
vas, por la necesidad de garantizar la
continuidad en ta prestacién asistencial
a la poblacién protegida, en todo
meomento, incluso una vez agotada la
jornada de trabaje ordinaria, por pro-
longacion con turncs de atencion conti-
nuada o guardias. Por otro lado, surge
de forma paralela la cuestién de la
insuficiencia de profesicnales de plan-
tilla para dar una cobertura completa y
optima a esta necesidad de asistencia
sanitaria permanente, asi como los
limites horarios maximos que se esta-
blecieron en los Acuerdos entre la
Administracion y las Organizaciones
Sindicales en 1990 y 1992, de dura-

cidon de la jornada complementaria
para el perscnal de plantilla.

La prestacion de los servicios de Aten-
cion Continuada en las Instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha garantizan una
atencion permanente e ininterrumpida
a los usuarios de los centros sanita-
rios, durante 24 horas al dia y todos
los dias del afio. Por otra parte es
necesario tener en cuenta la duracién
maxima del tiempo de trabajo y el
derecho al descanso de los profesio-
nales que prestan sus servicios en
dichos Centros Sanitarios tal y como
regula la Ley 55/2003 de 16 de diciem-
bre, del Estatuto-Marce del personal
estatutario de los servicios de salud.

La solucidén que se ha venido aplican-
do desde 1992 es la de nombramiento
con caracter eventual (fuera de la plan-
tilla organica) del personal al amparo
del articulo 54 de ia Ley 66/1997, de
30 de diciembre de Medidas fiscales,
administrativas y de orden Social y del
articulo 7.5 de la Ley 30/1999 de
Seleccidén y Provision de plazas de
personal estatutario de los Servicios
de Salud {actualmente derogada), pre-
vision recogida también en el articulo
9.3 de la ley 55/2003. de 16 de diciem-
bre, del Estatuto-Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

El objeto de este Decreto, no es otro
que la regulacién de la relacidn juridica
de los profesionales que realizan la
Atencion Continuada adaptando su
vinculacion cen el Sistema, su jornada
de trabajo, sus retribuciones y el resto
de los aspectos de la misma, a lo dis-
puesto en el Estatuto Marco, haciendo
de este modo efectivo el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de 30 de marzo de
2005,

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
taric de los servicios de salud, consi-
dera la relacién de este personal con
la Administracion como funcionarial de
caracter especial. Y en su articulo 78
que es de aplicaciéon en materia de
negociacién colectiva para la determi-
nacién de las condiciones de trabajo,
las normas contenidas en la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y de Participa-
cidn del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en el
articulo 32.a) de |a ley 7/1990, de 19
de julic, sobre negociacién colectiva y
participacion en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, con las peculiari-

dades que se establecen en el Estatu-
to Marco.

Con fecha 30 de marzo de 2005, se ha
producido en la Mesa Sectorial de
Sanidad la firma del Acuerdo suscrito
entre la Administracion sanitaria,
representada por el Director Gerente
del Sescam vy, las organizaciones sin-
dicales CEMSATSE, CC.00, y FSP-
UGT, sobre Atencidon Continuada y
Personal Estatutario para la Atencidn
Continuada, en el que se intenta dar
solucién a la problematica planteada
en torno a la organizacién de la aten-
cidn continuada.

En consecuencia, segun lo dispuesto
en el art.10. 2 a) de la ley 3/88 de 13
de diciembre de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, es el Con-
sejo de Gobierno el 6rgano competen-
te para aprobar los proyectos de ley y
reglamentos en materia de Funcidn
Puablica (norma que se aplica para el
personal estatutario con caracter
supletorio de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 2 de la Ley 3/88) y es compe-
tencia del Consejero de Sanidad, res-
pecto al personal dependiente del Ses-
cam, preponer al Consejo de Gobierno
los proyectos de normas en materia de
santdad, por lo dispuesto en el articulo
11.2 segdn remision del articulo 80 de
la ley 8/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacion Sanitaria de Castilla-La
Mancha.

Por todo ello, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobiermno y del Consejo Censultivo de
Castilla-L.a Mancha, a propuesta del
Consejero de Sanidad, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 24 de mayo de 2005,
dispongo:

Articulo 1. Objeto y funciones.

1. El presente Decreto regula la rela-
cién del Personal Estatutario para la
Atencion Continuada, teniendo esta
consideracion todo aquél que ocupe
un puesto de trabajo destinado a
garantizar el funcicnamiento perma-
nente y continuado de los centros sani-
tarios en atencion primaria.

2. Este personal realizara las funcio-
nes inherentes a su categoria profesio-
nal en el Area de Salud con asignacion
preferente a una Zona Bésica de Salud
en la franja horaria que no puede ser
cubierta por lo profesionales ordinarios
del Equipo de Atencion Primaria por
scobrepasar los tiempos maximos de
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jornada y descanso legalmente esta-
blecidos.

3. Los puestos que seran ocupados
por este personal se crean por aplica-
cidon de lo dispuesto en el articulo 9.3
¢}, Ultimo parrafo, de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servi-
cios de salud.

Articula 2. Tiempo de trabajo y des-
canso.

1. La jornada anual ordinaria del Per-
sonal Estatutario para la Atencion Con-
tinuada sera de 1.500 horas anuales
de trabajo efectivo.

2. El Perscnal Estatutario para la Aten-
cién Continuada realizara la jornada
complementaria que corresponda en la
forma que se establezca a través de la
programacidn funcional del centro
correspondiente, sin sobrepasar la
duracién maxima conjunta de los tiem-
pos de trabajo de 48 horas semanales
de trabajo efectivc en computo semes-
tral.

3. El desarrollo habitual de la jornada
de trabajo efectivo se realizara en
médulos ininterrumpidos de 24 horas
todos los sabados, domingos y festivos
y en moédulos de 17 horas los dias
laborables, de lunes a viernes no festi-
vos, de acuerdo con lo establecido en
la programacion funcional del centro,
que podra establecer cualquier otra
distribucion de los médulos horarios
segun las peculiaridades organizativas
de los servicios asistenciales.

4, Cuando la dispersion geografica, ia
dimension de los Equipos, las peculia-
ridades organizativas, o la distribucién
de turnos horarios en cada Area de
Salud, asi lo requieran y previa justifi-
cacién del drgano competente en uso
de la potestad organizativa, el Perso-
nal Estatutario para la Atencién Conti-
nuada podra ser asignado para ejercer
sus funciones en otras Zonas Basicas
de Salud del Area, para garantizar de
esta forma la asistencia debida a la
poblacién protegida.

De acuerdo con o que establezca Ia
programacion funcional del centro, el
personal con nombramiento especificoe
de atencion continuada, participara
junte con el Equipo de Atencién Prima-
ria en la cobertura de las incidencias
que surjan en su ambito de actuacion.

Articulo 3. Retribuciones.

1. El sistema retributivo se regira por
los mismos criterios establecidos en el
articulo 41 de la Ley 55/2003 de 16
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud, en funcién del grupo de clasifi-
cacion para las retribuciones basicas y
por ei Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud, para las retribuciones
complementarias, con las especialida-
des que se sefialan a continuacion.

2. Las retribuciones basicas seran:

a) Sueldo base, segin grupo de clasifi-
cacion.

b) Pagas extracrdinarias, dos al afio,
segln las reglas generales.

¢} El personal estatutario fijo tendra
derecho a la percepcion de trienios, de
acuerdo con to establecido en las
reglas generales.

3. Las retribuciones complementarias
seran:

a) Complemento de destino: nivel 24
para personal médico o facultativo, y
nivel 21 para personal de enfermeria.
b) Complemento especifico, adecuado
a las condiciones particulares del
puesto de trabajo, en el modo que se
dispone en |a presente norma.

¢} Complemento de productividad fija,
adecuado especificamente a las activi-
dades del profesional en cada puesto
de trabajo, en el modo que se dispone
en la presente norma.

d) Complemento de la Junta de Comu-
nidades de Castifla-La Mancha, segin
el punto sexto del Acuerdo de Bases
para el Desarrollo de la Sanidad de
Castilla-La Mancha de fecha 26-4-
2002.

e) Complemento de productividad fac-
tor variable {incentivos), en los térmi-
nos indicados en el contrato de gestion
especifico. Para hacer efectivo dicho
complemento, el contrato de gesti6n
recogera los objetivos, asignacion de
incentivos econdmices, plazo y modo
de evaluacion.

f) Complementc de atencidén continua-
da por la realizacién de jornada com-
plementaria o especial, segin la cate-
goria o grupo profesional.

4. Los conceptos del punto 2, asi como
los del punto 3 letras a), b), ¢}, d), y &)
en su caso corresponden a las retribu-
ciones por la realizacién de la jornada
ordinaria de 1500 horas anuales reco-
gida en el articulo 2.1.

Articulo 4. Derechos.

El Personal Estatutario para la Aten-
cién Centinuada tendra derecho a las
vacaciones, licencias y permisos regu-
lados en la Ley 55/2003 de 16 de sep-
tiembre, del Estatuto Marce del perso-
nal estatutario de los servicios de
salud, asi como la establecida en los
acuerdos sociales vigentes en esta
materia. No obstante, en atencién a la
naturaleza propia de este personal se
establecen las siguientes especialida-
des:

a) En cuanto al permiso por asuntos
particuiares, tendra derecho a un maxi-
mo de 56 horas naturales anuales por
asuntos particulares, que podra disfru-
tar en periodos minimos ininterrumpi-
dos de 24 0 17 horas.

b) Como en el resto de personal esta-
tutario, todas las ausencias o licencias
regladas del Personal Estatutaric para
la Atencidon Continuada, quedaran
supeditadas a las necesidades del ser-
vicio, y al interés puablico asistencial del
Area de Salud donde estén adscritos
en la forma que se establezca en la
programacion funcional del centro o
por la Direccién del Centro Sanitario.
¢) La programacién formativa continua-
da y de perfeccionamiento profesional
que se planifigue en cada Area de
Salud sera ofrecida igualmente al Per-
sonal Estatutaric para la Atencién Con-
tinuada en las mismas condiciones, y
en la medida en que dicha oferta for-
mativa se relacione con la naturaleza
de sus funciones, pudiéndose disenar
actividades de formacion especifica
dirigidas principalmente a este coiecti-
vo de profesionales de atencion conti-
nuada.

Articulo 5. Seleccién y provision.

La seleccion del personal estatutario
fijo en plazas o puestos estructurales
estatutarios para la atencién continua-
da se efectuara conforme a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad a través del sistema de con-
curso-oposicion con arreglo al baremo
que se acuerde en el seno de la mesa
sectorial, de conformidad con la regu-
lacién normativa propia aplicable al
personal estatutario en materia de
seleccidn y provision, especialmente
en tanto se mantenga vigente, el Real
Decreto Ley 1/1989 de 8 de enero.

Disposicion adicional primera: Nom-
bramientos y cobertura de plazas.

1. Al personal de refuerzo que esté
prestando actualmente servicios con
noembramiento de caracter eventual
conforme a la normativa anterior, pre-
via salicitud ante la Gerencia de Aten-
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cién Primaria del lugar donde presta
sus servicios, se le adjudicara un
puesto de trabajo correspondiente a
las plazas creadas conforme a lo dis-
puesto en este Decreto cambiando el
tipo de nombramiento temporal, de
eventual a interino en plaza vacante en
virtud de lo dispuesto en el articulo 9.2
de la Ley 55/2003 ya citada.

2. Las solicitudes seran admitidas para
la misma Area de Salud donde el soli-
citante presta sus servicios, con asig-
nacién preferente en una Zona Basica
de Salud, en la medida que estas pla-
zas o puestos de trabajos estructurales
de Atencion Continuada se implanten
de modo efective en el Area de Salud
solicitada.

3. El nuevo nombramiento de caracter
interino, se extinguira per las causas
propias de conclusién de estos nom-
bramientos en los mismos términos
establecidos en el apartado segunde,
parrafo segundo, del articulo 9, de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que
aprueba el Estatuto Marco del perso-
nal estatutario.

4.- Las plazas que resulten vacantes
después del proceso anterior, asi
como las de nueva creacion, se prove-
eran por los procesos regulados en el
Estatuto Marco del perscnal estatutario
de los servicios de salud, previa nego-
ciacién con los drganos de representa-
cién y participacion del perscnal esta-
tutario, de acuerdo con lo previsto en
la Base Transitoria, punto 4 del Acuer-
do de 30 de marzo de 2005, sobre
Atencion Continuada y Personal Esta-
tutario para la Atencién Continuada en
atencién primaria.

Disposicidn adicional segunda: Importe
de las retribuciones.

1. El Personal Estatutario para la Aten-
cién Continuada en atencion primaria,
perteneciente a la categoria de médi-
cos, percibird en el ejercicio 2005 retri-
buciones por importe de 30.602,08
euros anuales; en el gjercicio 2.006, de
34.249,55 euros anuales; y en el ejer-
cicio 2.007, de 37.898,12 euros anua-
les.

2. El Personal Estatutario para la Aten-
cion Continuada en atencién primaria
perteneciente a la categoria de enfer-
meros, percibird en el ejercicio 2005
unas retribuciones de 21.331,25 euros
anuales; en el ejercicio 2.006 de
21.381,57 euros anuales; y en el gjer-
cicio 2.007 de 21.431,90 euros anua-
les.

3. Las retribuciones previstas en los
puntos anteriores se refieren a una jor-
nada ordinaria efectiva de 1.500 horas;
habiéndose considerado que el valor
inicial e incrementos sucesives de los
complementos especificos, y comple-
mento de productividad fija en la cate-
gorla de médice, se han aplicado pro-
gresivamente y en porcentaje idéntico,
en cada uno de los tres ejercicios cita-
dos.

Las retribucicnes indicadas se entien-
den sin perjuicio de percibir en su
caso, otra remuneracién que corres-
ponda a la realizacion efectiva de jor-
nada complementaria o jornada espe-
cial, e incentivos de productividad
variable.

Disposicion final
Primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria
de Sanidad para dictar las disposicio-
nes necesarias para desarrollo y eje-
cucion de lo dispuesto en este Decre-
to.

Segunda.

El presente Dacreto entrara en vigor a
los veinte dias siguienies a la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial de ia
Comunidad Autdnoma.

Dadc en Tolede, el 24 de mayo de
2005.

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Decreto 64/2005, de 24-05-2005,
de incremento de algunos com-
plementos retributivos de perso-
nal del Sescam para 2005.

Producido el traspaso de funciones y
servicios del Instituto Nacional de la
Salud a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, mediante el Real
Decreto 1476/2001, de 27 de diciem-
bre, es necesario abordar la elabora-
cion de disposiciones normativas pro-
pias que regulen determinadas cues-
tiones contempladas en la legislacién
vigente en materia sanitaria y que
requieren instrumentos normativos
propios de la Administracion Sanitaria
competente.

Con caracter previo a |a efectividad del
traspaso, el 5 de julio de 2001, fue
suscrito el Pacto por la Sanidad de
Castilla—La Mancha por la Administra-
cion Regional, las Centrales Sindica-
les: Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSI-CSIF), Sindicato
de Auxiliares de Enfermeria (SAE),
Comisiones Obreras (CC.00), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y el
Sindicato de Ayudantes Técnicos-
Sanitarios (SATSE), gran parte de los
partidos poiiticos del espectro politico
castellano-manchego, las Asocclacio-
nes de Consumidores y la Universidad
de Castilla-La Mancha.

En dicho Pacto por la Sanidad, la Con-
sejeria de Sanidad, a través del Servi-
clo de Salud de Castilla-La Mancha, se
comprometia a analizar conjuntamente
con los sindicatos, la problematica del
personal afectado por las transferen-
cias de la Asistencia Sanitaria.

A tal efecto se constituyd una Mesa de
didlogo que efectué el analisis previo
del tema y que concluyd con la firma,
el 26 de abril de 2002 del Acuerdo de
Bases para el Desarrollo de la Sanidad
en Castilla-La Mancha suscrito ya por
el Servicio de Salud de Castiila-La
Mancha (Sescam) y las organizacio-
nes sindicales SATSE, SAE, CSI-
CSIF, CC.00 y UGT. Este Acuerdo
fue ratificado por la Mesa Sectorial de
las Instituciones Sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla~La Mancha, en
fecha 30 de mayo de 2002. En Mesa
posterior de fecha 12 de junio de 2003,
se adhirid al Acuerdo la Organizacién
Sindical Confederacién Estatal de Sin-
dicatos Médicos {CESM), mediante la
firma de un Pacto de normalizacién.

El sistema retributivo aplicable al per-
sonal que presta servicios en las insti-
tuciones sanitarias del Sescam es el
contenido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud y por los articulos todavia vigen-
tes de! Real Decretc-Ley 3/1987 en vir-
tud de la disposicién transitoria sexta
de la citada ley.

En el punto 6° apartado B) de dicho
Acuerdo se recogid !a necesidad de
realizar una homologacion retributiva
interna, en tres ejercicios presupuesta-
rios, por la que el personal experimen-
te un incremento en el complemento
especifico, con caracter consolidable y
no absorbible, igual a la diferencia
existente entre las retribuciones fijas y
periddicas del personal de atencion
primaria y las que percibe el personal
de atencidn especializada. Dicha




