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Resolucion de 19-01-2005, de la
Direccion General de la Funcion
Puablica, por la que se hace
puablica la adjudicacién de dos
becas para la asistencia al VIl
Master en Derecho Comunitario
de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Mediante Resolucién de 1-12-2004, de
la Direccién General de la Funcion
Puablica, se convocaron dos becas
para la asistencia al VIll Master en
Derecho Comunitario de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha {(DOCM n®
233 de fecha 10 de diciembre de
2004).

Vista la Propuesta realizada por la
Comision de Valoracidn una vez exa-
minados los criterios establecidos en la
base Sexta de la Resolucidon de Con-
vocateria y de conformidad con lo tam-
bién sefialado en la base octava de la
misma, esta Direccién General ha
resuelto hacer publica la adjudicacion
de las dos becas convocadas,

Adjudicatarios:

-Primer apellido: Lépez

Segundo apellide: Martinez

Nombre: Agustin

N.R.P.: 0513408030A2286

Puesto de trabajo actual: Jefe de Sec-
¢ién de Promocién Empresarial
Consejeria: Industria y Tecnologia
Centro/Dependencia: Servicios Provin-
ciales de Albacete

-Primer apellido: Martinez

Segundo apellido: Jiménez

Nombre: lidefonso

N.R.P.: 7449633500A0000

Puesto de trabajo actual: Jefe Coordi-
nador Regional de Fondos Europeos
Consejeria: Economia y Hacienda
Centro/Dependencia: Servicios Centra-
les

Contra la presente Resolucion, que no
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Piblicas, en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en el
articulo 114 y sucesivos de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Toledo, 19 de enero de 2005
El Director General de ia
Funcién Pdblica
LUIS FELIPE GARCIA-CAL VO RODRIGUEZ
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Consejeria de Sanidad

Decreto 9/2005, de 25-01-2005,
por el que se crean las categori-
as de Técnicos Superiores de
Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, Técnicos de Ges-
tibn de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion y Técnicos
Especialistas en Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién, en el
ambito del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

La Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud, estable-
ce en su articulo 15 la posibilidad de
crear, modificar ¢ suprimir categorias
del personal estatutario en el dmbito
de cada servicio de salud de acuerdo
con las previsiones en materia de
representacion, negociacién colectiva
que establece la propia ley y los pla-
nes de ordenacién de recursos huma-
nos regulados en su articulo 13.

Desde la publicacién de la Ley
14/1986 de 25 de abril, General de
Sanidad, la atencién sanitaria prestada
en las instituciones sanitarias ha expe-
rimentado una gran complejidad, tanto
en el nimero de personas atendidas
como en la calidad de la asistencia,
con una mejora progresiva de la
misma. Ello demanda unas estructuras
sanitarias adecuadas y adaptadas a
las necesidades del momento; lo que
implica la utilizacién de nuevas técni-
cas de gestién, que necesariamente
han de basarse en el tratamiento auto-
matizado de la informacion gue entre
otras actividades comprende la admi-
nistracion y gestién de los sistemas
informaticos y de comunicaciones, el
soporte técnico a los usuarios, la ges-
tién de inventario hardware y software,
el cumplimiento de las normativas
sobre seguridad informatica, la implan-
tacién y extension de las Tecnologias
de la Informacion y de las Comunica-
ciones (TIC), ta investigacion y desa-
rrollo de las técnicas informéaticas en el
entorno sanitario asl come la implanta-
cion, pruebas y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas; tareas todas
ellas que poseen sustantividad propia
y que han de ser desarrclladas por
personal no sanitario técnicamente
capacitado.

De la Orden de 5 de Julio de 1971, por
la que se aprueba el Estatuto del per-

sonal no sanitario al servicio de ias ins-
tituciones sanitarias que actualmente
ha sido derogada por la ley 55/2003,
de 16 de diciembre, se mantienen
vigentes, en tanto se procede a su
regulacion por el Servicio de Salud, las
disposiciones relativas a categorias
profesionales del personal estatutario y
en ellas no contempla este tipo de fun-
ciones como especificas de alguno de
los grupos, escalas y categorias regu-
lados en la citada norma; si bien es
cierto que, en la practica estan siendo
desarrolladas actualmente en distintos
centros por categorias del grupo técni-
co, de gestidn, administrativo y otras
categorias.

Tales circunstancias ponen de relieve
la necesidad de dotar de categorias
especificas de perscnal no sanitario, a
las que se asignaran las responsabili-
dades de desarrollar las funciones pro-
pias del personal informatico, dando
con ello una solucién juridico adminis-
trativa mas acorde con las necesida-
des del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

En base a la disposicidn adicional ter-
cera del Real-Decrete-Ley 1/1999, de
8 de enero, sobre seleccion de perso-
nal estatutario y provisiéon de plazas
(normativa vigente con rango regla-
mentario de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion transitoria sexta de la
ley 55/2003, de 16 de diciembre, ante-
riormente citada) y en la competencia
de los drganos de gobiernc de esta
Comunidad Auténoma, se aprueba
este Decreto, por el que se crean cate-
gorias de Técnicos Superiores de Sis-
temas y Tecnologias de la Informa-
cion, Técnicos de Gestion de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion y Tec-
nicos Especialistas en Sistemas y Tec-
nologias de Informacién en el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, pre-
viéndose la integracién y transforma-
cidn en éstas de los profesionales que
vienen desempefiando tales funciones
en las instituciones sanitarias del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha.

En la elaboracién del presente Decreto
se han observado las previsiones
sobre la capacidad de negcciacion
colectiva en el ambito del sector pabli-
co, establecidas en la Ley 91987, de
12 de junio, de érganos de representa-
cién de los funcionarics pablicos,
determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al
servicio de las administraciones publi-
cas, y en el articulo 32.a) de la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negocia-
cion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados plblicos.
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En su virtud, de acuerdo con el dicta-
men del Consejo Consultivo de Casti-
lla-La Mancha, a propuesta del Conse-
jero de Sanidad y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 25 de enero de 2005,

Dispongo:
Axticulo 1: Creacién de categorias.

1.- Se crean, en el dmbito de las Insti-
tuciones Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Ses-
cam), las siguientes categorias:

a) Técnico Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién, que se
incluye entre las que integran el perso-
nal no sanitario del Grupo A, de acuer-
do con lo previsto en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, de
retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud.

b) Técnico de Gestion de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion, que se
incluye entre las categorias del perso-
nal no sanitario del Grupo B, segin fo
establecido en el Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, de retri-
bucicnes del personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud.

c) Técnico Especialista en Sistemas y
Tecnoclogias de fa Informacion, que se
incluye entre las del personal no sani-
tario que se integran en el Grupo C, a
tenor de lo previsto en el referido el
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, de retribuciones del perso-
nal estatutario del Instituto Nacional de
la Salud.

2.- Para el acceso a dichas categorias
es requisito indispensable estar en
posesién de las siguientes titulaciones
académicas exigidas para cada grupo
retributivo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 3 del mencionado Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre:

a) Para el acceso a la categoria de
Técnico Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacion, la titulacidn
exigida sera la correspondiente al
grupo de clasificacién A: titulo de doc-
tor, licenciado ingeniera, arquitecto o
equivalente.

b) Para el acceso a la categoria de
Técnico de Gestion de Sistemas de la
Informacion ta titulacion exigida sera la
correspondiente a la del grupo de cla-
sificacion B: titulo de ingeniero técnico,
diplomado universitario, arquitecto téc-
nico, formacion profesional de grado
superior 0 equivalente.

¢) Para el acceso a la categoria de
Técnico Especialista en Sistemas de la

Informacion la titulacion exigida sera la
correspondiente al grupo C: formacién
profesional de grade medio 0 equiva-
lente.

Articulo 2: Régimen juridico aplicable

A las categorias que se crean median-
te este Decreto les sera de aplicacion
el régimen juridico previsto para el per-
sonal estatutario al servicic de las insti-
tuciones sanitarias en el ambito del
Sescam.

Articulo 3: Funciones de la categoria
de Técnico Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién.

Las funciones que desarrollara el per-
sonal incluido en esta categoria seran
las propias de coordinacion, direccién
y estudio de caracter informatico enco-
mendadas por la direccién de la institu-
¢idn sanitaria:

a) Elaboracién de los estudios de
necesidades informaticas asi como los
protocolos y procedimientos de actua-
cién.

b} Actuar como responsables de la
implantacién de nuevas tecnologias,
de acuerdo con las directrices dictadas
por los servicios cenfrales del Sescam.
c¢) Responsabilizarse del buen funcio-
namiento del equipamiento informatico
de los centros y analizar y dirigir los
proyectos de desarrollo de aplicacio-
nes en coordinacion con los servicios
centrales del Sescam.

d} Responsabilizarse de hacer cumplir
las leyes y normativas sobre calidad y
seguridad informatica.

@) Aquellas otras que se le encomien-
den en relacidn con las anteriores o
que, sin estar directamente relaciona-
das, tengan contenido material o fun-
cional de indole informéatica propias del
grupo de clasificacién de su categoria.

Articulo 4: Funciones de la categoria
de Técnicos de Gestion de Sistemas y
Tecnolegias de la Informacion.

Seran funciones de la categoria de
Técnicos de Gestion de Sistemas y
Tecnologias de la Informacitn {as pro-
pias del apoyc técnico, entre ellas las
siguientes:

a) Andlisis, disefio, produccién y man-
tenimiento de aplicaciones informati-
cas en coordinacion con los servicios
centrales del Sescam.

b) Administracion y gestion de los sis-
temas informaticos de los centros.

¢) Responsabilizarse del mantenimien-
to de la plena disponibilidad de los sis-
temas informaticos de sus centros.

d) Mantenimiento de las aplicaciones
en explotacion, gestion del software de
base y de la base de datos, asi como
de la ejecucitn de los planes de segu-
ridad y gestion de la red interna (LAN),
encomendandosele las relaciones con
el centro de gestién de la red de servi-
cios centrales.

e) Aquellas ofras que se le encomien-
den en relacién con las anteriores o,
que, sin estar directamente relaciona-
das, tengan contenido material o fun-
cional de indole informatica propias del
grupo de clasificacién de su categoria.

Articulo 5: Funciones de la categoria
de Técnicos Especialistas de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion.

Las funciones de los Técnicos Espe-
cialistas de Sistemas y Tecnologias de
la informacién se desarrollardn, princi-
palmente, a través de los siguientes
grupos de tareas:

a) Desarrollo, implantacion y manteni-
miento de aplicaciones informaticas en
coordinacién con los servicios centra-
les del Sescam.

b) Operacion y explotacion de los sis-
temas informaticos, mantenimiento del
Centro de Proceso de Datos.

¢) Asistencia técnica al usuario, inclu-
yendo la recepcién, seguimiento y
resolucion de las incidencias

o) Aquellas ctras que se les encomien-
den, en relacién con las anteriores o
que, sin estar directamente relaciona-
das, tengan contenido material o fun-
cional de indole informatica, propias
del grupo de clasificacién de su cate-
goria.

Articulo 6: Retribuciones

El personal incluido en las categorias
creadas por la presente norma sera
remunerado de conformidad con el
régimen retributivo contenido en el
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, y su normativa de desarro-
llo.

Articulo 7: Sistema de seleccion

El acceso a las plazas de Técnicos
Superiores de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién, Técnicos de Gestion
de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macidn y Técnicos Especialistas en
Sistemas y Tecnologias de la Informa-
cfén, se afectuara por los procedimien-
tos establecidos en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero, de seleccién y
provision de plazas de personal estatu-
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tario de los servicios de salud, declara-
do vigente por la disposicion transitoria
sexta, apartado primero, c), de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

Disposiciones Transitorias:

Primera: Adaptacién de nombramien-
tos temporales.

Se adaptaran a las nuevas categorias
los nombramientos temporales, cuyo
contenido funciona! se corresponda
con las funciones de cualquiera de las
tres categorias creadas mediante el
presente Decreto, siempre que posean
la titulacién exigida para cada una de
ellas, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de 1a Ley
55/ 2003, de 16 de diciembhre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

Segunda: Procesos de integracién.

El Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha podra convocar los procesos
de integracion, en las categorias que
se crean mediante el presente Decre-
to, del personal estatutaric fijo que
desempefia puestos de trabajo en las
instituciones sanitarias del Sescam
cuyo contenido funcional se correspon-
da con las funciones descritas en los
articulos 3, 4 6 5 del presente Decreto,
de conformidad con lo previsto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

Disposicion derogatoria:

Quedan derogadas, en el 4mbito de:la
Comunidad de Castilla-La Mancha
cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en
el presente Decreto.

Disposiciones finales:
Primera. Facultad de desarroilo

Se autoriza al titular de ta Consejeria
de Sanidad para dictar las disposicio-
nes normativas necesarias para el
desarrollo y gjecucion de este Decreto.

Segunda. Entrada en Vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a
los 20 dias de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 25 de enero de
2005

. El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDQ BERMUDEZ

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Medio Ambiente

Resolucion de 20-01-2005, de la
Consejeria de Medio Ambiente
por la que se convoca el proce-
so selectivo para el ingreso por
el sistema general de acceso
libre en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales, de la Admi-
nistracion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

El Decreto 19/2003, de 11 de febrero
{DOCM n® 19, de 14 de febrero), por el
que se aprobd la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2003, establecia la
convocatoria de los procesos selecti-
vos para el acceso al Cuerpo de Agen-
tes Medioambientales de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por ef sistema
general de acceso libre y por el proce-
dimiento de oposicién.

En su virtud, esta Consejeria de Medio
Ambiente, en uso de las competencias
atribvidas en la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 7/2001, de Selec-
cion de Personal y Provisién de Pues-
tos de Trabajo de Castilla-La Mancha,
ha resuelto convocar el proceso selec-
tivo, para el ingreso en el Cuerpo de
Agentes Medioambientales, con suje-
cién a las siguientes:

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convoca el procesc selectivo
para cubrir 45 plazas del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castifla-La Mancha por sl sistema
general de acceso libre.

1.1.1. No podran presentarse a este
proceso selectivo quienes ya tengan la
condicién de funcionarics de carrera
del Cuerpo de Agentes Medioambien-
tales de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, salvo que pertenezcan a alguna
de las Escalas contempladas en el
articulo 16 de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Puablica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

1.2. El proceso selective se realizara
por el sistema de oposicidn.

1.3. Al presente proceso selectivo le
seran aplicables la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de Castilla-La Man-
cha; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccidn de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingresc del Personal al
Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesionai de
los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado; el Decreto
19/2003, de 11 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co para el afic 2003; el Decreto
17/2000, de 1 de febrero, por ei que se
aprueba el reglamento del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha; y las bases de esta convocatoria.

1.4. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
so0 selectivo, también podra recabarse
informacién general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccion (http:/fwww jccm.es) y en los
siguientes teléfonos de informacion;
012 si se llama desde aiguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafiol. Esta
informacién adicional tendra valor
orientativo y no serd vinculante para la
Administracién de la Junta ni generaré
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 24/1998, de 31
de marzo, regulador de los servicios
de informacién general y registro de
documentacién de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

2. Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
fos:

a) Ser espaiiol 0 nacicnal de un Esta-
do miembro de la Unién Europea

También podran participar el cényuge
de los espafoles y de fos nacionales
de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estan
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a



