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Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Resolucion de 09-02-2004, del
Sescam, sobre delegacion de
competencias.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacion Sanitaria de Castilla-La
Mancha cred, en su articulo 67, el Ser-
vicio de Salud de Castilla-L.a Mancha
(Sescam) como Organismo Autdnomo
con personalidad juridica propia y
plena capacidad de cbrar para el cum-
plimiento de sus fines.

La entrada en vigor del Decreto
1/2002, de 8 de enero, de estructura
organica y funciones de los Servicios
Centrales y Periféricos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, supuso
el desarrollo funcional de la estructura
del Sescam. En el momento actual,
resulta preciso dotar a estas estructu-
ras de la mayor eficacia administrativa
con el fin de posibilitar el avance del
proceso de modernizacion y cercania
al ciudadano propiciado por Ley
8/2000, de 30 de noviembre.

Recientemente, la Ley 14/2003, de 18
de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ha introducide
importantes modificaciones en materia
de autorizacion de gasto del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha orien-
tadas a dotar al Organismo de una
mayor flexibilidad en su funcionamien-
tc a través de las herramientas ade-
cuadas a los fines de! Servicio. De
entre ellas cabe destacar la elevacion
de los limites para la autorizacion del
gasto fijados por el apartado 6 del
articulo 14 de esta Ley hasta un impor-
te de 14.000.000 de euros cuando se
refiera a operaciones corrientes.

Con la presente Resolucién se preten-
de avanzar en una mejor y mas eficaz
utilizacién de las herramientas de ges-
tibn del Servicio, atribuyendo a los
organos del Sescam una mayor auto-
nomia de gestiébn con el objeto de
fomentar la eficiencia, la mejora conti-
nua de la calidad de los servicios y la
satisfaccién de los usuarios del Siste-
ma Nacional de Salud en Castilla-La
Mancha.

Para el cumplimiento de estos objeti-
vos, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman,
y en el ejercicio de las competencias
asignadas por los 73y 76 a 80 de la
Ley 8/2000, de 30 de noviembre, y
articulos 3 y 4 del Decreto 1/2002, de
8 de enero, estd Direccién-Gerencia
acuerda la delegacién de las atribucio-
nes en las autoridades y 6rganos del
Sescam que a continuacién se sefia-
lan:

Primerc.- En los/as Directores/as
Generales y Secretario/a General:

1. La aprobacién de las comisiones de
servicio con derecho a indemnizacion,
y de los gastos de inscripcion a jorna-
das, simposios, congrescs y actos de
naturaleza analoga con respecto al
personai incluido en su ambito de
coordinacion.

2. En todo caso, y con caracter previo
a la aprobacion de las comisiones de
servicio con derecho a indemnizacion
que den lugar a desplazamientos fuera
del territorio nacional, se requerira la
autorizacion expresa del Director-
Gerente.

3. La propuesta de creacion, desarro-
llo, pusesta en funcionamiento y disolu-
cién de aquelios comités consultivos
que cada organo Directivo del Sescam
considere necesario constituir en el
ambito de sus competencias.

Segundo.- En el/la Director/a General
de Recursos Humanos, sin perjuicio de
las funciones propias que tiene atribui-
das:

1. La concesién de comisiones de ser-
vicio al personal estatutario entre las
Instituciones Sanitarias del Sescam.

2. La autorizacién para que el personal
estatutario pase a prestar servicio en
otras entidades u organismos en el
ambito de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha.

3. La autorizacién para las comisiones
de servicio del personal estatutario a
un Servicio de Salud de otra Comuni-
dad Autdnoma.

4. Convocatoria anual de las ayudas
de accién social que deban ser someti-
das a convocatoria publica para el per-
sonal estatutario de Instituciones Sani-
tarias del Sescam.

5. La convocatoria y resolucion de los
concursos de traslados que se desa-
rrollen en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del Sescam.

6. La convocatoria, tramitacion vy reso-
lucién de los procesos de promocion
interna, asi como de las pruebas
selectivas para el acceso a la condi-
cidn de personal estatutario fijo del
Sescam.

7. La publicacion de la cobertura de
plazas o puestos de los equipos direc-
tivos de las Gerencias de Atencién Pri-
maria, Atencion Especializada y
Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario cuando el procedimiento
tenga el caracter de libre designacion.

8. La resolucion de los reingresos pro-
visicnales y |a reincorporacion al servi-
cio activo desde situaciones que no
comporten el derecho a la reserva de
plaza del personal estatutario de Insti-
tuciones Sanitarias del Sescam.

9. La resolucion del reconocimiento de
trienios que conscliden los Gerentes
de Atencion Primaria, Atencién Espe-
cializada y Urgencias, Emergencias y
Transporte Sanitario del ambito del
Sescam.

10. La expedicion de credenciales de
nombramiento derivadas de pruebas
selectivas o concursos de traslados.

11. La resolucién de expedientes de
incompatibilidad del personal de Insti-
tuciones Sanitarias.

12. La propuesta de medificacién de
plantillas orgéanicas de las Instituciones
Sanitarias del Sescam previo informe
de las Direccitnes Generales de Aten-
cién Sanitaria y de Gestion Econémica
e Infraestructuras.

13. Aquelios actos de administracion y
gestién de personal de Instituciones
Sanitarias no delegados expresamente
en otros 6rganos por ia presente Reso-
lucidn,

14. Respecto del personal estatutario
destinado en los Servicios Centrales:

a. La seleccion, nombramiento y cese
para el desempefio de cargos de libre
designacién, a propuesta de la unidad
correspondiente, dentro de las dotacio-
nes presupuestarias y bajo los princi-
pios de publicidad, mérito y capacidad.
b. La selecciéon, nombramiento y cese
del personal temporal, estatutario o
laboral, bajo los principios de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad, a
propuesta de la unidad correspondien-
te, dentro de las dotaciones presu-
puestarias y con sujecion a la normati-
va reglamentaria establecida.
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c. La aprobacion de comisiones de
servicio con derecho a indemnizacién,
gue requeriran autorizacion expresa
de! Director-Gerente cuando den lugar
a desplazamientos fuera del territorio
nacional, asi como la awtorizacién para
la asistencia a cursos, jornadas y, en
general, actos de capacitacién o per-
feccionamiento.

d. La concesidn de permisos y licen-
cias.

e. La expedicion de las credenciales
de toma de posesion, incorporacion y
cese que correspondan.

f. Las resoluciones de reconocimiento
de trienios y de servicios previos.

g. La declaracidn de jubilaciones forzo-
sas o voluntarias. .

h. Los acuerdos para la reincorpora-
cidn al servicio activo desde situacio-
nes que comporten el derecho a la
reserva de plaza en su centro de ges-
tion.

i. La declaracién de situaciones admi-
nistrativas.

j- El control horario, el de la de asisten-
cia, y el de presencia fisica del perso-
nal.

k. La tramitacion y gestion de ndminas.
I. La tramitacién, resolucion y autoriza-
cion del gasto de las prestaciones de
accion social.

m. La resolucién de las solicitudes de
acreditacién y renuncia del complemento
especifico del personal facultativo.

n. La resolucidn de concesién de com-
plemento de productividad fija a los
auxiliares administrativos que realicen
funciones de operador de equipo
mecanizado.

Tercero.- En el/la Director/a General
de Gestiobn Econdmica e Infraestructu-
ras, sin perjuicio de las funciones pro-
pias que tiene atribuidas:

1. La tramitacién y autorizacion de las
medificaciones presupuestarias cuya
competencia corresponda al Director-
Gerente hasta un limite maximo de
12.000.000 de euros.

2. Las siguientes facuitades en materia
de contratacién administrativa en el
émbito de los créditos presupuestarios
cuya gestion esté atribuida a este
organo administrativo:

a. Todas las facultades que la Ley y el
Reglamento de contratacion adminis-
trativa atribuyen al érgano de contrata-
cién, incluida la aprobacion del gasto,
cuando éste sea inferior a 150.000
euros.

b. El acuerdo de inicic de los expe-
dientes, la declaracién de urgencia, la
aprobacion de los proyectos, la resolu-
cidn motivada de improcedencia de la

revisidon de precios, la formalizacién de
los contratos, su modificacion, suspen-
sién y reselucién, la autorizacion de
prérrogas, y la devolucién de garantias
definitivas de los contratos de cuantia
superior a 150.000 euros.

¢. La tramitacién, autorizacién y apro-
bacién, en su caso, de las certificacio-
nes, pagos parciales y totales, y de las
liguidaciones de toda clase de contra-
tos administrativos, asi como la desig-
nacion del representante del Sescam
en las recepciones de los mismos
cuando su cuantia sea superior a
150.000 euros.

3. La autorizacion de los documentos
de gestién presupuestaria y contable
que se expidan para el desarrollo y
ejecucion del presupuesto de los Ser-
vicios Centrales del Sescam, salvo lo
dispuesto en el punto 12 del apartado
quinto de la presente Resolucion.

4. La gestién, autorizacion y tramita-
cion de los ingresos derivados de la
actividad de los Servicios Centrales del
Sescam.

5. La autorizacion del gasto de presta-
ciones de accidon social de caracter
centralizado, accion cultural, concesién
de anticipos extraordinarios y presta-
mos de interés social para la adquisi-
cion de viviendas del personal de Insti-
tuciones Sanitarias.

Cuarto.- En ei/la Directorfa General de
Atencién Sanitaria, sin perjuicio de las
funciones propias que tiene atribuidas:

1. La aprobacién de las comisiones de
servicio con derecho a indemnizacién
de los Gerentes de Atencion Especiali-
zada, Atencidn Primaria y Urgencias,
Emergencias y Transporte Sanitario,
que requeriran la autorizacién expresa
del Director-Gerente cuando den lugar
a desplazamientos fuera del territorio
nacional, asi como de los gastos de
inscripcién a jomadas, simposios, con-
gresos y actos de naturaleza analoga.

2. La concesion de permisos y licen-
cias a los Gerentes de Atencidn Espe-
cializada, Atencién Primaria y Urgen-
cias, Emergencias y Transporte Sani-
tario.

3. La propuesta de definicién de los
programas y objetivos asistenciales de
los centros sanitarios y la propuesta de
asignacion de los recursos necesarios
para tal fin, incluidos los contratos de
gestion.

4. La coordinacién, control y evalua-
cién de las actividades asistenciales

de los centros sanitarios publicos y pri-
vados, concertados o convenidos.

Quinto.- En elfla Secretariofa General,
sin petjuicio de las funciones propias
que tiene atribuidas:

1. Las siguientes facultades en materia
de contratacion administrativa en el
ambito de los créditos presupuestarios
cuya gestion esté atribuida a este
6rgano administrative:

a. Todas las facultades que la Ley y el
Reglamento de contratacidn adminis-
trativa atribuyen al drgano de contrata-
cién, incluida la aprobacién del gasto,
cuando éste sea inferior a 150,000
euros.

b. Todas las facultades que la Ley y el
Reglamento de contratacidn adminis-
trativa atribuyen al érgano de contrata-
cién, salvo la aprobacion del gasto,
cuando éste sea superior a 150.000
euros.

2. La designacion del personal docente
y colaborador en las actividades de
formacion y perfeccionamiento que se
desarrollen en los Servicios Centrales.

3. La convocataria y resolucidn anual
de becas de investigacion y estudio
para el personal estatutaric de Institu-
ciones Sanitarias del Sescam.

4. La propuesta de descentralizacion
de los créditos de formacién corres-
pondientes a los Servicios Centrales y
Oficinas Provinciales de Prestaciones
del Sescam.

5. Respecto del personal incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcicnario y eventual y en la
Relacién de Puestos de Trabajo de
personal laboral, de los Servicics Cen-
trales y Oficinas Provinciales de Pres-
taciones det Sescam:

a. El nombramiento y cese del perso-
nal interino.

b. Convocar y resolver los procedi-
mientos de libre designacién de los
puestos correspondientes a las relacio-
nes de puestos de trabajo del Sescam.
¢. Autorizacién y cancelacién de comi-
siones de servicio dentro del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

d. Rescision y aceptacion de renuncia
de contratos iaborales de duracién
temporal.

e. La propuesta de resolucion de expe-
dientes de compatibilidad.

f. La propuesta de provisién de pues-
tos de trabajo.

g. Acordar la incoacidn de expedientes
disciplinarios y, en su caso, la suspen-
sion provisional de funciones.
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h. Atribuir el desempefio provisional de
puestos de trabajo en los casos previs-
tos en el articulo 21.2.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

6. Respecto del personal incluido en la
Relacion de Puestes de Trabajo de
personal funcionario y eventual y en la
Relacion de Puestos de Trabajo de
perscnal laboral, de los Servicios Cen-
trales, excepto personal que dependa
funcionalmente de las Gerencias de
Atencion Especializada, Atencién Pri-
maria y Urgencias, Emergencias y
Transporte Sanitario:

a. Dar posesion y cese al personal en
los puestos de trabajo a los que sean
destinados.

b. Redistribucién de efectivos en pues-
tos no singularizades cuando no
suponga cambio de localidad.

c. Acordar la imposicién de sanciones
por comisién de faltas leves.

d. La formalizacién de contratos labo-
rales de duracidn temporal.

e. La concesidn de permisos y licen-
cias cuya competencia no esté atribui-
da a otros érganos,

f. La autorizaciéon para la asistencia a
cursos, jornadas y, en general, actos
.de capacitacion o perfeccionamiento.
g. El ejercicio de cualquier otra compe-
tencia que tenga atribuida por la legis-
lacién vigente.

7. La aprobacion de las comisiones de
servicio con derecho a indemnizacion
respecto de los Coordinadores de las
Oficinas Provinciales de Prestaciones
del Sescam, que requeriran ta autori-
zacion expresa del Director-Gerente
cuando den lugar a desplazamientos
fuera del territorio nacional, asi como
de los gastos de inscripcion a jerna-
das, simposios, congresos y actos de
naturaleza analoga.

8. La propuesta de resolucién de expe-
dientes de responsabilidad patrimonial.

9. La propuesta de los planes y progra-
mas de inspeccion de Servicios Sani-
tarios, informatica, sistemas de infor-
macién, asi como la planificacion de
actividades en materia de formacién,
investigacion y salud laboral.

10. La elaboracién de proyectos nor-
mativos en el marco de las atribucio-
nes del Sescam y su remision al «Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha», una
vez aprobados.

11. Ordenar la publicacién e insercién
en el «Diaric Oficial de Castilla-La
Manchar» de todas las resoluciones y

actos administrativos dictados por los
érganos directivos del Sescam en el
marce deé sus competencias.

12. La autorizacién de los documentos
de gestién presupuestaria y contable
que se expidan para el desarrollo y
ejecucion de los créditos presupuesta-
rios cuya gestion esté atribuida a este
érgano administrativo.

13. La autorizacion, disposiciéon de
gastos, ordenacion del pago y recono-
cimiento de las obligaciones referidas
a la Caja Pagadora de los Servicios
Centrales del Sescam hasta un limite
de 150.000 euros, asi como la aproba-
cion de las cuentas correspondientes a
la misma.

Sexto.- En losflas Gerentes de Aten-
cién Especializada, Atencién Primaria
vy Urgencias, Emergencias y Transpor-
te Sanitario.

1. Todas las facultades que la Ley y el
Reglamento de contratacién adminis-
trativa atribuyen al drgano de contrata-
cion en el Ambito de los créditos presu-
puestarics que correspondan a su
Centro de Gestitn, incluida la aproba-
cion del gasto, cuando éste no exceda
de 6.000.000 euros, salvo la aproba-
cién de los pliegos de cldusulas admi-
nistrativas particulares que correspon-
deran en todo caso al Director Gerente
del Sescam. No obstante lo anterior,
serd precisa autorizacion previa en los
siguientes supuestos y con los limites
cuantitativos que seguidamente se
relacionan:

a. Para la celebracién de toda clase de
contratos administrativos que se refie-
ran a gastos de inversidn cuyo importe
exceda de 1.000.000 euros sera preci-
5a la autorizacion del gasto por parte
del Consejo de Gobiermno.

b. Para la contratacién de obras y ser-
vicios cuyo importe exceda de
150.253,02 euros, asi como para la
totalidad de los contratos administrati-
vos especiales, serd precisa la autori-
zacion de la Direcciéon General de
Gestion Econémica e Infraestructuras.
Esta autorizacién sera previa al inicio
de los expedientes para la celebracion,
modificacién y, en su caso, resolucion
de los mencionados contratos.

c¢. Para la contratacion de suministros
cuyo importe exceda de 250.000 euros
serd precisa {a autorizacion de la
Direccién General de Gestidn Econd-
mica e Infraestructuras. Esta autoriza-
cién serad previa al inicic de los expe-
dientes para la celebracidén, modifica-
cion y, en su caso, resolucion de los
mencionados contratos. Para la con-

tratacion del suministro y/o arrenda-
miente con/sin opcion de compra de
productos o bienes informaticos sera
precisa autorizacién previa de la
Secretaria General, con excepcion del
material consumible, asi como de pro-
ductos de hardware hasta un importe
maximo de 12.000 euros anuales por
cada Centro de Gestion.

d. En todo caso, y con caracter previo
al inicio de los expedientes para la
celebracién, medificacion y, en su
caso, resolucién de conciertos para la
prestacion de asistencia sanitaria sera
precisa la autorizacién de la Direccion
General de Atencion Sanitaria y de la
Direccién General de Gestidn Econd-
mica e Infraestructuras.

2. La autorizacién de los documentos
de gestion presupuestaria y contable
que se expidan para el desarrollo y
ejecucion de los créditos presupuesta-
rios cuya gestioén esté atribuida a su
centro de gestion.

3. La tramitacién, autorizacién y apro-
bacion, en su caso, de las certificacio-
nes, pagos parciales y totales y de las
liquidaciones de los contratos, conve-
nios o conciertos que correspondan a
su centro de gestion.

4. La autorizacién y ordenacién del
pago de todos los gastos que se satis-
fagan a través de 1a Caja Pagadora
con cargo a la dotacién presupuestaria
que corresponda a su centro de ges-
tiobn, asi como la aprobacion de las
cuentas correspondientes al mismo.

5. La gestién, autorizaciéon y tramita-
cion de los ingresos derivados de la
actividad de su centro de gestién.

6. La propuesta de medificaciones en
el presupuesto de su centro de ges-
tion.

7. La suscripcion de los convenios
especificos que se firmen en materia
de formacion al amparo de un Conve-
nio-Marco, asi como la suscripcion de
aquellos convenios de formacién que
afecten a un Gnico centro del Sescam.

8. Respecto del personal de sus insti-
tuciones y centros:

a. La seleccién, nombramiento y cese
para el desempedio de cargos de libre
designacién en las instituciones sanita-
rias, dentro de las dotacicnes presu-
puestarias y bajo los principios de
publicidad, mérito y capacidad, con
excepcidn del equipo directivo.

h. La seleccién, nombramiento y cese
del personal temporal, estatutario o
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laboral, bajo los principios de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad,
dentro de las dotaciones presupuesta-
rias y con sujecion a la normativa
reglamentariamente establecida.

c. La aprebacién de comisiones de
setvicio con dereche a indemnizacion,
que requeriran fa autorizacién expresa
del Director-Gerente cuando den lugar
a desplazamientos fuera del territorio
nacional, asi como la autorizacion para
la asistencia a curses, jornadas vy, en
general, actos de capacitacién o per-
feccionamiento.

d. La concesidn de permisos y licen-
cias.

€. La expedicion de las credenciales
de toma de posesion, incorporacién y
cese que correspondan.

f. Las resoluciones de reconocimiento
de trienios y de servicios previos.

g. La declaracidn de jubilaciones forzo-
sas o voluntarias.

h. Los acuerdos para la reincarpora-
cion al servicio activo desde situacio-
nes que comporten el derecho a la
reserva de plaza en su centro de ges-
tién.

i. La declaracion de situaciones admi-
nistrativas, excepto el reingreso provi-
sional al servicio activo, que es compe-
tencia de la Direccién General de
Recursos Humanos.

j- El control horario, el de la de asisten-
cia, y el de presencia fisica del perso-
nal.

k. La tramitacién y gestion de néminas.
l. La tramitacion, resolucién y autoriza-
cién del gasto de las prestaciones de
accidn social, con excepcion de aque-
llas de caracter centralizado.

m. La resolucidn de las solicitudes de
acreditacion y renuncia del comple-
mento especifico del personal facultati-
vo.

n. La resolucién de concesién del com-
plementc de productividad fija a los
auxiliares administrativos que realicen
funciones de operador de equipo
mecanizado.

fi. La asignacién de la cuantia indivi-
dual del complemento de productivi-
dad, que pudiera corresponder a
cada profesional, se determinara por
Resolucion del Gerente del Centro
en el que preste servicios, conforme
a los criterios sefialados en el
articulo 2. Tres. C) y disposicion
transitoria tercera del Real Decreto-
Ley 3/1987, y en las demas normas
dictadas en su desarrollo, una vez
que el Director Gerente del Sescam
determine las cuantias a percibir, de
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 35.1.c) de la Ley 14/2003 de
Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para el afio 2004,

9. Se delega en la Direccidn-Gerencia
de Urgencias, Emergencias y Trans-
porte Sanitario, acordar el inicio, la
designacion de los miembros del érga-
no instructor y la resolucién de los
expedientes contradictorios en el caso
de incumplimiento de los contratos de
transporte sanitario suscritos por el
Sescam.

10. Respecto del personal incluido en
la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
personal funcionario y eventual y en la
Relacién de Puestos de Trabajo de
personal laboral de los Servicios Cen-
trales y Oficinas Provinciales de Pres-
taciones del Sescam que dependa fun-
cionalmente de estas Gerencias:

a. Dar posesion y cese al personal en
los puestos de trabajo a los que sean
destinados.

b. Redistribucién de efectivos en pues-
tos no singularizados cuando no
suponga cambio de localidad.

¢. Acordar la imposicién de sanciones
por comision de faltas leves.

d. La formalizacién de contratos labo-
rales de duracién temporal.

e. La concesion de permisos y licen-
cias cuya competencia no esté atribui-
da a otros dérganos.

f. La aprobacién de comisiones de ser-
vicio con derecho a indemnizacién,
que requerirdn la autorizacion expresa
del Director Gerente cuando den lugar
a desplazamientos fuera del territorio
nacional, asi como la autorizacién para
la asistencia a cursos, jornadas, y, en
general actos de capacitacion o per-
feccionamiento.

g. La tramitacion y gestién de néminas
del personal sustituto.

11. Las competencias que se delegan
en los Gerentes de Atencion Especiali-
zada, Atencién Primaria y Urgencias,
Emergencias y Transporte Sanitario, lo
seran en los correspondientes Directo-
res Médicos en los casos de vacante o
ausencia y, en defecto de éstos, en los
Directores de Gestion.

Séptimo.- En los/las Coordinadores/as
de las Oficinas Provinciales de Presta-
ciones del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha.

1. Todas las facultades que la Ley y el
Reglamentce de contratacién adminis-
trativa atribuyen al érgano de contrata-
cién en el ambito de los créditos presu-
puestarios que correspondan a su cen-
tro de gestién, incluida la aprobacién
del gasto, cuando éste no exceda de
6.000.000 euros, salvo la aprobacion
de los pliegos de clausulas administra-
tivas particulares que corresponderan

en todo caso al Director Gerente del
Sescam. No obstante lo anterior, sera
precisa autorizaciaon previa en los
siguientes supuestos y con los limites
cuantitativos que seguidamente se
relacionan:

a. Para la celebracién de toda clase de
contratos administrativos que se refie-
ran a gastos de inversién cuyo importe
exceda de 1.000.000 euros sera preci-
sa la autorizacién del gasto por parte
del Consejo de Gobierno.

b. Para la contratacién de obras y ser-
vicios cuyc importe exceda de
150.253,02 euros, asi como para la
totalidad de los contratos administrati-
vOs$ especiales, sera precisa la autori-
zacién de fa Direccion General de
Gestién Econémica e Infraestructuras.
Esta autorizacién sera previa al inicio
de los expedientes para la celebracion,
modificacién y, en su caso, resolucién
de los mencionados contratos.

¢. Para la contratacion de suministros
cuyo importe exceda de 250.000 euros
sera precisa la autorizacién de la
Direccidon General de Gestidon Econd-
mica e Infraestructuras. Esta autoriza-
cién serd previa al inicio de los expe-
dientes para la celebracién, modifica-
¢idn y, en su caso, resolucion de los
mencionados contratos. Para la con-
tratacion del suministro y/o arrenda-
miento confsin opcién de compra de
productos © bienes informaticos sera
precisa autorizacién previa de la
Secretaria General, con excepcion del
material consumible, asi como de pre-
ductos de hardware hasta un importe
maximo de 12.000 euros anuales por
cada Centro de Gestion.

d. En todo caso, y con caracter previo
al inicio de los expedientes para la
celebracion, modificacién y, en su
caso, resolucién de conciertos para la
prestacién de asistencia sanitaria sera
precisa la autorizacion de la Direccion
General de Atencién Sanitaria y de la
Direccidén General de Gestidn Econo-
mica e Infraestructuras.

e. Para la celebracidn de toda clase de
contratos administratives y conciertos
para la prestacion de asistencia sanita-
ria, incluida su modificacion y, en su
caso, resolucidn, siempre que razones
técnicas, econdmicas o de ordenacion
de recursos aconsejen que la contrata-
cién tenga un Ambito superior al del
Centro de Gestion, con independencia
de su imputacién presupuestaria, sera
precisa en todo caso !a autorizacion
previa de la Direccion General de Ges-
tibn Econémica e Infraestructuras.

2. La tramitacion, autorizacion y apro-
bacidn, en su caso, de las certificacio-
nes, pagos parciales y totales, y de las
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liquidaciones de contratos, conciertos
0 convenios para la prestacion de asis-
tencia sanitaria.

3. La autorizaciéon de los documentos
de gestién presupuestaria y contable
que se expidan para el desarrollo y
ejecucién de los créditos presupuesta-
rios cuya gestién esté atribuida a su
Centro de Gestion.

4. La autorizacion, disposicion y reco-
nocimiento de las obligaciones deriva-
das del gasto de la factura de recetas
médicas presentada mensualmente
por los respectivos Colegios Provincia-
les de Farmacéuticos hasta un limite
maximo de 14.000.000 de euros.

5. La resolucién de los expedientes de
reintegro de gastos a los beneficiarios
de la Seguridad Social en los casos de
urgencia vital (articuto 5 del Real
Decreto 63/1995, de 20 de enero),
siempre que no sean superiores a
30.050,61 euros, asi come la resolu-
cion de las reclamaciones previas a la
via jurisdiccional que se formulen.

6. La aprobacién o denegacién de las
propuestas sobre prestaciones sanita-
rias, asi como la resolucién de las
reclamaciones que se formulen contra
las mismas.

7. La resolucion de las reclamaciones
interpuestas contra las altas y bajas
declaradas por la Inspeccién de Servi-
cios Sanitarios.

8. La incoacion de expedientes discipli-
narios y, en su caso, el acuerdo sobre
suspension provisional de funciones,
asi como la imposicion de sanciones
por faltas jeves al personal de Institu-
ciones Sanitarias de su ambito provin-
cial.

9. La propuesta de resolucién de expe-
dientes de incompatibilidad del perso-
nal de Instituciones Sanitarias de su
ambito provincial.

10. Respecto del perscnal incluido en
la Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcionario y eventual y en la
Relacién de Puestos de Trabajo de
personal laboral, de las Oficinas Pro-
vinciales de Prestaciones del Sescam,
excepto del personal que dependa fun-
cionalmente de las Gerencias de Aten-
cién Especializada, Atencion Primaria
y Urgencias, Emergencias y Transpor-
te Sanitario:

a. Dar posesion y cese al personal en
los puestos de trabajo a los que sean
destinados.

b. Redistribucion de efectivos en pues-
tos no singularizados cuando no
suponga cambio de localidad.

¢. Acordar la imposicidn de sanciones
por comisién de faltas leves.

d. La formalizacién de contratos labo-
rales de duracion temporal.

e. La concesién de permisos y licen-
cias cuya competencia no esté atribui-
da a otros 6rganos.

f. La aprobacion de comisiones de ser-
vicio con derecho a indemnizacién del
personal con destino en sus unidades
administrativas, que requeriran la auto-
rizacion expresa del Director-Gerente
cuando den lugar a desplazamientos
fuera del territorio nacional, asi como
la autorizacién para la asistencia a cur-
sos, jornadas y, en general, actos de
capacitacion o perfeccionamiento.

g. El gjercicio de cualquier otra compe-
tencia que tenga atribuida por la legis-
lacién vigente.

11. Acordar el inicio, la ampliacién del
plazo de tramitacién, asi como desig-
nar a los miembros del érgano instruc-
tor de expedientes de responsabilidad
patrimonial.

12. L.as competencias que se delegan
en los Cocrdinadores de las Oficinas
Provinciales de Prestaciones lo seran
en los correspondientes Secretarios
Provinciales en casc de vacante o
ausencia de aquellos y, en su defecto,
en los Jefes de Servicio de Inspeccidn.

Octavo.- De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 3.2 del Decreto 1/2002,
de 8 de enero, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad del Director-
Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, sus atribuciones seran
ejercidas, en primer término, por el titu-
lar de la Secretaria General y, en
segundo término, por el titular de la
Direccion General de Atencién Sanita-
ria.

Noveno.- En caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad, los titulares de los
érganos directivos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha seran
sustituidos de la forma siguiente:

a. El Secretario General sera sustfituido
por el Director General de Atenci6n
Sanitaria y, en su ausencia, por el
Director General de Gestién Econémi-
ca e Infraestructuras, y por el Director
General de Recursos Humanes, por
este orden.

b. Los Directores Generales serdn sus-
tituidos por el Secretario General y, en
caso de ausencia de éste, por quien
sustituya al Secretario General.

Décimo.- La delegacién de competen-
cias que se aprueba en esta Resolu-
cidén se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de avocar, en cualquier
momento, el conocimiento y resolucion
de cuantos asuntos comprendidos en
ella se consideren oportunos.

Undécimo.- Cuantos actos y decisio-
nes se adopten en ejercicio de las atri-
buciones conferidas en virtud de esta
Resolucién exigiran la constancia
expresa de la delegacién con mencién
de la fecha de aprobacién de la Reso-
lucion y su pubiicacién en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

Duodécimoe.- El ejercicio de las compe-
tencias delegadas en esta Resclucion
supondra la notificacién de los acuer-
dos en que se plasmen a los corres-
pondientes registros de personal en
los casos y en la forma que determi-
nen las normas e instrucciones regula-
doras del funcionamiento de los referi-
dos registros.

Decimotercero.- Quedan sin efecto las
Resolucicnes del Director-Gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha sobre Delegacién de Competen-
cias de fechas 23 de julio de 2002, 21
de julio de 2003 y 1 de septiembre de
2003.

Decimocuarto.- La presente Resolu-
¢idn entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Diario Cficial
de Castilla-La Mancha».

Toledo, 9 de febrero de 2004
El Director-Gerente del Sescam
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion de 12-02-2004, de la
Consejeria de Sanidad, por la
que se convocan pruebas selec-
tivas para la constitucién de una
bolsa de trabajo para el nombra-




