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Dado en Toledo, a 16 de diciembre de
2003

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA

OTRAS ADMINISTRACIONES

Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM)

Resolucién de 05-12-2003, del
Sescam, por la que se dispone
la publicacién del Plan General
de Prevencién de Riesgos Labo-
rales del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam).

Visto el texto del Plan General de Pre-
vencidon de Riesgos Laborales del Ses-
cam, adoptado en la reunién celebrada
en Toledo el dia 11 de noviembre de
2003 por los representantes de las
Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Instituciones
Sanitarias del Sescam y por los repre-
sentantes del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, y de conformidad
con la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, y deméas normativas de desarrollo,
esta Direccién Gerencia acuerda:

Primero.- Disponer la publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha
del Plan General de Prevencién de
Riesgos Laborales del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Toledo, 5 de diciembre de 2003
El Director Gerente
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

Plan General de Prevencién de Ries-
gos Laborales del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam)

indice:
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Introduccidn y ambito de aplicacion.

La Coenstitucion Espafiola encomienda
a los poderes plblicos el deber de
velar por la seguridad e higiene en el
trabajo. Este mandato constitucional
conlleva la necesidad de desarrollar
una politica de proteccion de los traba-
jadores mediante la prevencion de los
riesgos derivados de su trabajo, esta-
bleciéndose en la Ley 31/95 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales el
marco en el que se desarrollaran las
medidas y actividades necesarias para
proteger a los trabajadores de los ries-
gos derivados del trabajo basdndose
en principios de prevencion, responsa-
bilidad y participacién.

En desarrollo de la anterior surgen el
Real Decreto 39/97, de 17 de enero,
que aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién y en el ambito
de la Administracién Puablica, el Real
Decreto. 1488/1998 de 10 de julio,
sobre adaptacién de la legislacion de
prevencién de riesgos laborales a la
Administracién General del Estado.
Con fecha 4 de marzo de 1999 se
dicta la Resolucién sobre el Pacto de
Constitucién de los Servicios de Pre-
vencion en el ambito del Instituto
Nacicnal de Salud y las organizacio-
nes sindicales.

En esta linea, se aplicara la Disposi-
cién Adicional Primera del Acuerdo
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y los Sin-
dicatos sobre Salud Laboral, firmado el
13 de octubre de 2000 en Mesa Gene-
ral Conjunta, que prevé la posibilidad
de que, el personal que se vaya incor-
porando a la Junta de Comunidades
con motivo de sucesivos traspasos de
competencias, se adecuara a los princi-
pios basicos de dicho Acuerdo, resps-
tando la idiosincrasia de los colectivos
afectados, debiendo al mismo tiempo
ajustar los recursos humanos, materia-
les y econdmicos dedicados a segquri-
dad y salud laboral en funcién de las
competencias y personal transferido.

Preducido el traspaso de funciones y
servicios del Instituto Nacional de la
Salud a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en virtud del Real
Decreto 1476/2001; el Organismo
Auténomo Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha (Sescam) creado por la
Ley 8/2000 de 30 de noviembre, de
Ordenacién Sanitaria de Castilla-La
Mancha en uso de las competencias
que le corresponden respecto del per-
sonal a su servicic asume el compro-
miso de crear condiciones positivas
que tiendan a la prevencién y control

de los factores de riesgo laboral v de
proporcionar a sus trabajadores un
adecuado nivel de prevencién y pro-
teccién, siendo basico para el cumpli-
miento de este compromiso, estable-
cer las directrices de su actuacién a
través del presente Plan General de
Prevencion.

La prevencion de riesgos laborales
conforme a este Plan ha de integrarse
en el quehacer cotidiano de la empre-
sa. Para ello es fundamental que en las
tareas a realizar se tengan en cuenta
los aspectos preventivas, y los relativos
a la calidad y medio ambiente.

En este sentido, la politica de preven-
cién serd ai mismo tiempo integrada e
integradora a todos los niveles produc-
tivos e implicando a todos los trabaja-
dores y trabajadoras.

Tanto la direccion como los trabajado-
res del Sescam son conscientes de
que es necesario fomentar una mejora
de la formacion y educacidn en estos
temas para conseguir una actitud posi-
tiva y una auténtica cultura preventiva
de toda la Organizacion.

Asimismo, manifestar el compromiso y
la voluntad de la direccién del Sescam
de que en nuestros centros de trabajo
no sélo se cumplan las disposiciones
legales en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales sino también de
que se promueva la mejora continua
de las condiciones de salud, para lo
cual hemos elaborado el Plan General
de Prevencion de Riesgos laborales
del Sescam.

El Plan General de Prevencién de
Riesgos Laborales constituye el docu-
mento guia de base que regulara
todas las actividades y acciones en
materia de Prevencidn de Riesgos
laborales (PRL). Dichas actividades
respetaran siempre los principios esta-
blecidos en este Plan y que se reco-
geran, en los planes anuales, objeti-
vos, medios y procedimientos precisos
para alcanzar la meta propuesta.

Para la elaboracion de este Plan se
han tenido en cuenta las directrices de
las normas UNE 81900 (Reglas para la
Implantaciéon de un Sistema de Ges-
tidn de la Prevencion de Riesgos
Laborales) y UNE 81905 (Prevencién
de Riesgos Laborales: Guia para a
Implantacién de un Sistema de Ges-
tién de la Prevencion) lo que garantiza
una gestién de la prevencién con crite-
rios de calidad al tiempo que responde
a la filosofia y obligaciones de la Ley
31/95 de Prevencién de Riesgos Labo-
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rales y del Real Decreto 39/97 de los
Servicios de Prevenciéon. Como se
indica en dichas normas, la implanta-
cién de un sistema de prevencion de
riesgos laborales no supone por si
misma la reduccién inmediata del
numerc de accidentes o enfermeda-
des, sino gue constituye el instrumento
organizativo y de gestion para ir avan-
zando hacia los resultados preventivos
propuestos.

El ambito de aplicacién de este Plan
General comprende todos los centros
de trabajo y todos los trabajadores del
Servicic de Salud de Castilla-La Man-
cha (Sescam), los cuales son objeto y
sujeto de la prevencién de riesgos
laborales.

El Sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales se adecuara a la actividad
del Sescam y formara parte del siste-
ma generai de gestién de la organiza-
cién, de mado que sea compatible con
los objetivos asistenciales, productivos
y de calidad del sistema.

La direccidn del Sescam se compro-
mete a conseguir el mas alto nivel de
seguridad y salud en el trabajo cum-
pliendo la legislacién vigente baséndo-
se en el principio de mejora continua
de la acci6n preventiva.

El Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales debe ser conocido, com-
prendido, desarrollado y actualizado
por todos los niveles de la organiza-
cién, garantizando la participacion, for-
macidn e informacion de todos los tra-
bajadores y trabajadoras para que
desarrollen su trabajo con seguridad y
preservando su salud.

El Sistema de Prevencion de Riesgos
sera dotado de los recursos humanos
y técnicos necesarios para el correcto
desarrollo de la actividad preventiva
sobre la base de optimizar su rentabili-
dad, con el fin de implantar una cultura
preventiva positiva liderada por la
direccién y los mandos, de tal manera
que se potencie y facilite la participa-
cion y el compromiso a todos los nive-
les asistenciales y productivos.

Principios Basicos

La politica de Prevencién de Riesgos
Laborales fija los principios de actua-
cidén que ha de seguir toda accidn pre-
ventiva y estos son:

- El Sescam asume la exigencia de
crear condiciones positivas que tien-

dan a la prevencién y control de los
factores de riesgo laboral y a basarse
en el principio de la mejora continua en
la accion preventiva y de! principio de
precaucién. Asi como el respeto de las
normas medioambientales.

- La Prevencién de Riesgos Laborales
del Sescam se integrard en la gestion
de la organizacién con el objetivo de
cumplir la legislacion vigente y de evi-
tar decisiones incompatibles introdu-
ciendo criterios de prevencion en todas
sus actuaciones.

- La gestion de la PRL garantizara la
participacion, formacién e informacién
de todo el personal, eliminando las
barreras que impiden su realizacién, con
objeto de conseguir una auténtica cultu-
ra preventiva de toda la organizacion.

* La estrategia en materia de preven-
cién del Sescam se formula en este
Ptan General de PRL y su implanta-
cién se realizara a través de un Siste-
ma de Gestién basado en normas
UNE que asegure la mejora continua
la actuacién en materia de prevencion.
Este Plan se concretard en Planes
Anuales.

Objetivos
Generales

1. Contribuir a elevar el nivel de salud
de la poblacién trabajadora del ses-
cam.

2. Disminuir los dafios a la salud deri-
vados de la actividad laboral.

3. Promover actividades destinadas a
eliminar o minimizar los riesgos, inclui-
dos los medioambientales y de salud
piblica.

4. Promover la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

5. Fomentar una cultura preventiva en
todos los niveles de la crganizacion.

Especificos

1. Establecer un sistema de gestiéon de
prevencién de riesgos laborales que
permita:

Identificar los peligros para eliminarios,
minimizarlos y controlarlos y asi evitar
o limitar las consecuencias de los ries-
gos laborales actuales o futuros sobre
las personas, los bienes, los procesos
y el medio ambiente a través de un
plan de actuacién.

2. Planificar la prevencian:

Elaberar, implementar y evaluar un
plan de prevencién de riesgos labora-
les que respete los principios estable-
cidos en el presente documento y que
al mismo tiempo cumpla los requisitos
establecidos por la normativa vigente

en materia de prevencion, teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion. -
3. Armonizar criterios y actuaciones:
Adecuar los procedimientos y medios
requeridos para realizar las actividades
preventivas y los recursos de que dis-
pone el organismo publico en materia
de prevencién de riesgos de los distin-
tos centros y departamentos.

4. Control y evaluacién de planes, pro-
gramas y actuaciones.

Los instrumentos operativos de desa-
rrollo se concretaran en Planes Anua-
les, persiguiendo objetivos alcanza-
bles. Estos planes se concretaran en
Programas Especificos que podran
referirse a un riesgo concreto, a una
Zona, un servicio o departamento ¢ a
un puesto de trabajo.

Se evaluaran a fin de garantizar una
mejora continua de las actuaciones en
materia de prevencion.

Estructura del Sistema de Prevencion
Riesgos Laborales;

Organos de Gestién de la PRL del
Sescam. -Funciones y Responsabilida-
des-

Tras el traspaso de competencias del
Insalud se hace precisa la adaptacién
de la estructura de la PRL a las nece-
sidades especificas del Sescam, lo
cudl se llevara a cabo mediante la
correspondiente Resolucidn que per-
mita la integracion del sistema de PRL
dentro del sistema general de gestion
de la organizacion, de modo que sea
compatible con los objetivos asisten-
ciales, productivos, organizativos y de
calidad del sistema.

Es fundamental la integracién y coordi-
nacién efectiva de los diferentes 6rga-
nos de gestion de la prevencion a
través del sistema de gestion de la
prevencion, para asegurar una toma
de decisiones compatibles con decisio-
nes tomadas a otros niveles de la
organizacion.

Es importante el enfoque multidiscipli-
nar desde el punto de vista del anali-
sis, evaluacién y control de los riesgos;
como de la puesta en marcha de pro-
gramas de accién preventiva.

La implantacién de un sistema de ges-
tién de la prevencién de riesgos labo-
rales constituye el instrumento organi-
zativo que permite un enfoque estruc-
turado para ir avanzandoe hacia los
resultados preventivos propuestos con
criterios de calidad.

La estructura organizativa, las funcio-
nes y responsabilidades de los ele-
mentos de los drganos de gestién de
la PRL son los siguientes:
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1.- Direccion del Sescam:

Corresponde a la Secretaria General,
bajo la superior direccion de la Direc-
cién-Gerencia del Servicio de Salud,
desarmrollar las competencias de Coor-
dinacion y Prevencién de Riesgos
Laborales en el ambito del Sescam
con las siguientes funciones:

- Liderar y difundir {a politica de pre-
vencion del Sescam.

+ Promover y favorecer la implantacién
de una cultura preventiva encaminada
a solventar los problemas existentes y
los que puedan surgir.

- Planificar la accién preventiva con la
mayor participacién posible, proporcio-
nar los instrumentos necesarios para
llevarla a cabo y evaluar los resulta-
dos,

- Favorecer la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales de los
profesionales garantes de la salud
laboral y de todos los trabajadores y
trabajadoras.

- Establecer un Sistema Integrado de
Informacién Sanitaria Regional en
Salud Laboral.

- Favorecer y establecer los mecanis-
mos necesarios para una adecuada
coordinacién de los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales con
otros departamentos y estructuras de
la organizacidén, asi como con las
empresas contratadas, concertadas y
con las que se establezcan convenios;
con el fin de que la integracién de la
prevencidn en todos los niveles pro-
ductivos y de gestion sea una realidad.
- Establecer un sistema de auditoria
como instrumento de control de la ges-
tién de prevencion de riesgos.

2. -Comision Gestora de Salud Laboral

Esta constituida por el Jefe de Servicio
de Salud Laboral del Sescam {Coordi-
nador de los Servicios de Pravencién}
y por los profesionales designados por
éste de las diferentes especialidades o
disciplinas preventivas. Esta comisién
con capacidad ejecutiva y con depen-
dencia de la Secretaria General del
Sescam es el 6rgano de referencia en
materia de salud laboral siendo sus
funciones las de;

+ Planificar, sjecutar, actualizar y eva-
luar el Plan General de Prevencién de
Riesgos Laborales.

- Facilitar la implantacién y coordina-
cidn de la PRL y del Sistema de Ges-
tion en todos los niveles organizativos.
+ Coordinar y colaborar en el apoyo
técnico a los Servicios de Prevencion.

- Favorecer la investigacion y la forma-
cién en Salud Laboral.

+ Elaborar un Sistema de Informacion
Regional en Salud Laboral

- Fijar los objetivos de Salud Laboral
regional.

- Todas las que se deriven del desarro-
Hlo de sus funciones.

3. -Servicios de Prevencion

Dadas las caracteristicas del Sescam,
en cuanto a su organizacion, al nime-
ro de trabajadores y trabajadoras y a la
complejidad de la actividad desarroila-
da, se cuenta con Servicios de Preven-
cién Propios que prestan servicio a
todos los profesionales del Sescam
adscritos a los Centros de Atencién
Primaria y Especializada, asi como a
las oficinas administrativas del Sescam
del Area o zona geografica correspon-
diente.

Los servicios de prevencion de riesgos
laborales, seran multidisciplinares, for-
mados por profesionales en funcién
del ndmero de trabajadores, la disper-
sion geografica y riesgos especificos, y
que dedicaran su actividad en el Ses-
cam, de forma exclusiva a la finalidad
del mismo, adscritos al servicio de pre-
vencion de su area correspondiente,
sin menoscabo de prestar actuaciones,
segun criterios de gestién, coordina-
cion, necesidad, urgencia o por concu-
rrencia de ofras circunstancias excep-
cionales, en los diversos Servicios de
prevencién del Sescam, previa autori-
zacién por el Coordinador de los Servi-
cios de prevencién de Riesgos labora-
les del Servicio de salud de Castilla-La
mancha, o en su defecto por la Comi-
sion Gestora.

Estan ubicados, con caracter general,
en un centro hospitalario del Area, con
dependencia orgénica de la Direccién-
Gerencia de esa institucidon sanitaria y
funcional del Jefe de Servicio de Salud
Laborat {Coordinador de los Servicios
de Prevencion del Sescam).

Constituidos por un especialista en
medicina del trabajo, con ATS/DUE de
empresa, asi como de técnicos de
Nivel Superior, Intermedio y Nivel basi-
co, asi como apoyo administrativo de
PRL, segin lo establecido en el Regla-
mento de los servicios de prevencién
(Real Decreto 39/97). Asi mismo, se
podran incorporar otros profesionales
con el objetivo de mejorar la preven-
cion y salud laboral dentro de la orga-
nizacién.

Actuaran de forma coordinada, cada
uno de los Servicios y entre eflos, a
través de la Coordinacién de Servicios
Centrales, segin sus respectivas com-

petencias. Principalmente en las fun-
ciones relativas al disefio y los estu-
dios de adaptacion de los puestos de
trabajo, la identificacién y evaluacion
de ios riesgos, propuestas sobre los
planes de prevencion, los planes de
formacion, los planes de vigilancia de
la salud y la gestién del Servicio.

El Servicio de Prevencion, contara asi-
mismo con el personal necesario,
especialmente formado, para la eva-
luacién de riesgos y para la ejecucién
de planes y programas de accién. En
los casos de evaluaciones para los
que no se disponga de medios propios
se buscara en el ambito del Sescam la
participacion de expertos.

Sus funciones, ademas de las mencio-
nadas anteriormente, son las siguien-
tes:

- Difundir la politica de prevencién del
Sescam.

+ Participar en la implantacién de una
cultura preventiva positiva.

+ Planificar, coordinar, ejecutar y eva-
luar los planes anuales de cada érea.

- Planificar, coordinar, ejecutar y eva-
luar los programas especificos de
accion.

* Formar en técnicas preventivas al
resto de responsables de la preven-
cién dentro de la organizacién: delega-
dos de prevencion, equipos de direc-
cién y trabajadores.

- Programar actividades informativas
sobre la politica de prevencion de ries-
gos, el sistema de gestién implantado
y los resultados que se van obteniendo
* Vigilar la salud de tedo el personal,
por parte de los profesionales sanita-
rios.

- Participar con voz pero sin voto en
los Comités de Seguridad y Salud,
Comisiones de compras, catastrofes,
obras....asesorando y suministrando
apoyo tecnico a la direccidn, Comités
de Seguridad y Salud, delegados de
prevencion y trabajadores y trabajado-
ras en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Tedos los Servicios de Prevencion
actuaran de forma coordinada, en
estrecha colaboracién con el resto de
los Servicios y especialmente con el
Servicio de Medicina Preventiva, Man-
tenimiento y Suministros a fin de con-
seguir la integracién dentro del sistema
generai de gestidn de la organizacicén,
de modo que sea compatible con los
objetivos asistenciales, productivos y
de calidad del sistema.

Para el desarrollo de estas funciones
se establece un Sistema de Gesti6n
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con criterios de calidad de mejora con-
tinua que permita actuaciones coordi-
nadas y eficientes de los diferentes
Servicios de Prevencion y el cumpli-
miento de objetivos en Salud Laboral
del Sescam y del Area de salud
correspendiente.

4. - Gestores de la Prevencion.

Las Direcciones-Gerencias de Aten-
cion Primaria y Especializada del Area
son las responsables de garantizar al
personal la seguridad y salud en su
puesto de trabajo y en su actividad
laboral.

Dado que el Servicio de Prevencion
extiende su accion a los frabajadores y
a las trabajadoras de! Area de Salud,
deberan definirse los cauces por los
que deban discurrir las relaciones
entre éste con las Gerencias de Aten-
cién Primaria y Especializada. El 4mbi-
to apropiado para ello es la Comisién
de Area de Atencién Primaria-Especia-
lizada en Salud Laboral, cuya compo-
sicidn y funciones determinara la
Direccién Gerencia del Sescam.

Junto a las Direcciones-Gerencias de
Atencién Primaria y Especializada, los
responsables de Unidades, Servicios,
Areas o aquellos con obligaciones
organizativas participaran en fa Pre-
vencién de los Riesgos Laborales,
mediante el desarrollo de las siguien-
tes funciones:

+ Difundir a politica de prevencion del
Sescam.

* Liderar la implantacién de una cultura
preventiva positiva encaminada a sol-
ventar los problemas que existen y
puedan surgir.

- Favorecer la integracién de la preven-
cién de los riesgos laborales en la acti-
vidad de trabajo.

* Proporcionar los medios necesarios
para la evaluacion de los riesgos y pro-
poner medidas preventivas eficaces y
eficientes.

* Proporcionar los medios de informa-
cién a los trabajadores sobre riesgos
especificos e infundir el animo de tra-
bajar de forma segura, fomentando los
procedimientos de trabajo seguros y la
utilizacién de las medidas y equipos de
proteccién adecuados.

- Supervisar el correcto cumplimiento
de las instrucciones de trabajo en
materia de prevencion e identificar
necesidades.

5. Comisiones Técnicas de Trabajo o
Equipos de Mejora

Estaran constituidas por profesionales
encargados de trabajar en el estudio y

mejora de un aspecto concreto de la
prevencién: adaptacion cambio puesto
de trabajo, comisicnes de compra,
etc.. Sus funciones son limitadas en el
tiempo, por lo que se disolveran al
aleanzar el objetivo para el que esta-
ban constituidas. El objeto de constitu-
cién y funciones a desarrcilar por estos
grupos de trabajo son los siguientes:

- Colaborar en la implantacion de una
cultura preventiva positiva.

- Eiaborar los estudios y propuestas
que permitan resolver las cuestiones
de salud laboral que afecten a los tra-
bajadores del Servicio de Salud.

- Ejecutar fos programas de accion que
se establezcan en los planes anuales.

6. - Trabajadores

Todos los trabajadores y trabajadoras
del Sescam tienen unos derechos y
obligaciones frente a fos riesgos labo-
rales recogidos en la Ley 31/1995 de
PRL. Por ello deberan:;

+ Colaborar en la gestién de la preven-
cién de riesgos de su puesto de trabajo,
identificandolos, comunicandolos y pro-
poniendo medidas de prevencién. Para
ello recibiran una informacion y forma-
cion suficiente y adecuada a los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo

- Cumplir y respetar las pautas descri-
tas en las instrucciones de trabajo y
comunicar al mando superior las posi-
bles deficiencias que detecten en las
mismas o en su aplicacién.

- Declarar los incidentes y accidentes
que puedan sufrir en relacién con el
trabajo. Teniendo derecho a la vigilan-
cia periddica de su salud incluyendo
los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo.

7. - Comisién Central de Seguridad y
Salud

Es el érgano paritario y colegiado de
participacién que ejercera las funcio-
nes de coordinacién y control respecto
a los Comités de Seguridad y Salud.

Estara formada por los representantes
designados por las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial,
de una parte, y por un nimero igual de
representantes del Sescam con com-
petencias en materia de salud faboral
designados por la Secretaria General.

En el seno de la Comision Central de
Seguridad y Salud se estableceran los
criterios sobre nimero y composicion
de Comités de Seguridad y Salud y
designacién de Delegados de Preven-
cién, respetando la legislacién y acuer-
dos vigentes en la materia.

Son funciones suyas las de:

« Participar y difundir la politica de pre-
vencién del Sescam, y favorecer la
ejecucion def Plan general de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

- Promover la implantacién de una cul-
tura preventiva y de mejora de las con-
diciones de trabajo.

+ Conocer la estructura y Sistema de
Gestién de la Prevencion de Riesgos
Laborales del Sescam.

» Participar en los Planes y Programas
de Prevencion de Riesgos del Sescam
y favorecer su desarrollo.

- Proponer procedimientos e instruccio-
nes a Secretaria General para la mejo-
ra de las condicicnes de trabajo y cam-
bio de puesto de trabajo a través de la
formalizacién de acuerdos y pactos
que sean necesarios.

- Arbitrar y resolver las discrepancias
surgidas en el ambito de aplicacién de
los planes, programas y normativa en
los Comités de Seguridad y Salud de
Area.

+ Promover y dinamizar los Comités de
Seguridad y Salud del Area y difundir
las decisiones tomadas desde esta
Comisién.

8. - Comités de Seguridad y Salud

Son los érganos paritarios y colegia-
dos de participacién en los centros de
trabajo, destinados a la consulta regu-
lar y periddica de las actuaciones en
materia de prevencién de riesgos.

Estan formados de una parte por los
Delegados de Prevencién, y de la otra
por el Gerente y/o sus representantes
en numero igual al de los Delegados
de Prevencion.

En fas reuniones del Comité de Seguri-
dad y Salud participaran, con voz pero
sin voto, los Delegados Sindicales y
ios responsables técnicos de la pre-
vencién en la empresa, que no estén
incluidos en la composicién la que se
refiere el pérrafo anterior. En las mis-
mas condiciones pedra participar tra-
bajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacidon o infor-
macién en las materias concretas, de
las cuesticnes que se debatan.

Se reuniran al menos trimestralmente
y siempre que lo solicite alguno de los
miembros de la misma previa recep-
cién de los informes necesarios.

Son funciones suyas las de:

- Conocer y difundir la politica de pre-
vencion del Sescam y favorecer la eje-
cucién del Plan general de Prevencién
de Riesgos Laborales.
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- Participar en la eleccién del sistema
de Evaluacion de Riesgos y cenocer
tos resultados de las evaluaciones de
riesgos, revisiones que se realicen y
las medidas preventivas propuestas
por los centros y trabajadores de su
area de actuacion.

« Participar en la elaboracidn de los
planes y programas de prevencién de
riesgos en elflos centre/s de su Area
de actuacion y favorecer su desarrolio.
- Conocer la memoria anual de activi-
dades en materia de prevencién de
riesgos en los centros de su area de
actuacién.

- Colaborar en los cambios de puestos
de trabajo y adaptacion al mismo, que
se lleven a cabo por motivos de salud.
- Conocer e informar la memoria y pro-
gramacién anual del Servicio de Pre-
vencion.

- Recibir informacioén general sobre a
evolucién de los accidentes de trabajo
asi como de las enfermedades profe-
sionales, recibiendo toda la informa-
cion necesaria para llevar a cabo sus
funciones, y de [a situacién relativa a la
prevencién de los riesgos en los cen-
tros de trabajo.

9. - Delegados de Prevencién

Son los designados por las organiza-
ciones sindicales presentes en Mesa
Sectorial y con participacion en las
reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualquiera otras convocadas
por la Administracién en materia de
pravencién de riesgos laborales.

Los Delegados disfrutaran de las
garantias previstas en los articulos 38
y 39 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales y en los articulos 6 y 7
del Acuerdo Administracién Autonémi-
ca/Sindicatos.

Son competencias de los Delegados
de Prevencion las de:

- Conocer las propuestas de sistemas
de Evaluacién de Riesgos e informar
sobre la eleccién del mismo.

* Participar en el proceso de evalua-
cién preventiva del medic ambiente de
trabajo acompafiando al personal téc-
nico; asi como en las visitas de seguri-
dad e investigacion de accidentes, y
en la propuesta de medidas preventi-
vas.

- Colaborar en la accién preventiva
respetando las prioridades estableci-
das, en el Plan de Prevencién, des-
pués de las evaluaciones realizadas.

- Promaover y fomentar entre los traba-
jadores 1a participacion en la Preven-
cidn, dirigida siempre hacia la resolu-
cién de problemas, como instrumento

de mejora de las relaciones laborales
en su conjunto y de las condiciones de
trabajo.

« Comunicar los riesgos detectados y
transmitidos por los trabajadores en
sus puestos de trabajo, y proponer
medidas preventivas.

- Asi, como el resto de facultades y
obligaciones establecidas en los art.
36 y 37 de la Ley de prevencidn de
riesgos laborales.

Planificacion Estratégica y Programa-
cion

La planificacién de la prevencién es un
proceso medianie el cual se formulan
objetives y se establecen los medios
necesarios para alcanzarlos. Para que
esta planificacién tenga sl resultado
pretendido es necesario que sea sis-
tematica y con proyeccion de futuro.

La planificacion es uno de los princi-
pios de la actividad preventiva segln
establece la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

E! Plan General de Prevencién de
Riesgos Laborales constituye el docu-
mento guia de base que regulara
todas las actividades y acciones en
materia de Prevencién de Riesgos
laborales (PRL). Dichas actividades
respetaran siempre los principios esta-
blecidos en este Plan y que se reco-
geran, en los planes anuales, objeti-
vos, medios y procedimientos precisos
para alcanzar la meta propuesta.

El Plan General de Prevencién de
Riesgos se revisara, con caracter
general cada tres afos o cuando las
circunstancias lo requieran. Los instru-
mentos operatives que lo desarrollan
se concretaran en Planes Anuales,
persiguiendo objetivos alcanzables.
Los planes anuales se congretaran en
Programas Especificos que podran
referirse a un riesgo concreto, a una
zona, un servicio o departamento o a
un puesto de trabajo.

Las fases cronolégicas del proceso de
evaluacion y gestion de riesgos seran
las siguientes:

Fase Previa:
Analisis de la Situacién de Partida.

Fase I:

Determinacién de la metodologia de
analisis y evaluacidn para llevar a
cabo:

+ Identificaciéon De Peligros

- Evaluacién De Riesgos

Fase Il:

Establecimiento de pricridades de
accién y de control

- Sobre la base de criterios técnicos,
de urgencia, de salud, bienestar o
satisfaccidn laboral y econdmicos.

Fase IlI:

Planes y programas de accion y control

- En funcién de los resultados de la
evaluacion de los riesgos, de la situa-
cion de la salud del personal y de las
prioridades establecidas, se estable-
ceran programas de control y segui-
miento de los riesgos detectados.

- La planificacién de los programas
incluird una descripcion o analisis de la
situacion inicial, asi como la metodo-
logia de analisis, de evaluacién, de
seguimiento y de controi de los resulta-
dos y los plazos de ejecucién de cada
una de las fases.

Fase IV:
Evaluacion de resultados.

- En el manual de procedimiento de
evaluacién de cada riesgo se estable-
ceré el tipe de indicadores que se utilice
para evaluar las medidas preventivas.

- En las situaciones en las que el ries-
go ne se pueda eliminar, se estable-
cera un mecanismo de control y eva-
luacién periddica tanto del riesgo como
de las consecuencias para la salud de
los trabajadores y la salud y eficacia
de la organizacion.

Evaluacién del Sistema de PRL

Se establecera un Manual de Procedi-
miento de Evaluacién de la eficacia y
eficiencia del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales
(SGPRL) y el grado de cumplimiento
con la Ley 31/95 de prevencion de
riesgos laborales y de su normativa de
desarrollo, asi como de disposiciones
especificas, a través de auditorias
internas (independiente de las exter-
nas o legales) y de la revisién del
SGPRL establecido en el mencionado
manual.

El desarrollo y ejecucion de las evalua-
ciones internas se realizara a tenor de
lo establecido en la norma UNE 81900.
Se diseriara el procedimiento interno
de auditoria asumido por la organiza-
cidn estableciendo criterios diferencia-
dos en la actividad de la vigilancia de
la salud y la actividad técnica del Ser-
vicio de Prevencién. Dicho procedi-
miento sera desarrollado por el propio
personal de la organizacién indepen-
diente de la parte a inspeccionar.

El objetivo principal de esta auditoria
es la de servir como instrumento de
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gestién y el de la mejoria continGia o
calidad total de las actuaciones, asi
como el control en ta eficiencia y efec-
tividad de las medidas correctoras pro-
puestas.

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Orden de 15-12-2003, de la Con-
sejeria de Administraciones
Pablicas, por la que se modifica
la anterior de 09-12-2003, por la
que $e Convoca CONCUrso gene-
ral de méritos (CGM. F2/2003)
para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en la Adminis-
tracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-LLa Mancha.

Advertida la omisioén de algunos pues-
tos y diversos errores materiales en la
Orden de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas de 9-12-2003, publica-
da en el DOCM. nimero 173 de 11 de
diciembre de 2003, por la que se con-
voca concurso general de méritos
(CGM. F2/2003) para la provisidn de
puestos de trabajo vacantes en, la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, procede
la modificacién en el sentido siguiente:

Primero.- Correccién de errores mate-
riales

Pagina 19307
Donde dice:

Segunda: Requisitos y condiciones de
participacién.

1.- En la presente convocatoria (Ane-
xos l/A y I/C) podran participar los fun-
cionarios de carrera de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades y de
otras Administraciones Puiblicas que
vengan ocupando en la Administracion
de esta Comunidad Auténoma puestos
de trabajo mediante concurso o libre
designacion.

Los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas, vy los de las Cortes de
Castilla-La Mancha, también podran
participar, en las mismas condiciones,
en esta convocatoria, siempre que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas que
tengan funciones similares a los homé-
logos de esta Administracion Regional.
Dichos funcienarios podran solicitar
unicamente las plazas comprendidas
en los Anexos I/B y I/D de la presente
convocatoria.

Debe decir:

Segunda: Requisitos y condiciones de
participacion.

1.- En la presente convocatoria (Ane-
xos /A, I/B, I/C y I/D) podran participar
los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
y de otras Administraciones Publicas
que vengan ocupando en la Adminis-
tracion de esta Comunidad Auténoma
puestos de trabajo mediante concurso
o libre designacién.

Los funcionarios de otras Administra-
ciones Plblicas, y los de las Cortes de
Castilla-La Mancha, también podréan
participar, en las mismas condiciones,
en esta convocatotia, siempre que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas que
tengan funciones similares a los homa-
logos de esta Administracién Regional.
Dichos funcionarios podran solicitar
Gnicamente las plazas comprendidas
en los Anexos I/B y I/D de la presente
convocatoria.

Anexo I/A

Pagina 19321
Donde dice:

N? 009.- Cédigo: 150002000010030014.-
Auxiliar Administrative.- Niv.: 14.-
Comp.Espec.: 3.072,85 euros.

Debe decir:

N° 009.- Codige: 150002000010030015.-
Auxiliar Administrativo N. 15.- NIV.: 15.-
Comp.Espec.; 4.604,44 euros.

Pagina 19346

Donde dice:

N° 518.- Codigo: 211306000010263023.-
J. Neg. Tecnico.- N°P.: 2

Debe decir:

N° §18.- Cédigo: 211306000010263023.-
J. Neg. Tecnico.- N°P.: 1
Segundo.- Puestos omitidos.

Péagina 19387: Deben adicionarse los
puestos que figuran relacionados en el
Anexo I/A de esta Orden, correspon-
dientes a las Consejerias de Economia
y Hacienda y Obras Publicas.

Pagina 19505: Debe adicionarse el
puesto que figura relacionado en el
Anexo [/C de esta Orden, Carrespon-
diente a la Consejeria de Agricultura.

Tercero.- El plazo de quince dias habi-
les de presentacién de solicitudes
establecido en la Orden de 9-12-2003
se iniciara desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta modificacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contenciosc-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Toledo, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 14. 2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castiila-La Mancha. v,
potestativamente, el de reposicién ante
la Consejera de Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes, con-
forme a lo dispuesto en los articuios
116 y 117 de la Ley 30/1992.

Toledo, 15 de diciembre de 2003
La Consejera de Administraciones Plblicas
MATILDE VALENTIN NAVARRO



