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Consejeria de
Industria y Trabajo

Decreto 134/2002, de 24-09-2002,
por el que se fija el calendario
taboral para el afio 2003.

El Real Decreto Legislativo 1/1%95, de
24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, establece en su artfculo
37.2 que las Comunidades Auténo-
mas, dentro del limite anual de catorce
dias festivos, podran sefialar aquellas
fiestas que por tradicidn les sean pro-
pias, sustituyendo para ello las de
ambito nacional que se determinan
reglamentariamente y, en todo caso,
las que se trasladen al lunes.

El articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, declarado
vigente por el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, jornadas espe-
ciales y descansas, regula las fiestas
laborales de ambito nacional de carac-
ter retribuido y no recuperables.

Por su parte el Real Decreto 384/1995,
de 10 de marzo, transfiere a la Gomu-
nidad Autonoma de Castilla-La Man-
cha las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia
de Trabajo. Entre ellas, la letra B) del
Anexo del citado Real Decreto, aparta-
do Cuarto, transfiere la deterrninacion
de las fiestas laborales de ambito local
y la sustitucion de fiestas a que se
refiere el articulo 45 del Real Decreto
2001/1993, de 28 de julio, segun
redaccién dada al mismo por el Real
Decreto 1346/1989, de 3 de noviem-
bre.

Teniendo en cuenta el calendario del
afio 2003, se ha optado, en primer
lugar, por reconocer como festivo el
dia 19 de marzo, San José, y en
segundo lugar, reconocer como festivo
el dia 3t de mayo, Dia de Castilla-La
Mancha, en sustitucién del descanso
laberal correspondiente al dia 13 de
ocltubre, lunes, al coincidir el dia 12 del
mismo mes, Fiesta Nacional de
Espafia, en domingo.

La propuesta del calendario laboral ha
sido sometida a informe de la Iglesia
Catdlica, |la representacion de los
Empresarios, de las Centrales Sindica-
les y Organizacicnes sociales mas
representativas de la Regidn.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Industria y Trabajo y previa
deliberacion det Consejo de Gobierno

en su reunién del dia veinticuatro de
septiembre de dos mil dos.

Dispongo
Articulo Unico

Las fiestas laborales de caracter retri-
buido y no recuperables en el afio
2.003, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, seran los siguientes:

1 de enero; Afio Nuevo.

6 de enero: Epifania de! Sefior.

19 de marzo: San Jose.

17 de abril: Jueves Santo.

18 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

31 de maye: Dia de la Region de Cas-
tila-La Mancha, en sustitucion del des-
canso laboral correspondiente al dia
13 de octubre, al coincidir en domingo
el dia 12 de octubre, Fiesta Nacional
de Esparia.

15 de agosto: Asuncion de la Virgen.
12 de octubre: Fiesta Nacional de
Esparia.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion
Espafiola.

8 de diciembre: Inmaculada Concep-
cion.

25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Disposicién final

El presente Decretc entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diaric Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 24 de septiembre
de 2002

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de
Industria y Trabajo
ARACELI MUNOZ DE PEDRO

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS

Consejeria de Sanidad

Decreto 133/2002, de 24-09-2002,
por el que se nombran Vocales
del Consejo de Administracion
del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Ei Decreto 64/2002, de 30 de abril, del
Consejo de Administracién del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, regu-
la en su articulo 3 la composicién del
Consejo de Administracion del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha y en
su articulo 5 el nombramiento y cese
de los Vocales del referido Consejo.

Las Entidades, Organizaciones y Aso-
ciaciones, a quienes el citado Decreto
64/2002 atribuye esta faculiad, han
presentado sus correspondientes pro-
puestas de nombramiento como Voca-
les del Consejo de Administracién del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha en favor de las personas que figu-
ran en el presente Decreto.

En su virtud, a propuesta det Conseje-
ro de Sanidad y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién de
24 de septiembre de 2002,

Dispongo:

Nombrar Vocales del Consejo de
Administracion del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha a quienes se
indica a continuacién:

A) D2. Mercedes Giner Llorca, en
representacion de las Carporaciones
Locales.

B) D2. Soledad Velasco Baides, en
representacién de las Corporaciones
Locales.

C) D?. Herminia Esteso Carnicero, en
representacion de las Corporaciones
Locales.

D) D. Julian Pérez Charco, en repre-
sentacion de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas en Castilla-
La Mancha.

E) D. Carmen Campoy Herrera, en
representacién de las Organizaciones
Sindicales mas representativas en
Castilla-La Mancha.

F) D. Félix Peinado Castillo, en repre-
sentacion de las Organizaciones
Empresariales de Castilla-La Mancha.
G) D. Hemando Herrada Cérdoba, en
representacion de las Organizaciones
Empresariales de Castilla-La Mancha.
H} D. José Maria Roncero Garrido, en
representacion de las Organizaciones
de Consumidores y Usuarios.

I} D2. Maria Auxiliadora Alarcon Esco-
bar, en representacién de las Organi-
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zaciones de Consumidores y Usuarios.
J) D. Luis Alvarez Ocampo, en repre-
sentacion de las Asoclaciones de Veci-
nos.

Dado en Toledo, a 24 de septiembre
de 2002

JOSE BONO MARTINEZ
El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucion de 19-09-2002, de la
Direccién General de la Funcidn
Publica, por la que se convocan
tres becas para la asistencia al
V| Master en Derecho Comunita-
rio de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

El Decreto 132/90, de 18 de diciembre,
por el que se establece la organizacion
y funcionamiento de la Escuela de
Administracion Regional de Castilla-La
Mancha, establece en su articulo 32, 2
la posibilidad que tiene de concertar
convenios de colaboracién con institu-
cicnes similares de caracter publico o
privado para el gjercicio de sus funcio-
nes.

Con fecha 10 de febrero de 1995, se
formalizé un Convenio Marco de Cola-
boracion entre la Consejeria de Admi-
nistraciones Pdblicas y la Universidad
de Castilla-La Mancha, para la realiza-
cién conjunta de diversas actividades
enmarcadas en los Ambitos de la
seleccién, formacion y la investigacién
en el campo de los recursos humanos
de la Administracién Plblica. En desa-
rrallo del sefialado Convenio, se ha fir-
mado un Acuerdo Especifico para
establecer el marco institucional de
participacién de los empleados publi-
cos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en el VI Master en
Derecho Comunitario de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha durante el
afio académico 2002/2003.

Por todo lo expuesto y en gjercicio de
las competencia atribuidas en el
Decreto 132/90, de 18 de diciembre,
he resuelto convocar la concesidon de

tres becas de formacién conforme a
las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

Se convocan, tres becas para la reali-
zacion del VI Master en Derecho
Comunitario de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, durante el afio acadé-
mico 2002/2003.

Segunda: Destinatarios.

Podran solicitar las becas los emplea-
dos publicos de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, siempre
qgue sean funcionarios de carrera o
personal laboral fijo pertenecientes al
Cuerpo Superior y Cuerpo Técnico o
Grupo | y Grupo Il respectivamente.

Tercera: Duracion del Curso

El curso tendra una duracién de ocho
meses en el periodo comprendido de
noviembre de 2002 a junio de 2003.

Las caracteristicas del Gurso referidas
a contenidos, horarios, lugar de impar-
ticién y profesorado son las contempia-
das de forma especifica en el Anexo |
a esta Resolucion.

Cuarta: Cuantia de la Becas.

El importe de cada una de las tres
becas asciende a 1.300,80 euros
correspondiente al 80% de los costes
de la maltriculacién en el curso (1.626
euros), siéndoles de aplicacién los
articulos 7.apartado j) y 16.2 apartado
h} de la Ley 40/1998, de 9 de diciem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. El 20% restante
de los gastos de matriculacion (325,20
euros) seran por cuenta del alumno
seleccionado.

La ayuda econémica en que consiste
cada una de las becas concedidas se
hara efectiva al alumno en dos pagos:

- EI 60% (780,48 euros) al inicio del
Master, en el mes de octubre una vez
aceptada la ayuda por el beneficiario.

- El 40% (520,32 euros) restante, una
vez finalizado el Master previa aporia-
cion del correspondiente certificado de
asistencia expedido por la Universidad
de Castilla-La Mancha.

El importe de cada una de las becas
se imputara al programa 121D de la
Escuela de Administracion Regional.

Quinta: Solicitudes. Lugar y plazo de
presentacion.

Las solicitudes se presentardn en el
modelo normalizado que figura en el
Anexo |l a esta Orden, pudiéndose
presentar en el Registro General de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas (Avenida de Portugal, s/n,45005-
Toledo) o en la forma establecida en e!
articulo 38.4 de Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion sera de 15
dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Diario Oficial de
Caslilla-La Mancha.

Las solicitudes deberan presentarse
acompaiiadas de la siguiente docu-
mentacion:

a) Curriculum vitae, con expresién de
las razones para realizacién del curso.
b} Informe del superior jerarquico rela-
tivo a las tareas desempeiiadas en su
puesto de trabajo actual.

Sexta: Valoracidon y Adjudicacion de
las becas.

Una Comision de Valoracién exami-
nara [a documentacion presentada,
evaluara los méritos de los solicitantes
y propondra la adjudicacion de las
becas.

La Comisidn de Valoracion estara inte-
grada por.

- El Director de la Escuela de Adminis-
tracién Regicnal, que actuara cémo
presidente

- La jefa de servicio de Administracién
General de la Escuela de Administra-
cién Regional.

- El jefe de servicio de personal de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas.

- Un funcionario de la Escuela de
Administracién Regional, que actuard
©como secretario con voz pero sin voto.

Para {a formulacion de su propuesta la
Comisién de Valoracion tendra en
cuenta los siguientes criterios:

1.- Relacién de las funcicnes del pues-
to de trabajo con los objetivos del Mas-
ter.

2.~ Mérites Curriculares.

3.- Otros que pueda apreciar la Comi-
sion de Valoracion.

La adjudicacion de las becas corres-
pondera al Director General de la Fun-
cion Publica, conforme a la propuesta
de la Comision de Valoracion.



