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D.0.C.M. Num. 54

L I

Consejeria de Sanidad

Decreto 64/2002, de 30-04-2002,
del Consejo de Administracién
del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (Sescam).

La Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha tiene competencias de
desarrollo legislativo y ejecucién en
materia de sanidad e higiene, promo-
¢ién, prevencion y restauracién de la
salud, conforme a lo previsto en el
articulo 32 de su Estatuto de Auto-
nomia. Asimismo tiene la competencia
de la funcién ejecutiva en materia de
gestién de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33 del Estatuto
de Autonomia. Esta competencia ha
sido transferida a la Comunidad Autd-
noma de Castilla-La Mancha mediante
el Real Decreto 1476/2001, de 27 de
diciembre.,

Por otra parte, la Junta de Comunida-
des tiene competencias exclusivas en
materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno, en base a lo dispuesto
en el articulo 31.1.12 de su Estatuto de
Autonomia.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacion Sanitaria de Castilla-La
Mancha, cred el Servicic de Salud de
Castilla-La Mancha. En su articulo 70
se determinan los drganos centrales
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha; entre estos drganos figura el
Consejo de Administracién, que, en su
articule 71, es definido como el érgano
superior de gobierno y administracién
de este Servicio.

L.a Ley 8/2000, de 30 de noviembre,
establece las lineas basicas de la com-
posicién del Consejo de Administra-
cion del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, dando participacion en el
mismo a la sociedad de Castilla-La
Mancha a través de representantes de
las Corporaciones Locales, de las
Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales mas representativas, de las Aso-
ciaciones de Consumidores y Usuarios
y de las de Vecinos.

El punto 2 del articuio 71 de la Ley
B/2000, de 30 de noviembre, determi-
na que la composicién concreta del
Consejo de Administracién se estable-
cerd reglamentariamente.

En su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Sanidad, de acuerdo con el Dic-

tamen del Consejo Consultivo de Cas-
tilla-La Mancha, y previa deliberacién
del Consejo de Gobiermo en su reunion
de 30 de abril de 2002,

Dispongo:
Articulo 1 .- Definicidn.

El Consejo de Administracién es el
érgano superior de gobierno y adminis-
tracién del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha.

Articulo 2.- Funciones.

Corresponden al Consejo de Adminis-
tracion el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La planificacidén estratégica de los
medios vinculados al Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
las directrices de la Consejeria de
Sanidad.

b} La direccién de sus actuaciones.

¢) El impulso de las medidas necesa-
rias para mejor prestacion de los servi-
cios gestionados por el mismo.

d) El control supericr de ta gestidn.

e) El informe de los reglamentos de
organizacién y funcionamiento de los
establecimientos sanitarios del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha,
antes de su aprobacion por la Conse-
jeria de Sanidad.

f) La aprobacién de la propuesta del
anteproyecto de presupuestos del Ser-
vicic de Safud de Castiila-La Mancha,
antes de su remisidn a la Consejeria
de Sanidad.

g) La aprobacién de la memoria del
Servicio de Salud.

h) Cuantas otras le sean atribuidas por
la normativa vigente.

Articulo 3.- Composicién.

El Consejo de Administracion del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha
estara integrado por los siguientes
miembros:

A} El Presidente, que serd el Conseje-
ro de Sanidad.

B} Vocales:

- El Titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda o persona en quien
delegue.

- El Titular de la Consejeria de Admi-
nistracionas Publicas o persona en
quien delsgue.

- El Director-Gerente del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

- El Secretario General Técnico de la
Consejeria de Sanidad .

- E! Director General de Salud Puablica
y Participacion.

- El Director General de Planificacion y
Atencién Sociosanitaria.

- Los cinco Delegados Provinciales de
la Conssjeria de Sanidad.

- Tres representantes de las Corpora-
ciones Locales, designados por la
Federacidn de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha.

- Dos representantes de entre las
Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas en Castiila-La Mancha,
designados por las mismas.

- Dos representantes de las Organiza-
ciones Empresariales de Castilla-La
Mancha, designados por la Confedera-
cidn Regional de Empresarios de Cas-
tila-L.a Mancha.

- Dos representantes de las Qrganiza-
ciones de Consumidores y Usuarios,
designados por el Consejo Regional
de Consumo.

- Un representante de las Asociacio-
nes de Vecinos, designado por la
Federacién Regiona! de Asociaciones
de Vecinos.

C) Actuara como Secretario, con voz
pero sin voto, el Secretario General de
la Direccién-Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Articulo 4 .- Del Presidente.

Corresponde al Prasidente del Conse-
jo de Administracion la direccién del
Organismo Auténomo y del Consejo
de Administracién, la convocatoria de
éste, asi como la supervision de
todas las actuaciones del Servicio de
Salud.

Articulo 5 .- Nombramiento y cese de
los Vocales.

1.- Corresponde al Consejo de Gobier-
no el nombramiento y cese de las per-
sonas que integran el Consejo de
Administracion del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

2.- El nombramiento para los cargos
de la Administracion autonémica pre-
vistos en el punto B del articulo 3
supondrd también su nombramiento
automdtico come Vocal del Consejo de
Administracion del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

3.- El nombramiento del resto de los
Vocales del Consejo de Administracién
lo efectuara el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Sanidad,
ante el que, a su vez, las Entidades,
Organizaciones y Asociaciones previs-
tas en el articulo 3 de este Decreto
presentardn sus correspondientes pro-
puestas.
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Articulo 6.- Duracion de los mandatos.

1.- El mandato de los Vocales que
representan a la Administracion de la
Comunidad Auténoma, el del Director-
Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla-L.a Mancha y el de los cinco Dele-
gados de la Consejeria de Sanidad se
extendera desde su nombramiento
hasta que cesen en el cargo por el
cual pertenecen al Consejo de Admi-
nistracion.

2.- El mandato del resto de los Vocales
tendrd una duracién de cuatro afos,
siempre que cuenten con la reprasen-
tacién requerida; transcurrido este
plazo cesardn automdticamente, sin
perjuicio de su nueva designacién.

Articulo 7.- Incompatibilidades.

La pertenencia a! Consejo de Adminis-
tracién es incompatible con cualquier
vinculacién con empresas o entidades
relacionadas con el suministro o la
dotacién de material sanitario, produc-
tos farmacéuticos, y con otros intere-
ses relacionados con la sanidad, asi
comao con todo tipe de prestaciones de
servicios o relacion laboral en activo
en centros, establecimientos o empre-
sas que prasten servicios en régimen
de concierto y convenio con &l Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

Articulo 8.- Régimen Juridico.

La organizacién y funcionamiento
interno del Consejo de Administracidn
se regiran por el presente Dacrato y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9.- Sesiones.

El Consejo de Administracién cele-
brard sesion ordinaria al menos cada
cuatrimestre, mediante convocatoria
por escrito con expresién del orden del
dia.

Disposiciones finales:
Primera:

Se agrega un nusvo punto, con el
numero 3, al articulo 3 del Decreto
1/2002, de 8 de enero, de estructura
orgdnica y funciones de los Servicios
Centrales y Periféricos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Ses-
cam), con el siguiente texto:

“Las retribuciones del Director-Gerente
del Servicio de Salud de Castilla-La

Mancha seran equivalentes a las de
Viceconsejero”.

Segunda:

El presente Decreto entrard en vigor a
los veinte dias de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, a 30 de abril de 2002 .
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resoluciéon de 18-04-2002, de la
Direcciéon General de Adminis-
tracién Local por la que se clasi-
fica el puesto de colaboracién
inmediata al de secretaria deno-
minado Vicesecretaria-Interven-
cidn, reservado a funcionarios
de habilitacion nacional, y crea-
do por el Ayuntamiento de Caba-
nillas del Campo ( Guadalajara ).

Examinado el expediente instruido por
el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo (Guadalajara), en solicitud de
clasificacién de puesto de colaboracion
inmediata al de secretaria denominado
“Vicesecretaria-intervencion”, reserva-
do a funcionarios de habilitacion nacio-
nal, y creado por el mismo Ayunta-
miento, resultan los siguientes:

Antecedentes de hecho:

Primero.- El Ayuntamiento de Cabani-
{las del Campo (Guadalajara), median-
te acuerdo plenario de fecha 28 de
marzo de 2002 , ha creado un puesto
de colabaracién inmediata al de Secre-
taria, denominado “Vicesecretaria-
Intervencion”, proponiendo su clasifica-
cién como puesto reservado a habilita-
dos nacionales.

Segundo.- El articule 62, apartado g)
de! Decreto 28/2001, de 22 de julio,
sobre estructura y competencias de la
Consejeria de Administraciones PUbli-
cas, atribuye la competencia a la
Direccion General de Administracién
Local, en relacién con el articulo 9° del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién
de carécter nacional, para clasificar los
puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, crea-
dos por la Corporacicnes.

Enbase aelloy,

Vistos: el articulo 165 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
segun su nueva redaccién aprobada
por el Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio y articulo 2 g} y 9 del
R.D. 1732/94 arriba mencionado; el
Decreto 28/2001, de 22 de julio sobre
estructura y competencias de la Con-
sejeria de Administraciones Plblicas,
de la Junta de Comunidades de Casti-
Nla-La Mancha, y demds normas de
pertinente aplicacién.

Esta Direccion General Resuslive:

12.- Clasificar el puesto de trabajo de
“Vicesecretaria-Intervencion” del Ayun-
tamiento de Cabanillas del Campo
(Guadalajara) como puesto reservado
a Funcionarios de Habilitacién Nacio-
nal pertenecientes a la Subescaia:
Secretaria-Intervencién ; categoria:
Unica.

22 - Notificar al Ayuntamiento de Caba-
nillas del Campo esta Resolucién.

32.- Publicar esta Resolucién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

42 - Comunicar a la Subdireccién
General de la Funcién Piiblica Local
del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas a los efectos procedentes
y en cumplimiento de lo establecido en
la legislacidn vigente.

Contra la presente Resolucion, que no
pone fin a la via administrativa, podré
interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones

Publicas, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publica-
cidn en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 19 de abril de 2002
El Director General de
Administracion Local
RUFINQ SANZ PEINADO



