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|.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Sanidad

Decreto 308/2003, de 02-12-2003,
de los requisitos sanitarios de
los servicios de prevencioén de
riesgos laborales que realicen
vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de los trabaja-
dores englcba una serie de activida-
des, referidas tanto a individuos como
a colectividades y orientadas a la pre-
vencion de los riesgos laborales, cuyos
objetivos generales tienen que ver con
la identificacién de probiemas de salud
y la evaluacién de intervenciones pre-
ventivas.

La vigilancia de la salud supone una
relacion de interaccion y complementa-
riedad multidisciplinar con el resto de
integrantes del servicio de prevencion.
Necesita nutrirse de informaciones
producidas por otros especialistas del
servicio preventivo y aporta, a su vez,
los resultados de su actividad especifi-
ca al Ambito interdisciplinar de la eva-
luacién de riesgos y la planificacion de
la prevencion. Se trata por tanto de
una actividad para la que debe ser de
aplicaciéon el parrafo segundo del art.
15.2 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion relativo a coordinacién
interdisciplinar.

La informacién generada por las accio-
nes de la vigilancia de la salud debe
ser analizada con criterios epidemiold-
gicos, y en colaboracion con el resto
de componentes del equipo interdisci-
plinar, para mejorar las condiciones de
trabajo, y parte de ella alimentara el
sistema de informacién sanitaria en
salud laboral, tal y como ha quedado
establecido en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Toda esta actividad sanitaria de los
servicios de prevencion requiere, tal y
como asi establece la Ley v el Regla-
mento de Prevencién de Riesgos
Laborales, establecer unos requisitos y
condiciones sanitarias que deben cum-
plir aquellos servicios de prevencién
que vayan a realizar vigilancia de la
salud de los trabajadores.

El Estatuto de Autonomia establece en
el articulo 32.3 que corresponde a la
Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, en el marco de la legislacién
bésica del Estado, el desarrollo legisla-
tivo y ta ejecucién en materia de segu-
ridad e higiene, promocién, prevencion
y restauracion de la salud, y la coordi-
nacidn hospitalaria en general, incluida
la de la Seguridad Social.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesges Laborales,
recoge el mandato de la Constitucion
Espafiola de velar por la seguridad e
higiene en el trabajo contenido en su
articulo 40.2. Ademas, incorpora a
nuestro Ordenamiento Juridice el
nuevo enfogue que, para la proteccion
de la salud de los trabajadores, define
la politica de la Unién Europea, incor-
porando at derecho espaiiol la Directi-
va Marco 89/391/CEE, relativa a la
aplicacién de las medidas para promo-
ver la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en el trabajo.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion,
que aparece como desarrolio previsto
en ¢l articulo 6 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, establece,
entre otras, la organizacién de los
recursos humanos y materiales nece-
sarios para desarrollar las actividades
preventivas, definiendo las modalida-
des de servicios de prevencion que se
podran constituir y el funcionamiento y
control de dichos servicios.

El Real Decreto 384/1995, de 3 de
octubre, traspasa a la Comunidad de
Castilla-La Mancha las funciones y
servicios en materia de trabajo, y entre
ellas las de seguridad e higiene en el
trabajo.

El Decreto 89/1996, de 28 de mayo,
atribuye a la Consegjeria de Sanidad
las competencias derivadas de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales
en materia sanitaria.

El Decreto 13/2002, de 15 de enero,
sobre autorizaciones administrativas
de centros, servicios y establecimien-
tos sanitarios, que incluye a los servi-
cios sanitarios de los Servicios de Pre-
vencion, prevé, en la disposicion tran-
sitoria tercera, que se dicten drdenes
de desarrollo donde se establezcan los
requisitos y condiciones que deberan
reunir los distintos tipos de centros,
servicios y establecimientos sanitarios
para su autorizacién.

El Decreto 117/2001, de 3 de abril, de
laboratorios de analisis clinicos, esta-
blece en su articulado las condiciones
que deben cumplir las areas de obten-
cidn y recogida de especimenes.

Por todo lo anterior y teniendo en
cuenta ei acuerdo de criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para
la actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencion, en desarrollo del Capi-
tulo IV del Reglamento de los Servicios
de Prevencién y de la normativa sani-
taria de aplicacién, aprobados por el
Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud el 15 de diciembre
de 1997, y con el fin de unificar los
requisitos sanitarios exigibles a los ser-
vicios de prevencién que quieran reali-
zar funciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores se dicta el presen-
te Decreto.

En su virtud, oidos los interesados, de
acuerdo con el dictamen del Consejo
Consuitivo de Castilla-La Mancha, a
propuesta del Consejero de Sanidad y
previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién de 2 de
diciembre de 2003,

Dispongo:

Capitulo Primero: Disposiciones Gene-
rales

Articulo 1.- Objeto.

1.- El presente Decreto tiene por obje-
to establecer los requisitos sanitarios
que deben cumplir los servicios de pre-
vencion de riesgos laborales que reali-
cen vigilancia de la salud de los traba-
jadores.

2.- Asimismo tiene por objeto regular la
aprobacion de los aspectos sanitarios
de los servicios de prevencién ajencs y
la autorizacién de los servicios sanita-
rios de los servicios de prevencicon pro-
pios y mancomunados.

Articule 2.- Ambito de aplicacién.

Este Decreto serd de aplicacion a los
servicios de prevencion que desarro-
llen, en el ambito territorial de Castilla-
La Mancha, las actuaciones sanitarias
contempladas en el articuio 31.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en
el articuto 37.3 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Decre-
to, se entendera por:

a) Vigilancia de la salud: El control y
seguimiento del estado de salud de los
trabajadores con e! fin de detectar sig-
nos de enfermedades derivadas del
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trabajo y tomar medidas para reducir la
probabilidad de dafios o alteraciones
posteriores de la salud, teniendo en
cuenta los términos establecidos en el
apartado 3 del articulo 37 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

b) Servicio de prevencion: El conjunto
de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las activida-
des preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, asesoran-
do y asistiendo para ello al empresario,
a los trabajadores y a sus representan-
tes y a los érganos de representacion
especializados.

c) Servicio de prevencién ajeno: Es
aquél que, constituido por una entidad
especializada, concierta con otras
empresas la prestacion a éstas de las
actividades de prevencion, asesora-
miento y apoyo que precisen en fun-
cidn de sus tipos de riesgos laborales.

d) Servicio de prevencién propio: Es el
conjunto de medios humanos y mate-
riales de la empresa necesarios para
la realizacién de ias actividades de
prevencion, que se constituye, bien por
imperativo de la Ley o por voluntad de
sus titulares, como una unidad organi-
zativa especifica y dedica toda su acti-
vidad a la propia empresa que lo ha
constituido.

€) Servicio de prevencidn mancomuna-
do; Es aquél que esta constituido entre
varias empresas para prestar servicio
exclusivamente a las mismas, en las
condiciones previstas en el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el presente
Decreto.

Articulo 4.- Autorizaciones y acredita-
ciones.

1.- Los servicios de prevencion ajenos
gue realicen vigilancia de la salud de
los trabajadores estaran sujetos a
acreditacion conforme a lo previsto en
el articulo 31.5 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales y en el Realt Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién, en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de 27 de junio de 1987, por la que
se desarrolla el Real Decreto 39/1997,
y en el presente Decreto, previa apro-
bacién por la Administracion Sanitaria
de los aspectos de caracter sanitario.

2 .- Los servicios de prevencion propios
y los mancomunados que realicen vigi-
lancia de la salud de los trabajadores
estaran sujetos a autorizacién adminis-
trativa de la actividad sanitaria de
acuerdo con el procedimiento previsto
en ¢l presente Decreto.

Articulo 5.- Actividad sanitari\a de los
Servicios de Prevencion,

El personal sanitaric de los servicios
de prevencion debera llevar a cabo
especificamente, ademas de las activi-
dades en coordinacion con los otros
integrantes del servicio, de acuerdo
con lo dispuesto al efecto en la legisla-
cidén vigente, las siguientes funciones:

a) Vigilancia de la salud de los trabaja-
dores, en los términos establecidos en
el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, en el apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion y teniendo en
cuenta la definicién de vigilancia de la
salud establecida en el presente
Decreto.

b} Estudio de las enfermedades que se
produzcan entre los trabajadores, a los
solos efectos de poder identificar cual-
quier relacidn entre las causas de
enfermedad y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares
de trabajo. La verificacién de las razo-
nes de la ausencia del trabajo no
correspondera al servicio de preven-
cién, por lo gue no debera realizarse
con el personal, los locales ni los archi-
vos del servicio de prevencién.

c¢) Formacién e informacion a todos los
niveles y en las materias propias de
esta area, coordinadamente con el
resto de especialistas del servicio de
prevencion.

d) Promocién de la salud en el lugar de
trabajo.

e) Asistencia de primeros auxilios y de
urgencia conforme a lo dispuesto en el
articulo 37.h) del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

f) La cotaboracién con el Sistema
Nacional de la Salud, tal y como esta-
blece el articulo 38 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

g} La colaboracion con las autoridades
sanitarias para proveer el Sistema de
Informacién Sanitaria en Salud Labo-
ral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 del Reglamentc de los Ser-
vicios de Prevencion.

Articulo 6.- Mantenimiento de las con-
diciones de autorizacion

1.- Las autoridades sanitarias podran
verificar, con la periodicidad que esti-
men oportuna, en ef ambito de sus
competencias, el cumplimiento de las
condiciones exigibles para el desarro-
llo de las actividades sanitarias del ser-
vicio de prevencién y el cumplimiento
de las condiciones de aprobacion o de
autorizacion, asi como evaluar su acti-
vidad sanitaria. Esta evaluacién y con-

trol es independiente de la auditoria
establecida en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

2.- Cualquier modificacion de las con-
diciones en que se basé su aprobacién
o autorizacién necesitard nueva apro-
bacién o autorizacién de la autoridad
sanitaria.

Articulo 7.- Evaluacion de la actividad
sanitaria

1.- Los servicios de prevencion ajenos
remitirdan a la Direccion General com-
petente en materia de salud piblica
anualmente, antes del 1 de marzo,
copia de 'as memorias y programacion
anual de vigilancia de la salud a que
se refiere el apartado 2 del articulo 20
del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

2.- Los servicios de prevencién propios
remitiran anualmente, antes del 1 de
marzo, a la Delegacion Provincial de
Sanidad de la provincia en la que el
servicio esté domiciliado, copia de la
memaria y programacion anual del ser-
vicio de prevencidn que realice vigilan-
cia de la salud a que se refiere el
punto 5 del articulo 15 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién,

3.- La obligacién prevista en el aparta-
do anterior afectara igualmente a los
servicios de prevencidn mancomuna-
dos, conforme a to previsto en el
articulo 21.3 de! Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Articulo 8.- Subcontratacion parcial de
actividades sanitarias.

1.- Los servicios de prevencion podran
subcontratar con centros especializa-
dos debidamente autorizados ciertas
actividades que trasciendan la activi-
dad sanitaria basica del servicio, como
determinadas técnicas diagnodsticas
complementarias. A este efecto, los
reconocimientos médicos se conside-
ran actividad sanitaria basica.

2.- Las actividades sanitarias suscepti-
bles de subcontratacién, y los términos
de la misma, deberan formar parte de la
informacion facilitada a 1a autoridad
sanitaria competente en el procedimien-
to de aprobacién o autorizacion del pro-
yecto preventivo que se presente.

Capitulo Segundo: De los Servicios de
Prevencion Ajenos

Articulo 9.- Requisitos.

Los servicios de prevenciéon ajenos
que realicen vigilancia de la salud
deberan cumplir los requisitos sanita-
rios establecidos en el Anexo 1° de
este Decreto.
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Articulo 10.- Soalicitud de aprobacién
de los aspectos sanitarios.

1.- Cuando un servicio de prevencién
ajeno de riesgos laborales desee reali-
zar vigilancia de la salud de los traba-
jadores, la autoridad sanitaria debera
aprobar los aspectos sanitarios del
mismo, previstos en el Anexo 1° de
este Decreto.

2.- Esta aprobacién sera solicitada
ante el Director General competente
en materia de salud publica por la
autoridad laboral competente para
acreditar al servicio de prevencion, con
caracter previo tanto a la autorizacion
provisional como a la autorizacién defi-
nitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25 y 26 del Reglamento
de los Serviclos de Prevencidn.

Articulo 11.- Documentacion.

Junto con ia solicitud de aprobacién
prevista en el articulo anterior se
adjuntara la documentacién que proce-
da, relativa a los requisitos estableci-
dos en el Anexo 1° de este Decreto,
segln sea provisional o definitiva la
autorizacién.

Articulo 12.- Inspeccion.

1.- Una vez recibida la documentacion
o subsanadas, en su ¢aso, las omisic-
nes de la misma, la administracion
sanitaria realizard en los procedimien-
tos de autorizaciones definitivas una
inspeccion del centro, que sera realiza-
da por un inspector técnico competen-
te en salud laboral.

En tos procedimientos de autorizacién
provisionat la administracion sanitaria
realizara las comprobaciones adecua-
das a ia naturaleza de este tipo de
autorizacion.

2.- De |a visita de inspeccién se levan-
tara el acta correspondiente.

Articulo 13.- Aprobacion.

1.- A la vista del acta, el Director Gene-
ral competente en materia de salud
publica aprobara, si procede, los aspec-
tos sanitarios del centro, tante con
caracter provisional como definitivo.

2.- La decision adoptada por el Direc-
tor General sera remitida directamente
a la autoridad laboral competente para
acreditar {a entidad y al Registro de
Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios de la Consejeria de Sanidad
para su inscripcion en el mismo.

Articulo 14.- Plazo.

El plazo para adoptar la decisidn pre-
vista en el articulo anterior sera de 30

dias, contado a partir del dia siguiente
a aquél en el cual la Administracién
sanitaria disponga de toda la docu-
mentacion justificativa de los requisitos
previstos en este Decreto.

Capitulo Tercero: De los Servicios de
Prevencion Propios y Mancomunados

Articulo 15.- Requisitos.

Los servicios de prevencidn propios y
mancomunados deberan cumplir los
requisitos sanitarios que figuran en el
Anexo 2° de este Decreto.

Articulo 16.-Procedimiento de autoriza-
cion.

1.- El procedimiento administrative de
autorizacion de los servicios de pre-
vencién propios y mancomunados gque
soliciten realizar vigilancia de la salud
sera el previsto en el articulo 7 del
Decreto 13/2002, de 15 de enero.

2.- Junte con la salicitud se presentara
la documentacion acreditativa de que
se cumplen los requisitos previstos en
el Anexo 2° de este Decreto y la
requerida en el Decreto 13/2002, de 15
de enero.

3.- La inspeccion de estos centros
sanitarios prevista en el procedimiento
citado, sera realizada por inspectores
técnicos competentes en salud laboral
de la Consejeria de Sanidad.

4.- Si el servicio de prevencién afecta-
se a dos o mas provincias de Castilla-
La Mancha, la resolucién sera dictada
por el Director General competente en
materia de salud publica.

5.- Las resoluciones que se dicten en
virtud del procedimiento de autoriza-
cién previsto en este articulo seran
comunicadas al Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios
de la Consejeria de Sanidad para su
inscripcién en el mismo.

Articulo 17.-Caducidad de las autoriza-
ciones.

1.- Las autorizaciones de instalacion y
modificacion que se cencedan al
amparo de lo dispuesto en el presente
capitulo caducaran si, transcurrido un
afio contado a partir del siguiente dia
al de la notificacién, no se hubiesen
iniciado las obras o, habiéndoss inicia-
do, llevasen mas de un aiio interrumpi-
das, en el supuesto de que la autoriza-
¢ion implicase la realizacion de obras.

2.- También caducarén las autorizacio-
nes para la puesta en funcionamiento
si, transcurridos seis meses desde su
notificacién, no se hubieran iniciado las
actividades o la prestacion de los ser-
vicios para los que fueron solicitadas.

3.- La caducidad se producira por el
transcurso del tiempo y serd declarada
de oficio, previa audiencia del interesa-
do, por el drgano que concedi¢ la auto-
rizacién.

4.- No podran rehabilitarse las autori-
Zaciones caducadas, debiendo proce-
derse, en su caso, a una nueva solici-
tud de autorizacion.

Capitulo Cuarto: Otras Disposiciones

Articulo 18.-Régimen Sancionador.

El incumplimiento de las obligacicnes
previstas en este Decreto, de las dis-
posicicnes que se dicten en su desa-
rrollo y del resto de legislacion especi-
fica aplicable a cada servicio sanitario
de prevencion, serd sancionado con-
forme a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en la
Ley 8&/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacion Sanitaria de Castilia-La
Mancha, y en ofras Leyes que resulten
de aplicacion.

Disposicién Transitoria

Los servicios de prevencidn acredita-
dos o autorizados antes de la entrada
en vigor de este Decreto dispondran
de un plazo de 6 meses, contado a
partir del dia siguiente al de su entrada
en vigor, para adaptarse a lo que en él
se dispone.

Disposiciones Finales

Primera:

El Decreto 13/2002, de 15 de enero,
serd supletorio de este Decreto en
todo aquello que resulte de aplicacion.

Segunda:

El presente Decreto entrara en vigor al
mes de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 2 de diciembre de
2003

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA

Anexo 1°

Recursos humanos y materiales mini-
mos para la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion ajenos

1) Recursos Humanos.

1. Los profesionales sanitarios que for-
men parte de los servicios de preven-
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cién dedicaran su actividad en los mis-
mos a las funciones descritas en el
articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en los Capitulos V1 y
VIl del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, y garantizaran el respeto a
la dignidad de la persona y la confiden-
cialidad de los datos médicos persona-
les que tratan.

2. El personal debe contar con la cuali-
ficacién necesaria para el desempefio
de las funciones: Los médicos deberan
ser especialistas en medicina del traba-
jo. Los enfermercs deberan ser diplo-
mados en enfermeria de empresa. Los
servicios de prevencion deberan comu-
nicar a la Direccién General de Salud
Pulblica y Participacién los cambios que
se produzcan en la plantilla del perso-
nal contratado, remitiendo la documen-
tacion justificativa, a fin de acreditar
que se mantiene la cualificacion profe-
sional de los mismos.

También podran participar en el servi-
cio de prevencién otros profesionales
sanitarios en funcién de su especiali-
dad o disciplina, y de los riesgos a vigi-
lar {andlisis clinicos, oftalmologia, oto-
rrinolaringologia, radiologia, etc.), no
siendo obligatoria esta participacion.

3. No podran simultanear en el mismo
horario actividades en otros servicios
pablicos o privados, siéndoles de apli-
cacién, en su caso, la normativa gene-
ral sobre incompatibilidades.

4. Con el fin de garantizar la confiden-
cialidad de los datos médicos persona-
les y la independencia de los profesio-
nales sanitarios que trabajen en los
servicios de prevencion:

A} No podran trabajar en otros organis-
mos o servicios publicos con actuacion
administrativa en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

B) Los profesionales sanitarios de los
servicios de prevencion de las mutuas
de accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad
Social, al objeto de cumplir lo previsto
en el articulo 10.1 de la Orden de 22
de abril de 1997 por la que se regula el
régimen de funcionamiento de estas
entidades en el desarrollo de activida-
des de prevencién de riesgos labora-
les, y para salvaguardar la confidencia-
lidad de los datos médicos personales,
no podran trabajar en el control de la
prestacién econdmica de la incapaci-
dad temporal derivada de contingen-
cias profesionales o comunes.

C) El parrafo anterior sera de aplica-
cién al resto de entidades especializa-
das que quieran actuar como servicios
de prevencion ajenos.

5. En cuanto a la asignacién de recur-
s0s y tiempo de dedicacién de los pro-
fesionales sanitarios, en el proyecto
que presenten las empresas a las
autoridades para su aprobacién,
debera constar:

A} El nimero de profesionales, y su
especialidad o diplomatura, anadién-
dose nombre y apellidos, fotocopia
compulsada de su titulacion académi-
ca y nimero de ¢olegiado cuando se
trate de la acreditacién definitiva.

B) Dedicacién horaria a las actividades
propias del servicio de prevencién, la
cual deberd ser adecuada a la pobla-
cidn a vigilar, a los riesgos existentes y
a las funciones que vayan a desarro-
llar, tanto para los médicos del trabajo
como para los enfermeros de empre-
sa.

C) Se considera unidad basica sanita-
ria (U B S) la constituida por un médico
del trabajo y un enfermero de empre-
sa, a jornada completa, siendo la asig-
nacién de recursos la siguiente;

a) Hasta 1.000 trabajadores, 1 UBS.

b) A partir de 1.000 trabajadores, se
utilizara el criterio horas/trabajador/afio
para dimensionar el area sanitaria de
los servicios de prevencién, y para
establecer el tiempo de dedicacién de
los profesicnales sanitarios se consi-
dera:

- 68 minutos/ trabajador/ afio, en el
caso de trabajadores de empresas que
desarrollen algunas de las actividades
incluidas en el Anexo 1 del Real
Decreto 39/1997.

- 68 minutos/trabajador/afio en el casc
de trabajadores que efectien tareas
en empresas de otras actividades no
incluidas en sl Anexo 1 del RD
39/1997, pero que estén expuestos a
algdn riesgo laberal que tenga normati-
va especifica de aplicacién.

- 34 minutos/trabajador/afio para e!
resto de trabajadores.

En el caso de que el tiempo de dedica-
cidn no suponga un aumento minimo
de 1/3 de la jornada, se aplicara el
rango infericr de dedicacién.

Al elevarse el nimero de miembros del
servicic de prevencidn, debe tenerse
en cuenta la mayor eficacia del trabajo
en equipo, lo que hace innecesario
disefiar servicios de prevencién sobre-
dimensionados.

6. El personal de apoyo administrativo
que se asigne al servicio de preven-
cion, y tenga acceso a informacion
relacionada con el estado de salud de
los trabajadores, debera garantizar la
confidencialidad de dicha informacién.

7. Por otro lado, las administraciones
sanitarias velaran porque exista una
mejora periddica de la competencia
profesional del personal sanitario inter-
viniente en los servicios de prevencién.
En concreto, fomentara la formacion
continuada en prevencién de riesgos y
promocién de la salud en el ambito
laboral de este personal.

A estos efectos, cada servicio presen-
tard un plan de formacién continuada
de su personal sanitario en materia de
prevencion de riesgos y promocion de
la salud.

1) Recursos Materiales.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 18, apartado 3, del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencién, la
dotacién de los mismos debera ser
adecuada a las funciones que realicen,
debiendo comprender equipos y mate-
riales sanitarios adecuados, asf como
equipo y material de archivo.

1. Instalaciones que garanticen en
todo caso la dignidad e intimidad de
las personas, separadas del resto del
servicio de prevencién, sin menoscabo
de la necesaria coordinacion;

A) Sala de recepcion y espera.

B) Despacho/s médico/s con areas de
consulta y de exploracion, dotados de
lavabos.

C) Despacho de enfermeria / sala de
curas dotado de lavabos.

D) Locales especificos en funcién del
resto de actividades que se realicen,
en su caso (salas de radiodiagndstico,
taboratorio de andlisis clinicos, cabina
audiométrica, etc.).

E) Aseos en el recinto.

2. Condiciones de los locales: Deberan
cumplir la normativa vigente referente
a iluminacion, ventilacion, temperatura,
agua potable, accesibilidad, antiincen-
dios,

Los locales sanitarios deben reunir las
condiciones siguientes:

A) Ser de uso exclusivo del servicio de
prevencion en las horas en que éste
disponga de ellos.

B) Acreditar documentalmente la titula-
cion de los locales, mediante el titulo
juridico que proceda {propiedad, alqui-
ler, etc.).

C) Reunir las caracteristicas higiénico-
sanitarias adecuadas.

D) Garantizar el respeto a la dignidad
e intimidad de las perscnas y la confi-
dencialidad de los datos médicos per-
sonales que fratan.
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3. Equipos y materiales sanitarios ade-
cuados para ta vigilancia de la salud
de los trabajadores, en relacion con los
principales riesgos derivados del traba-
jo en la empresa o empresas atendi-
das y nGmero de trabajadores. La
dotacién minima al respecto sera:

Tallador y peso clinico, negatoscopio,
oftalmoscopio, rinoscopio, otoscopio,
esfigmomanémetro, fonendoscopio,
nevera con termoémetros de maxima y
minima, espirdbmetro, electrocardiégra-
fo, equipo control vision, audiémetro,
cabina audiométrica insonorizada
homologada y contenedor de residuos
sanitarios. Ademas debera disponer de
un laboratorio de andlisis clinicos pro-
pio o concertado, y de servicio de
radiodiagnéstico propio o concertado.

4. Equipos y material de archivos con
sisternas que garanticen la confiden-
cialidad de los dates.

5. Deben quedar establecidos en el
proyecto de actividad para el que soli-
citan acreditacién, los mecanismos de
actuacion en las empresas asociadas
para los primeros auxilios, evacuacion
y traslado, en forma de protocolo de
actuacion que describa procedimientos
y competencias a cumplir.

Asi mismo, dispendran de los equipos
y materiales necesarios para propor-
cionar los primeros auxilios y atencin
de urgencia en las instalaciones sani-
tarias dei servicio de prevencion.

El personal sanitario de! servicio de
prevencién que, en su caso, exista en
el centro de trabajo deberd proporcio-
nar los primeros auxilios y la atencidn
de urgencia a los trabajadores victimas
de accidentes o enfermedades en el
lugar de trabajo, como se establece en
el articulo 37.h del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

6. En caso de disponer de equipos
sanitarios moviles complementarios
para el desarrollo de la actividad de
vigilancia de la salud, éstos deben
cumplir los requisitos suficientes que
garanticen la vigilancia y atencién ade-
cuadas de los trabajadores, su seguri-
dad asi como la confidencialidad de
sus datoes, debiendo en todo caso cum-
plir lo dispuesto en el Decreto 13/2002,
de 15 de enero. Concretamente, los
equipos moviles dispondran de:

A) Personal sanitario; 1 unidad basica
sanitaria, durante el tiempo que pres-
ten servicios.

B) Personal no sanitario: conductor, en
posesion del permiso de circulacién
establecido por la normativa vigente.

C) Instalaciones: Despacho médico
aislado con area de reconocimiento,
dotado de lavabo, y area de enfer-
merfa con zona de obtencién y recogi-
da de muestras bioldgicas.

D) Material: peso clinico, tallador,
negatoscopio, otoscopio, rinoscopio,
oftalmoscopio, fonendoscopio, esfig-
momandmetro, electrocardidgrafo,
espirébmetro, equipo para controf
visidn, nevera y termémetre de maxi-
mas y minimas y contenedor de resi-
duos bioldgicos. En casc de realizar
audiometrias, debera disponer de
audiémetro y cabina audiométrica
homologados.

I} Accesibilidad de las instalaciones.

1. Cuando las instalaciones, medios y
personal de estos servicios se dispon-
gan en un poligono industrial o drea
gecgrafica determinada:

A) Las isocronas en medio de trans-
porte ordinario no seran superiores a
sesenta minutos o 75 kildmetros.

B) Los equipos sanitarios maviles com-
plementarios sdlo podran utilizarse con
caracter excepcional fuera del limite
geografico del servicio de prevencion
cuando la empresa o centro de trabajo
asociado diste det mismo mas de 75 y
menos de 125 kilémetros.

2. Las autoridades sanitarias podran
eximir del cumplimiento de los extre-
mos descritos en este apartado cuan-
do concurran condiciones excepciona-
les (dispersién geografica, etc.) que
asf o aconsejen.

Anexo 2°

Recursos humanocs y materiales mini-
mos para la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion propios y man-
comunados

1) Recursos Humanos.

1. Los profesionales sanitarios que for-
men parte de los servicios de preven-
cion dedicaran su actividad en los mis-
mos a las funciones descritas en el
articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborates y en los capitulos VI y
VIl del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, y garantizaran el respeto a
la dignidad de la persona y la confiden-
cialidad de los datos médicos persona-
les que tratan.

2. El personal debe contar con la cuali-
ficacién necesaria para el desemperfio
de las funciones: los médicos deberan
ser especialistas en medicina del tra-

bajo. Los enfermeros deberan ser
diplomados en enfermeria de empre-
sa. Los servicios de prevencién
deberan comunicar a ta Direccién
General de Salud Puablica y Participa-
cién los cambios que se produzcan en
la plantilla dei personal contratado,
remitiendo la documentacion justificati-
va a fin de acreditar que se mantiene
la cualificacién profesional de los mis-
mos.

También podran participar en el servi-
cio de prevencion otros profesionales
sanitarios en funcién de su especiali-
dad o disciplina, y de los riesgos a vigi-
lar (analisis clinicos, oftalmologia, oto-
rrinolaringologia, radiologia, etc.), no
siendo aobligatorio.

3. No podran simultanear en el mismo
horario actividades en otros servicios
pablicos o privados, siéndoles de apli-
cacién, en su caso, la normativa gene-
ral sobre incompatibilidades.

4. Con el fin de garantizar la confiden-
cialidad de los datos médicos persona-
les y la independencia de los profesio-
nales sanitarios que trabajen en los
servicios de prevencion:

A} No podran trabajar en otros organis-
mos o servicios publicos con actuacion
administrativa en materia de preven-
cidn de riesgos laborales.

B) No podran trabajar como personal
facultativo en el control de la presta-
cidén econdmica de la incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comu-
nes, de accidentes de trabajo, enfer-
medad profesional, 0 ambas de esa
empresa cuando ésta actde como enti-
dad colaboradora de la Seguridad
Social.

5. En cuanto a la asignacién de recur-
sos y tiempo de dedicacién de los pro-
fesionales sanitarios, en el proyecto
que presenten las empresas a las
autoridades para su autorizacién,
debera constar:

A) El niumero de profesionaies, y su
especialidad o diplomatura, afiadién-
dose nombre y apellidos, fotocopia
compulsada de su titulacion académi-
ca, numero de colegiado y copia del
contrato de trabajo cuando se trate de
la autorizacion de funcionamiento.

B) Dedicacion horaria a las activida-
des propias del servicio de preven-
cién, la cual debera ser adecuada a la
poblacidn a vigitar, a los riesgos exis-
tentes y a las funciones que vayan a
desarrollar, tanto para los médicos del
trabajo como para los enfermeros de
empresa.
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C) Se considera unidad basica sanita-
ria (UBS) la constituida por un médico
del trabajo y un enfermerc de empre-
sa, siendo la asignacion de recursos la
siguiente:

a) De 500 a 1.000 trabajadores, 1 UBS
a jornada completa.

b) Para mas de 1.000 trabajadores, se
utilizara el criterio horasftrabajador/ano
para dimensionar el drea sanitaria de
los servicios de prevencién. Para esta-
blecer el tiempo de dedicacién de los
profesionales sanitarios se consideran
- 68 minutos/trabajador/afio, en el caso
de trabajadores de empresas que
desarrollen algunas de las actividades
incluidas en el Anexo | del Real Decre-
to 39/1997.

- 68 minutos/trabajador/ano en el caso
de trabajadores que efectien tareas
en empresas de otras actividades no
incluidas en el Anexo | del Real Decre-
to 3911997, pero que estén expuestos
a algun riesgo laboral que tenga nor-
mativa especifica de aplicacion.

- 34 minutos/trabajador/aiio para el
resto de trabajadores.

En el caso de que el tiempo de dedica-
cién no suponga un aumente minimo
de 1/3 de la jornada, se aplicara el
rango inferior de dedicacion.

Al elevarse el nimero de miembros del
servicio de prevencidn, debe tenerse
en cuenta la mayor eficacia del trabajo
en equipo, lo que hace innecesario
disefiar servicios de prevencidn sobre-
dimensionados.

6. El personal de apoyo administrativo
que se asigne al servicic de preven-
cion, y tenga acceso a informacion
relacionada con el estado de salud de
los trabajadores, debera garantizar la
confidencialidad de dicha informacion.

7. Las administraciones sanitarias
velaran porque exista una mejora
periddica de la competencia profesio-
nal del personal sanitario interviniente
en los servicios de Prevencién. En
concreto, fomentara la formacién conti-
nuada en prevencion de riesgos y pro-
mocién de la salud en el ambito laboral
de este personal. A estos efectos,
cada servicio presentara un plan de
formacion continuada de su personal
sanitario en materia de prevencién de
riesgos y promocion de la salud.

II) Recursos Materiales.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 15, apartado 2, del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion, la
dotacion de los mismos debers ser

adecuada a las funciones que realicen,
debiende comprender equipos y mate-
riales sanitarios adecuados, asi como
equipo y material de archivo.

1. Instalaciones que garanticen en
todo caso la dignidad e intimidad de
las personas, separadas del resto del
servicio de prevencién, sin menoscabo
de la necesaria coordinacién:

A) Sala de recepcion y espera.

B) Despacho/s médico/s con édreas de
consulta y de exploracion dotado de
lavabo.

C) Despacho de enfermeria / sala de
curas dotado de lavabo.

D} Locales especificos en funcién del
resto de actividades que se realicen,
en su caso (satas de radiodiagndstico,
laboratorio de andlisis clinicos, cabina
audiométrica, etc.).

E) Aseos en el recinto o en sus proxi-
midades.

2. Condiciones de los locales: Deberan
cumplir la normativa vigente referente
a iluminacion, ventilacién, temperatura,
agua potable, accesibilidad, antiincen-
dios, etc.

Los locales sanitarios deben reunir las
condiciones siguientes:

A) Ser de uso exclusivo del servicic de
prevencion en las horas en que éste
disponga de etlos.

B) Acreditar documentalmente la titula-
ridad de los locales.

C) Reunir los caricteristicas higiénico-
sanitarias adecuadas.

D) Garantizar el respeto a la dignidad
e intimidad de la persona y la confiden-
cialidad de los datos médicos persona-
les que tratan.

3. Equipos y materiales sanitarios ade-
cuados para la vigilancia de la salud
de los trabajadores, en relacidn con los
principales riesgos derivados del traba-
jo en la empresa o empresas atendi-
das y nidmerc de trabajadores. La
dotacién minima al respecto sera:

Tallador y peso clinico, negatoscopio,
oftalmoscopio, rinoscopio, otoscopio,
esfigmomandémetro, fonendoscopio,
nevera con termdémetro de maxima y
minima, y contenedor de residuos
bioldgicos. Ademas dispondra de los
siguientes equipos y servicios que
podran ser propios o concertados:
espirdbmetro, electrocardiégrafo, equipo
para control de visién, audidmetro,
equipo de radicdiagndstico y laborato-
rio de analisis clinicos.

4. Equipos y material de archives con
los sistemas de custodia que garanti-
cen la confidencialidad de los datos.

5. Equipos y materiales sanitarios para
la prestacion de los primeros auxilios
que incluyan medios de reanimacin
cardicpulmonar a los trabajadores
enfermos o accidentados.

6. En caso de disponer de equipos
sanitarios moviles complementarios
para el desarrollo de la actividad de
vigilancia de la salud, éstos deben
cumplir los requisitos suficientes que
garanticen la vigilancia y atencion ade-
cuadas de los trabajadores, su seguri-
dad asi como la confidencialidad de
sus datos. Debiendo, en todo caso,
cumptir lo dispuesto en el Decreto
13/2002, de 15 de enero.

Concretamente, los equipos moviles
dispendran de:

A) Personal sanitario: 1 unidad basica
sanitaria, durante el tiempo que pres-
ten servicios.

B) Personal no sanitario: conductor, en
posesion del permiso de circulacién
establecido por la normativa vigente.

‘C} Instalaciones: despacho meédico

aislado, con area de reconccimiento
dotada de lavabo y 4rea de enfermeria
con zona de obtencién y recogida de
muestras bioldgicas.

D) Material: peso clinico, tallador,
negatoscopio, otoscopio, rinoscopio,
oftalmoscopio, fonendoscopio, esfig-
momandmetro, electrocardiégrafo,
espirometro, equipo para control
visidn, nevera con termémetro de
méaximas y minimas y contenedor de
residuos bioldgicos. En caso de reali-
zar audiometrias, debera disponer de
audiémetro y cabina audiométrica
homologados.

Iil) Accesibitidad de las instalaciones.

1. En los servicios de prevencidn pro-
pios que cuenten con actividad sanita-
ria, las instalaciones, medios y perso-
nal sanitario deberén disponerse en el
propio centro de trabajo. Cuando el
ambito de actuacion del servicio de
prevencidn se extienda a mas de un
centro de trabajo, se cumplira la limita-
cion de isocronas de los mancomuna-
dos, especificadas en el punto 2 de
este apartado.

2. En los servicios de prevencién man-
comunados, cuando las instalaciones,
medios y personal de estos servicios
se dispongan en un poligono industrial
o area geografica determinada, las iso-
cronas en medio de transporte ordina-
rio no seran superiores a 20 minutos 6
30 kildbmetros. Los equipos sanitarios
mbviles complementarios sélo podran
utilizarse con caracter excepcional
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fuera del limite geografico del servicio
de prevencion cuando la empresa o
centro de trabajc ascciado diste del
mismo mas de 30 y menos de 60 kild-
metros.

3. Las autoridades sanitarias podran
eximir del cumplimiento de los extre-
mos descritos en este apartado cuan-
do concurran condiciones excepciona-
les (dispersion geogréfica, etc) que asi
lo aconsejen.

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

NCMBRAMIENTOS

Consejeria de Educacion

Decreto 309/2003, de 02-12-2003,
por el que se nombra Rector
Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha a Don Ernes-
to Martinez Ataz.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 20.2 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades y en el articulo 36.1 de los
Estatutos de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio, cumplidos los
{ramites previstos en dichas disposicio-
nes, a propuesta del Consejero de
Educacién, y previa deliberacion del
Consejo de Gobiernc en su reunién de
2 de diciembre de 2003, vengo a nom-
brar Rector Magnifico de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha a Don
Ernesto Martinez Ataz.

Ei presente Decreto surtira efecto al
dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 2 de diciembre de
2003.

El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Educacion
JOSE VALVERDE SERRANO

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 312/2003, de 02-12-2003,
por el que se modifica ¢l Decreto
161/1989, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba la Rela-
cion de Puestos de Trabajo
reservados al Personal Funcio-
nario y Eventual de la Adminis-
tracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

El articulo 19.3 de la Ley 3/1988, de 1
de diciembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, esta-
blece, como principio de caracter
general, la adscripcion indistinta de
todos los funcionarios puablicos a los
puestos que les estan reservados en
tas correspondientes Relaciones de
Puestos de Trabajo, admitiendo excep-
cionalmente la atribucién, con caracter
exclusivo, del desempefio de puestos
concretos a funcionarios de determina-
dos Cuerpos, Escalas o Especialida-
des cuando tal adscripcion se determi-
ne por el Consejo de Gobiernc en
razén a su naturaleza y funciones.
Dicha reserva presenta como contra-
partida la imposibilidad del desempefio
por los funcionarios afectados del resto
de puestos, salvo que en las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo asi se
determine en razén a la relacion fun-
cional con los a ellos reservados.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo
reservados al Personal Funcicnario y
Eventual han sido aprobadas por el
Decreto 161/1989, de 28 de diciem-
bre, que regula en su articulo 2 el
desempeiic de los puestos de trabajo
conforme a las premisas establecidas
en el citado articule 19.3 de la Ley 3
de 1988.

Asi, el parrafo segundo de su numero
1 resefia en la actualidad los Cuerpos,
Escalas y Especialidades que tienen
reservada la cobertura de determina-
dos puestos; reserva que posterior-
mente se concreta para cada uno de
puestos en las Relaciones que se con-
tienen en el Anexo Il del propio Decre-
to. La modificacion del texto vigente
mediante la incorporacion de una
declaracidén genérica, de manera ana-
loga a la existente en el precepto legal
que desarrolla, evitard modificaciones
futuras con ocasion de la incorporacion
de nuevos Cuerpos, Escalas o Espe-
ciatidades a la lista de colectivos de
funcionarios incluidos en la reserva,
manteniéndose, al tiempo, 1a exigencia

{egal de su incorporacion como requisi-
to de desempefio de cada puesto afec-
tado.

Las Escalas Superior y Técnica Socio-
sanitarias, integradas, respectivamente,
en los Cuerpos Superior y Técnico de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades, se encuentran entre aquellas
cuyos funcionarios tienen reservados
determinados puestos de trabajo, que
figuran, en su mayor parte, encuadra-
dos en las Areas Funcionales corres-
pondientes a Servicios Sociales y Sani-
dad. Teniendo en cuenta que las fun-
ciones que debe realizar el personal
perteneciente a dichas Escalas se deri-
van fundamentalmente del ejercicio pro-
fesional correspondiente a las titulacio-
nes que se exigen para su ingreso en la
Administracion, relacionadas todas ellas
con el ambito sociosanitario, se dan los
condicionantes exigidos por el articulo
19.3 de la Ley 3/1988, de 1 de diciem-
bre, para el desemperio por estos del
resto de puestos de trabajo integrados
en dichas Areas Funcionales.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, pre-
via deliberaciéon del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia

Dispongo

Articulo Primeyo.- Se modifica el parra-
fo segundo del niumero 1 del articulo 2
del Decreto 161/1989, de 28 de
diciembre, que queda como sigue:

“Los puestos, cuya cobertura queda
reservada en la Relacion de Puestos
de Trabajo a los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos y Escalas que
en cada uno de ellos se determinen,
unicamente podran ser desempefiados
por funcionarios pertenecientes a
dichos Cuerpos y Escalas, no pudien-
do los citados funcionarios desem-
pefiar puestos distintos a aquellos con
las excepciones que se contienen en
el presente articulo.”

Articulo Segundo.- Se adiciona un
parrafo sexto al nimero 1 del articulo 2
del Decreto 161/1989, de 28 de
diciembre, con el siguiente texto:

“Los funcionarios de carrera, pertene-
cientes a las Escalas Superior Socio-
sanitaria y Técnica Sociosanitaria,
podran desempenar los puestos de
trabajo incluidos en las Areas Funcio-
nales “Sanidad”, claves FO60 y FO61, v
“Servicios Sociales”, clave G070.”

Disposicion Final.- El presente Decreto
entrara en vigor el mismo dia de su
publicacidn en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha.



