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ALBACETE

a) Queda prohibida la caza de la cabra
montés (Capra pyrenaica hispanica)
en toda la provincia.

b) Queda prohibida la practica de la
caza en las lagunas de Ruidera, en el
Refugio denominado Laguna de los
Patos, en la Laguna de Pétrola y en
las areas lagunares de San Benito y
Ojos de Villaverde, asi como en los
embalses de El Talave, Camarillas,
Cenajo, Fuensanta, Tolosa y Turrilla.

CIUDAD REAL

a) Queda prohibida la caza de aves
acuaticas desde cualquier tipo de
embarcacion.

b) Queda prohibida la practica de la
caza en Las Lagunas de Ruidera y
embalse de Pefiarrova y en los
Refugios siguientes: Lagunas de
Alcahozo, de la Vega o del Pueblo en
Pedro Mufoz, la del Prado en Pozuelo
de Calatrava y la de las Yeguas y €l
Camino de Villafranca en Alcazar de
San Juan.

CUENCA

a} Queda prohibida la caza de aves
acudticas para la temporada 1.996/97
en toda |a provincia.

b) Se mantiene la veda del corzo y de
la cabra montés en toda clase de terre-
nos cinegéticos, excepto en la Reserva
de Caza “Serrania de Cuenca” para la
cabra montés.

d) Queda prohibida la practica de la
caza en los Refugios siguientes:
Lagunas de Manjavacas, Ufia, El
Tobar y en las lagunas del Hito
{Términos municipales de El Hito y
Montalbo), Sancho Goémez y Dehesilla
(Término municipal de Mota del
Cuervo).

GUADALAJARA

a) Se adelanta el cierre de la veda
para el jabali al 12 domingo de febre-
ro.

b} Se mantiene la veda de la practica
de la caza en la Laguna Honda del tér-
minoc municipal de Campillo de
Duenfias.

TOLEDO
a) Queda prohibida la caza de aves

acuaticas desde cualquier tipo de
embarcacion.

b} Queda prohibida la practica de la
caza en ios embalses de Rosarito,
Navaican, Azutan, Cazalegas,
Castrejon, Castro y La Portifia, en el
monte de U.P. numero 33 “Lobera,
Ortigales y Labrados del Castillo” de la
Iglesuela, Deheson del Encinar y
Monte “Parcelas de fa Meseta Sur”
TO-10.002 pertenecientes a la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en las lagunas Chica, Grande
y de la Sal de Villafranca de los
Caballeros y en las lagunas del
Longar, Altillo y Albardiosa de Lillo.

DISPOSICION ADICIONAL

La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Contra la presente Orden, gue agota ia
via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, previa comunicacion a esta
Consejeria, exigida en el articule 110.3
de fa Ley 30/1.992, de 26 de noviem-
bre, y sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Toledo, a 22 de mayo de 1.996
El Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente
MARIANO MARAVER Y LOPEZ DEL
VALLE

IR

Consejeriade
Industria y Trabajo

Decreto 89/1996 de 28 de mayo,
por el que se atribuyen a la
Consejeria de Sanidad las com-
petencias derivadas de la Ley de
Prevencién de  Riesgos
Laborales en materia sanitaria.

La Constitucién Espafiola encomienda
a los poderes publicos velar por la
seguridad e higiene de los trabajado-
res. Consecuencia de esta prevision
constitucional se ha aprobado ia Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La citada Ley ademas de cumplir el
mandato constitucional viene a recoger
en un texlo la legislacion dispersa que
hasta la fecha existia en esta materia,

asi come a introducir una nueva cultu-
ra en estas materias. Asi de ser una
cultura médico-higienista se pasa a
una cultura, fundamentalmente, pre-
ventiva a través de la formacion y de
los servicios y delegados de preven-
¢ién que deben existir en las empresas
segun el numero de trabajadores con
gue cuenten las mismas.

Dentro de esta nueva linea de trabajo
en materia de Seguridad e Higiene la
propia Ley establece que las compe-
tencias en materia sanitaria referentes
a la salud laboral se llevardn a cabo a
través de lo dispuesto en la Ley
General de Sanidad y disposiciones
normativas de desarrollo.

Bajo este principic de encuadramiento
de los temas sanitarios dentro de la
Ley Generai de Sanidad, fa
Disposicion Adicional Segunda de la
Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales declara extinguida la
Organizacién de los Servicios Médicos
de Empresa, pasando sus funciones a
ser desempefiados por la
Administracién Sanitaria. En los mis-
mos términos establece que los recur-
s0s vy funciones que actualmente tie-
nen atribuidos el Instituto Nacional de
Medicina y Seguridad en el Trabajo y
la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo se adscriben y seran desarro-
ltados por las unidades, organismos y
entidades del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

ta Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha considera, igualmente, que
fa salud laboral debe ser una rama
mas del sistema sanitario general y
gue debe englobarse dentro de una
politica regional de salud publica. Este
planteamiento permitira, por otro lado,
un mejor aprovechamiento de los
recursos existentes y una planificacion
mas adecuada de la salud regional, asi
como un acercamiento de la misma a
los trabajadores a través de los siste-
mas sanitarics dependientes de la
Consejeria de Sanidad, suficientemen-
te ramificados en el territorio de la
Comunidad Auténoma.

En consecuencia, a propuesta de las
Consegjerias de industria y Trabajo y
Sanidad, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién de
28 de mayo de mil novecientos noven-
ta y seis.

DISPONGO
Articulo 1: Se atribuyen a la Consejeria

de Sanidad todas las funciones que en
materia sanitaria se deriven de la Ley
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de Prevencién de Riesgos Laborales, y
en concreto las siguientes:

a)El establecimiento de medios ade-
cuados para la evaluacién y control de
las actuaciones de cardcter sanitario
que se realicen en las empresas por
los servicios de prevencién actuantes.

b)La implantacién de sistemas de
inform&cién adecuados que permitan
fa elaboracidn, junto con las autorida-
des laborales competentes, de mapas
de riesgos laborales, asi como la reali-
zacion de estudios epidemiolégicos
para la identificaciéon y prevencién de
las patologias que puedan afectar a la
salud de los trabajadores, asi como
hacer posible un rapido intercambio de
informacion.

¢)La supervisién de la formacion que,
en materia de prevencion y promocién
de la salud laboral, deba recibir el per-
sonal sanitario actuante en los servi-
cios de prevencién autorizados.

d)La elaboracién y divulgacion de estu-
dios, investigaciones y estadisticas
relacionadas con la salud de los traba-
jadores.

Articulo 2: Igualmente corresponde a
la Cansejeria de Sanidad las compe-
tencias de Salud Laboral en los térmi-
nos establecidos por los articulos 21 y
22 de ia Ley General de Sanidad.

Articulo 3: El resto de competencias no
sanitarias atribuidas por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales
seguiran siendo ejercidas por la
Consejeria de Industria y Trabajo.

Articulo 4: La Consejeria de Industria y
Trabajo comunicara a la Consejeria de
Sanidad todas aquellas cuestiones que
puedan ser de interés para el gjercicio
de sus competencias y en especial las
que se deriven de los partes de acci-
dentes laborales.

Por su parte la Consejeria de Sanidad
comunicard a la Consejeria de
Industria y Trabajo las cuestiones que
se susciten en el gjercicio de su com-
petencia y que puedan afectar a las
competencias de ésta, y en concreto
los mapas de riesgos o estudios epi-
demiolégicos que pudieran desarro-
llarse.

Articulo 5: El personal transferido por
Real Decreto 382/1995 de 10 de
marzo, en materia de Sequridad e
Higiene que desarrolla sus funciones
en el ambito sanitario de los actuales
Servicios de Condiciones Laborales

pasara a depender organica y funcio-
nalmente de la Consejeria de Sanidad,
previa modificacion de ia relacion de
puestos de trabajo.

Disposicién Transitoria Primera: E!
Consejeroc de Economia y
Administraciones Piblicas realizara la
transferencia de crédito necesaria para
el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicién Transitoria Segunda: La
Consejeria de Economia y
Administraciones Publicas elevara al
Consejo de Gobierno propuesta de
modificacion de la relacion de puestos
de trabajo de la Consejeria de
Industria y Trabajo y de la Consejeria
de Sanidad.

Disposicion Derogatoria: Queda dero-
gado en lo que a materia sanitaria se
refiere lo previsto en el articulo 3.a. del
Decreto 126/1994 de 22 de noviembre
por el que se crea la Direccién General
de Trabajo, en lo referente a la atribu-
cidn de competencias relativas a la
seguridad e higiene.

Disposicién Final Primera: Se faculta a
la Consejeria de Sanidad para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacién del presente
Decreto.

Disposicién Final Segunda: El presen-
te Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en e! Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 28 de mayo de
1.996
JOSE BONO MARTINEZ
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Consejeria de Bienestar Social

Orden de 22 de mayo de 1996,
de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se desarrolia
el Decreto 25/1996 de 27 de
febrero, por el que se regula la
organizacién y funcionamiento
del Consejo Regional de
Accesibilidad.

El Decreto 25/1996, de 27 de febrero,
regula la organizacién y funcionamien-
to del Consejo Regional de
Accesibilidad. En los articulos 4 y 7 del
mismo se regula la composicion de!
Plenario y de la Comisién Permanente
de dicho Consejo.

Son miembros de ambos érgancs
representantes de distintos colectivos
afectados por la aplicacién de la Ley
1/1994, de 24 de mayo, de
Accesibilidad y Eliminacién de
Barreras en Castilla-La Mancha,

Para designar los representantes en el
Plenario y en la Comisién Permanente
del Consejo Regional de Accesibilidad,
procede establecer unos criterios que
determinen la mayor representacién de
algunas entidades referidas a colecti-
vos, no siendo esto posible en princi-
pio, por no contar con una organiza-
cibn anica a nivel regional. Esto ocurre
para las Centrales Sindicales,
Organizaciones Empresariales, y
Asociaciones e Instituciones de
Discapacitados Fisicos y Sensoriales ,
de Discapacitados Psiquicos y de
Personas Mayores.

Por tedo lo anterior y en virtud de la
Disposicién Final 12 del Decreto
25/1996 citado,

DISPONGO:
Articulo 12.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto
regular ef procedimiento de designa-
cion de representantes en el Plenario y
en la Comisién Permanente del
Consejo Regional de Accesibilidad,
referidos a Centrales Sindicales,
Organizaciones Empresariales ¥
Asociaciones e instituciones de
Discapacitados Fisicos y Sensoriales,
de Discapacitados Psiquicos y de
Personas Mayores.

Articulo 22.- Designacién de represen-
tantes de las Centrales Sindicales.

1.- La designacion de los dos repre-
sentantes de las Centrales Sindicales
en el Plenario del Consejo Regional de
Accesibilidad correspondera a las dos
Centrales Sindicales que cuenten con
mayor numero de representantes sin-
dicales electos en el conjunto de la
Comunidad Autdnoma.

2.- El representante de las Centrales
Sindicales en la Comision Permanente
del Consejo Regional de Accesibilidad
serd el que designen por mutuo
acuerdo las dos Centrales Sindicaies
representadas en el Plenario, y en su
defecto, sera designado por la mas
representativa conforme al criterio del
apartado anterior.

Articula 32.- Designacién de represen-
tantes de las Organizaciones
Empresariales.



