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Consejeria de Sanidad

Decreto 14/2005, de 01-02-2005,
por el que se regulan retribucio-
nes del personal de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha
correspondientes al afio 2005.

Producido el traspaso de funciones y
servicios del Instituto Nacional de
Salud a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, mediante et Real
Decreto 1476/2001, de 27 de diciem-
bre, es necesario y conveniente abor-
dar la elaboracion de disposiciones
normativas propias que regulen deter-
minadas cuestiones contempladas en
la legislacion vigente en materia sani-
taria y que requieren instrumentos nor-
mativos propios de la Administracidn
Sanitaria competente.

Con caracter previo a la efectividad det
traspaso, en fecha 5 de julic de 2001,
fue suscrito el Pacto por la Sanidad de
Castilla-La Mancha por la Administra-
cién Regiconal, las Centrales Sindica-
les: Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSI-CSIF), Sindicato
de Auxiliares de Enfermeria (SAE),
Comisiones Obreras (CC.0Q), Unién
General de Trabajadores (UGT) v el
Sindicato de Ayudantes Técnicos-
Sanitarios {SATSE), gran parte de los
partidos politicos del espectro politico
castellano-manchego, las Asociacio-
nes de Consumidores y la Universidad
de Castilla-La Mancha.

En dicho Pacto por la Sanidad, la Con-
sejeria de Sanidad, a través del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha, se
comprometia a analizar conjuntamente
con tos sindicatos, la problematica del
personal afectado por las transferen-
cias de la asistencia sanitaria.

A tal efecto se constituyd una Mesa de
didlogo que efectué el andlisis previo
del tema y que concluyé con la firma,
el 26 de abril de 2002 del Acuerdo de
Bases para el Desarrollo de la Sanidad
en Castilla-La Mancha suscrito ya por
el Serviclo de Salud de Castilla-La
Mancha y las organizaciones sindica-
les SATSE, SAE, CSI-CSIF, CC.CO y
UGT. Este Acuerdo fue ratificado por
la Mesa Sectorial de las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en fecha 30 de
mayo de 2002. En Mesa posterior de
fecha 12 de junio de 2003, se adhirié
al Acuerdo la Organizacidn Sindical

Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos, mediante la firma de un
Pacto de normalizacion.

El sistema retributivo aplicable al per-
sonal que presta servicios en las insti-
tuciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha es el con-
tenigo en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
saiud y por los articulos todavia vigen-
tes del Real Decreto-Ley 3/1987 en vir-
tud de la disposicion transitoria sexta
de la citada ley.

En el punto 6 de! Acuerdc de Bases de
26 de abril de 2002 para el Desarrollo
de la Sanidad en Castilla-La Mancha
suscrito se recogié el reconocimiento
de los tramos de edad de la tarjeta
sanitaria para el personal de enfer-
meria de los Equipos de Atencion Pri-
maria. Base ratificada por la Mesa
Sectorial el 5 de diciembre de 2002
que acordd llevar a cabo una media a
io largo de un periodo de cuatro afios
en los porcentajes: 25% en el afo
2003, 25% en el afic 2004, 25% en el
afio 2005 y 25% en el afio 2006 y en
los valores que entonces se indicaban.

Con el objetivo de mejorar las condi-
ciones retributivas del personal que
realiza atencién continuada modalidad
B en atencién primaria, los trabajado-
res, que la realicen los dias 24 y 31 de
diciembre, serdn retribuidos, en el
tramo horaric que va desde las 22,00
horas a las 8,00 horas del dia siguien-
te, al doble de las cantidades que
correspondan seguin el grupo y la cate-
goria de pertenencia.

Este incremente retributivo, serd abo-
nado a partir de la atencion continuada
modalidad B realizada efectivamente
los dias 24 y 31 de diciembre de 2004,

La Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, establece, en su articulo
10.2, que corresponde al Consejo de
Gobierno el establecimiento de las nor-
mas y directrices para fa aplicacién de!
régimen retributivo del personal al ser-
vicio de ta Junta de Comunidades.

En atencidn a lo expuesto, y teniendo
en cuenta el régimen juridico del siste-
ma retributivo del personal que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud de Castilta-La
Mancha, contenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del persona! estatutario de los servi-
cios de salud, asi como lo dispuesto

en la Ley 8/2000, de 30 de noviembre,
de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La
Mancha y en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacién,
Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Perscnal al
servicio de las Administraciones Publi-
cas, se procede a dictar el presente
Decreto.

Por todo ello, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejero de Sanidad, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 1 de febrero de 2005,

Dispongo:
Articulo 1:

Con efectos de 1 de enero de 2005 las
Tarjetas Sanitarias que se asignen al
personal de Enfermeria de los Equipos
de Atencién Primaria, se retribuiréan
reconociendo el incremento en su
valor actual que se indica en el cuadro
adjunto, por tramos de edad.

Grado de dispersién geografica: G1
0-2 afos: 0,095835

3-6 afos: 0,088295

7-13 afios: 0,023825

14-64 afios: 0,023825

>=65 afios: 0,078241

Grado de dispersion geogréfica: G2
0-2 afios: 0,098054

3-6 aiios; 0,089886

7-13 aifos: 0,022149

14-64 afios: 0,022149

>=65 afios: 0,076565

Grado de dispersion geografica: G3
0-2 afios: 0,106557

3-6 arios: 0,097886

7-13 afios: 0,031908

14-64 arios: 0,031908

>=65 afios: 0,086198

Grado de dispersién geografica: G4
0-2 afios: 0,102030

3-6 afios: 0,092730

7-13 afos: 0,026250

14-64 anos: 0,026250

>=65 ahos: 0,080666

Articulo 2:

El personal de Atencién Primaria que
realice las guardias de los dias 24 y
31 de diciembre de 2005, en el tramo
horario que va desde las 22,00 horas
a las 8,00 horas del dia siguiente, sera
retribuido en las cantidades siguien-
tes:
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Cuantia por persona y guardia

Personal facultative: 250,31 euros
Diplomados en enfermeria: 161,57
euros

Disposicién Adicional:

El personal de Atencién Primaria que
realizé guardias los dias 24 y 31 de
diciembre de 2004, en el tramo horario
desde las 22,00 horas a las 8,00 horas
del dia siguiente, sera retribuido en las
siguientes cuantias:

Cuantia por persona y guardia

Personal facultativo: 245,40 euros
Diplomados en enfermeria: 158,40
euros

Disposiciones Finales
Primera;

Se faculta al Director Gerente del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha
para dictar las disposiciones necesa-
rias para el desarrollo y aplicacién de
lo establecido en este Decreto,

Segunda:

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 1 de febrero de
2005

El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio Pablico de Empleo de
Castilla-La Mancha (SEPECAM)

Resoluciéon de 24-01-2005, del
Sepecam, por la que se adjudica
un puesto de trabajo vacante
convocado para su provision,
por el procedimiento de libre
designacién (LD.SPE.F4/2004),
en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Mediante Resolucién de 07-12-2004
de la Secretaria General del Sepecam
(DOCM n° 241, de 22 12-2004) se
anunci6 la provision, por el procedi-
miento de libre designacian
(LD.SPE.F4/2004), de un puesto de
trabajo vacante en la Administracién
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha. Una vez cumplido el
tramite exigido en la Base Quinta de la
convocatoria, procede adjudicar el
puesto.

De conformidad con la propuesta de la
Jefatura de Area de Coordinacién y
Gestion y en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 11, b) de la
Ley 2/2003, de 30 de enero, del Servi-
cio Publico de Emplec de Castilla-La
Mancha y los articulos 20, 2, b) del
Decreto 273/2003 y 3, 2, b} del Decre-
to 274/2003, ambos de 9 de septiem-
bre, por los que se aprueban los Esta-
tutos y se establece la estructura orgéa-
nica y funciones, respectivamente, de
dicho organismo auténomo, he acorda-
do:

Primero.- Resolver la citada convoca-
toria de provisién de un puesto de tra-
bajo adjudicando destino a la funciona-
ria que se relaciona en el Anexo a esta
Resolucién en el puesto que se indica,

tras constatar que relne los requisitos
exigidos y en base a razones de con-
cesién de la confianza que todo nom-
bramiento de libre designaciéon conlle-
va.

Segundo.- LLa toma de posesién del
destino obtenido debera realizarse
dentro de los tres dias siguientes al del
cese en el puesto anterior. Dicho cese
debera producirse en el plazo de tres
dias si los puestos radican en la
misma localidad y de un mes si radi-
can en localidad distinta, a contar los
referidos plazos desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha o desde que finalicen los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a la interesada. En el
supuesto que la resolucién comporte el
reingreso al servicio activo el plazo de
toma de posesion sera de un mes
desde su publicacion.

Tercero.- El destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finali-
zar el plazo de la toma de posesién
hubiera obtenido otro destino por con-
vocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que no
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada, de confor-
midad con lo establecido en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el
plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el
DOCM, ante el Excma. Sra. Consejera
de Trabajo y Empleo.

Toledo, 24 de enero de 2005
El Secretario General
FRANCISCO RUEDA SAGASETA



