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Comunidades. Dentro de dicho orga-
nismo autdnomo, el Decreto 274/2003,
de 9 de septiembre, de estructura
organica y funciones del mismo, en el
articulo 6 apartados a) y b) atribuye a
la Direccidn General de Formacién las
competencias de definicion, gestion,
ejecucién y control de los programas
de formacién ocupacional y continua
asi como de los programas mixtos de
formacién y empleo.

El articulo 10 del mencionado Decreto,
establece la estructura periférica del
Sepecam, regulando los Servicios Pro-
vinciales y sefialando su dependencia
funcional del Secretaric General del
Servicio Publico de Empleo y de cada
Direccién General, en las materias de
sus respectivas competencias. En los
Servicios Provinciales existira la figura
del Coordinador Provincial del Sepe-
cam, cuya dependencia organica y
funcional sera de la Secretaria General
de dicho organismo.

Por su parte, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Plblicas y del proce-
dimiento administrativo comun, en su
articulo 13, establece que los Srganos
de las diferentes Administraciones
Publicas podran delegar el ejercicio de
las competencias que tengan atribui-
das en otros dorgancs de la misma
Administracién, ain cuando no sean
jerarquicamente dependientes.

Razones de eficacia y agilizacion
administrativa, encaminadas a garanti-
Zar un servicio publico de mayor cali-
dad y mas préxime al ciudadano, con-
cordantes con la estructura territorial
del Sepecam, aconsejan utilizar los
mecanismos de delegacién de compe-
tencias previstos en las leyes.

En virtud de lo expuesto, esta Direc-
cién General de Formacién, en uso de
las facultades conferidas por el orde-
namiento juridico, ha resuelto:

Primero

Delegar en los Coordinadores Provin-
ciales del Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha (Sepecam), en
su respectivo ambito territorial el ejerci-
cio de la competencia de resolucion de
las solicitudes de participacién en las
siguientes lineas de ayuda y subven-
ciones:

- Ayudas para el desarroflo de accio-
nes de formacién en el marco del Plan
Nacional de Formacién e Insercidn
Profesional (Programa 1) y acciones de
Formacién Profesional Ocupacional y

Continua acogidas a los Fondos del
programa Operativo Regional (Progra-
ma ll), previa aprobacién de la progra-
macién por parte de la Direccion
General de Formacion.

- Ayudas para el desarrollo de Médulos
de Formacion y Empleo en Entidades
Locales y Médulos de Formacién y
Empleo en Empresas, Agrupaciones
de Empresas y Entidades sin Animo
de Lucro, previa aprobacion de la pro-
gramacién por parte de la Direccién
General de Formacion.

- Subvenciones de los Programas de
Escuelas-Taller, Casas de Oficios y
Unidades de Promocitn y Desarrollo,
regulados en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 14
de noviembre de 2001 (BOE de 21 de
noviembre), previa aprobacién de la
programacién por parte de la Direccién
General de Formacién. Asi como el
otorgamiento o denegacion de las
becas solicitadas por los alumnos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios
regulados en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 14
de noviembre de 2001.

- Subvencicnes del Programa de Talle-
res de Empleo, regulado por el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero
{BOE de 23 de febrero), desarrollado
por la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 14 de noviem-
bre de 2001 (BOE de 21 de noviem-
bre), previa aprobacién de la progra-
macién por parte de la Direccién
General de Formacién.

Segundo

Las resoluciones administrativas que
se adopten en virtud de esta delega-
cion indicaran expresamente tal cir-
cunstancia y se consideraran dictadas
por el érgano delegante.

Tercero

La presente Resolucién entrara en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diaric Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 2 de marzo de 2004
La Directora General de Formacion
CARMEN GAMARRA LOPEZ-GAMARRA

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

CESES

Consejeria de
Ecenomia y Haclenda

Decreto 25/2004, de 09-03-2004,
por el que se cesa a Dofla Jose-
fa Babiano Lépez como Conse-
jera del Consejo Econdmico y
Social de Castilla-La Mancha y
se nombra en su sustitucion a
Don José Luis Pérez-Olivares
Verbo.

A propuesta de la Consejera de Eco-
nomia y Hacienda, y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno en su
reuni6n del dia 9 de marzo de 2004,

Dispongo:

Primero.- Cesar a D.? Josefa Babiano
Lopez como miembro del Grupo Ter-
cero del Consejo Econdmico y Social
de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Nombrar a D. José Luis
Pérez-Olivares Verbo como miembro
del Grupo Tercero del Consejo Econd-
mico y Social de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 9 de marzo de
2004.

El Presidente

(En suplencia, segdn articulo 7.2 de la

Ley 11/2003, de 25 de septiembre

JOSE M? BARREDA FONTES

La Consejera de
Economia y Hacienda
MARIA LUISA ARAUJO CHAMORRO

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Sanidad

Orden de 03-03-2004, de la Con-
sejeria de Sanidad, de integra-
cion del personal funcionario y
laboral fijo del Centro de Aten-
cién a la Salud de Albacete en el
Sescam.

La disposicidn adicional vigésima octa-
va de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado
para 1990, autoriza la integracion en
los estatutos de Perscnal de la Seguri-
dad Social, en los términos que regla-
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mentariamente se determine, del per-
sonal fijo de Instituciones Sanitarias
Publicas o de la Cruz Roja que presten
servicios en Instituciones Sanitarias
con Convenio para su administracién y
gestién con el INSALUD.

El Real Decreto 1343/1990, de 11 de
octubre, dictado en cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley, ha regulado
las pautas generales a las que han de
ajustarse las integraciones de este
personal.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los Servicios de Salud, que en
su Disposicién Adicional Quinta regula,
al objeto de homogeneizar las relacio-
nes de empleo del personal de cada
uno de los centros, instituciones o ser-
vicios de salud, y con el fin de mejorar
la eficacia en la gestion, la posibilidad
de que las Administracicnes sanitarias
plblicas establezcan procedimientos
para la integracion directa, con cardc-
ter voluntario, en la condicion de per-
sonal estatutario, en la categoria y titu-
lacién equivalente, de quienes presten
servicios en tales centros, instituciones
o servicios con la condicion de funcio-
nario de carrera o en virtud de contrato
laboral fijo, y en personal estatutario
temporal, en la categoria, titulacion y
modalidad que corresponda al que
preste servicios como personal laboral
temporal o funcionaric interino.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de
Ordenacion Sanitaria de Castilla-La
Mancha, que en su articulo 79 estable-
ce que el régimen estatutario sera, con
caracter general el aplicable al perso-
nal que preste sus servicios en el Ser-
vicio Regional de Salud.

Por el Real Decreto 1476/2001, de 27
de diciembre, se produce el fraspaso
de las funciones y servicios del Institu-
to Nacional de la Salud a la Comuni-
dad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

El 1 de julio de 1998 se suscribié un
Convenio entre el Presidente Ejecutivo
del Insalud y el Presidente de la Dipu-
tacién Provincial de Albacete, prorroga-
do con fecha 1 de enero de 2003 por el
Director Gerente del Sescam, que a
tenor del articulo 73 de la Ley 8/2000,
de 30 de noviembre, de Ordenacion
Sanitaria de Castilla-La Mancha, osten-
ta la representacion legal del organis-
mo y el Presidente de la Diputacidn
Provincial de Albacete, que segln el
articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, le corresponde la
representacion de la Corporacion.

El Convenio de Cooperacion entre la
Consejeria de Sanidad y ta Diputacién
Provincial de Albacete, de fecha 17 de
diciembre de 2003, para la integracién
del Centro de Atencion a la Salud de
Albacete en el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, sirve para dar por
cumplido el tramite previsto en el
articulo 1 del Real Decreto 1343/1990.

En la elaboracion de la presente Orden
han sido aplicadas las previsiones que
sobre capacidad de negociacion colec-
tiva en el ambito del sector publico han
sido incorporadas a la Ley 91987, de
12 de junio, de Organos de Represen-
tacion, Determinacion de las Condicio-
nes de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, por la Ley 7/1990, de 19
de julio, sobre Negociacién Colectiva y
Participacién en la Determinacion de
las Condiciones de Trabajo de los
Empleados Publicos.

También se han tenido en cuenta las
nermas y principios que presiden las
relaciones interadministrativas entre la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y la Diputacién Provincia! de
Albacete, siendo de aplicacién priorita-
ria los articules 10, y 55 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, asi como los
articulos 61 y siguientes del Texto
Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y con carac-
ter supletorio aplicandose el Titulo | de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun, segin estable-
ce el articulo 9 de la misma Ley.

La presente Orden se dicta en cumpli-
miento de lo previsto en la disposicion
final del Real Decreto 1343/1990, y
tiene como objetivo primordial regular
los aspectos concretos de la integra-
cion del personal del Centro de Aten-
cion a la Salud de Albacete, en el régi-
men estatutario regulado en la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de
salud.

En Consecuencia, a propuesta de la
Direccion Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, y de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 23.2 y 37.1 e) de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha,

Dispongo:

Articulo 1°.

1.- El personal que a 1 de julio de
1998, fecha de la firma del Convenio
de Administracién y Gestién entre la
Diputacion y el Insalud, tuviera la con-
dicién de funcionario o laboral en el
Centro de Atencién a la Salud de la
Diputacién Provincial de Albacete, figu-
rando en el Anexo |l del citado Conve-
nio, ¥ se encuentre prestando servicios
en el mismo a la fecha de entrada en
vigor de esta Orden y siempre que
retna los requisitos contemplados en
la misma, podra optar, veluntariamen-
te, por la integracion directa en el régi-
men estatutario de la Seguridad
Social, formulando la correspondiente
peticién en la forma y plazo a que se
refiere el articulo 4° de esta Orden.

2.- De proceder la integracién, al per-
sonal que tuviera nombramiento de
funcionario de carrera o de personai
laboral fijo, se le expedira el corres-
pondiente nombramiento como perso-
nal estatutario en propiedad, pasando
el interesado a la situacién que le
corresponda en su cuerpo o vincula-
cién de origen.

3.- El personal funcionario interino o
laboral de duracion determinada (tem-
poral) cesara con fecha del dia
siguiente a aquél en que se cierre el
plazo de solicitud de integracién; acto
seguido se le otorgara el nombramien-
to de personal estatutario temporal que
corresponda, en funcién del que tuvie-
ra en la Diputacién Provingial, o del
contrato de trabajo de duracion deter-
minada que tuviera, todo ello de acuer-
do con la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de
Salud, procurandose la mayor equiva-
lencia entre la anterior y la nueva
forma de vinculacién, en funcidn del
articuio 9 de la citada Ley.

4.- El personal del Centro de Atencion
a la Salud de Albacete que a la fecha
de la entrada en vigor de la presente
Orden se encuentre en situacién de
excedencia, con reserva de puesto de
trabajo, podra en los términos estable-
cidos en la misma, solicitar su integra-
¢ién para reingresar, siempre que no
hubiera transcurrido e! plazo previsto
en cada caso en la legislacién especifi-
ca de origen para solicitar el reingreso.
En estos supuestos, el reingreso al
servicio activo se concedera a través
de las resoluciones de integracion y la
efectividad del mismo se supeditard a
la fecha en la que el interesado solicite
el reingreso.
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5.- E! personal que resulte integrado
en el régimen estatutario regulado en
la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de
salud, tendra todos los derechos y obli-
gaciones inherentes a la categoria pro-
fesional correspondiente en la que se
integre. Una vez integrados los traba-
jadores en la estructura del Complejo
Hospitalario Universitario de Albacete
y reconocidos sus nuevos derechos
conforme a la oferta de integracién,
dependeran organica y funcionalmente
de los drganos de direccion Complejo
desde el momento de la toma de pose-
sién, sin que puedan reclamar judicial
ni extrajudicialmente ninglin derecho
anterior no reconocido en la nueva
normativa que les sea de aplicacion.

Articulo 2°.

1.- El personal que de acuerdo con lo
establecide en el articulo 1°, ejerza el
derecho de opcién de integracién en el
régimen estatutario regulado en la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de
salud, se integrara segun la tabla de
homologacién prevista en el Anexo |
de esta Orden, en la categoria basica
que corresponda segun la categoria
profesional de la que sea titular en el
Centro de Atencién a la Salud de Alba-
cete y siempre que cumpia los requisi-
tos de fitulacién exigidos por la legisla-
¢ion general aplicable en cada caso y
por la especifica que regule el gjercicio
de la actividad profesional de que se
trate.

De acuerdo con lo dispuesto en la Dis-
posicién Transitoria Sexta de la citada
Ley 55/2003, las disposiciones conte-
nidas en el Decreto 3160/1966, de 23
de diciembre, la Orden de 26 de abril
de 1973, y la Orden de 5 de julio de
1971, {disposiciones que regulaban los
regimenes del personal estatutario de
la seguridad social, derogados por ia
Ley 55/2003), relativas a la categoria
profesional y funciones, se man-
tendran vigentes hasta tanto se proce-
da a una nueva regulacion por el Ses-
cam

2.- La integracién en categorias basi-
cas no impide la posibilidad de poste-
riores nombramientos para los distin-
tos puestos de trabajo gue integran la
estructura organica del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Albacete de
acuerdo con la normativa aplicable.

3.- El personal fijo, que ejerza el dere-
cho de opcidn de integracion, cuya
categoria en el Centro de Atencion a la
Salud de Albacete llevaba aparejada

funciones de responsabilidad especifi-
ca, ¥ que a continuacién se relacionan,
realizaran las funciones que les corres-
pondan en funcioén de la categoria
basica en la que se integren, por lo
tante no desempefiaran funciones de
responsabilidad especificas.:

a) Jefe de Servicio de Psiquiatria.

b) Jefe de Servicio de Pediatria.

c) Jefe de Servicio de Salud Mental.

d) Supervisor de Agudos.

e) Auxiliar Administrativo Jefe de
Negociado.

f) Supervisor Porterc - Celador

Articulo 3°.

1.- E! régimen econdmico y juridico del
personal que resulte integrado sera el
correspondiente al Estatuto Marco y
normas de desarrolllo que en cada
caso sea de aplicacion, y su prestacién
de servicios se adecuari a la estructu-
ra organico-asistencial del Complejo
Hospitalario Universitario de Albacete.

2.- El personal que se integre en el
régimen estatutario regulado en la Ley
£5/2003, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de
salud, percibird desde la fecha de 1a
Resolucién de integracion, las retribu-
ciones que determina el Estatute
Marco y el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de Septiembre, sobre retribucio-
nes del personal estatutario del INSA-
LUD, vigente transitoriamente segiin lo
dispuesto en la Disposicion transitoria
sexta a).

3.- Al personal, que al amparo de la
presente Orden adquiera fa condicion
de personal estatutario y viniera perci-
biendo retribuciones supericres a las
correspondientes a la categoria de
homologacion en el Estatuto Marco, se
le reconocera un complemento perso-
nal y transitorio consistente en las dife-
rencias de retribuciones. Dicho com-
plemento sera absorbido en los térmi-
nos que establezca la legislacién pre-
supuestaria.

Para el calculo de dicho complemento
personal transitorio que se cita en el
parrafo anterior, no se tendran en
cuenta las cantidades percibidas en
concepto atencién continuada (guar-
dias, noches, festivos), productividad
variable, realizacion de horas extraor-
dinarias, asi como cualquier otro equi-
parable de acuerdo cen lo previsto en
la disposicién transitoria primera del
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre.

4.- Al personal integrado se le recono-
cera a todos los efectos la antigliedad

que poseyeran en la Diputacidn Pro-
vincial de Albacete, hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion
de instancias que se establece en el
articulo 4° de |la presente Orden, si
bien todos los trienios que se reconoz-
can con posterioridad a dicha fecha, lo
seran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2°, dos, b}, del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y
normativa de desarrollo.

Cuando los servicios computables rea-
lizados en la Diputaciéon Provincial de
Albacete no llegaran a completar un
trienio al pasar al Sescam, seran con-
siderados como prestados en este (lti-
mo, para ser tenidos en cuenta a efec-
tos de trienios.

Cuando el personal integrado hubiera
prestado servicios con plaza en propie-
dad en una o mas Administraciones
Pablicas, se reconocera la antigliedad
que sea mas beneficiosa, pero en
ningdn caso seran acumulables los
servicios prestados simultdneamente
en dos Administraciones Publicas.

A estos efectos se considerara como
antigliedad mas beneficiosa la econé-
micamente mas favorable, a cuyo
pericdo se anadiran en su caso, los
pericdes no coincidentes de la menos
favorable.

5.- La organizacion de los tiempos vy
métodos de trabajo, de la jornada ya
sea esta diaria, semanal o anual, sera
la que con caracter general se aplique
al personal del Sescam, y en concreto
la que se establezca por la Direccién y
demads responsables de los Servicios
en el Complejo Hospitalario Universita-
rio de Albacete.

En relacién con los permisos, vacacio-
nes, licencias y ayudas de accidn
social para el personal que resulte
integrado, sera la que corresponda a
su categoria profesional de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y demas nor-
mas complementarias de aplicacién.

El personal que no se integre pasara a
disposicién de la Diputacién de Alba-
cete, dejando de prestar servicios en el
Centro de Atencion a la Salud de Alba-
cete y quedarad en la situacién que le
corresponda, conforme a las normas
que le sean de aplicacion, no pudién-
dosele aplicar ninguna norma de apli-
cacion al personal estatutario del Ses-
cam, ni homologacidn salarial, ni
acuerdo sindical que no sea el que le
corresponda como personal de la
Diputacién de Albacete.
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Articulo 4°.

1.- Las solicitudes individuales de inte-
gracion se formularan segin el modelo
previsto en el Anexo Hl de esta Orden,
en el plazo de treinta dias naturales a
partir del dia siguiente al de la entrada
en vigor de esta Orden.

Las solicitudes se dirigiran al Director
Gerente del Sescam y se presentaran
en el Registro del Complejo Hospitala-
rio Universitario de Albacete.

Lo anteriormente expuesto se entiende
sin perjuicio de fo establecido en el art.
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Las solicitudes estaran a disposicién
de los interesados en la Administracion
del Complejo Hospitalario Universitario
de Albacete.

2.- Junto a las instancias, los solicitan-
tes deberan aportar la siguiente docu-
mentacién:

A. Fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

B. Certificado de servicios prestados
en la Diputacion de Albacete y, en su
caso, de los prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, y titulo acredita-
tivo de la vinculacién que posee en
dicha Administracion.

C. Titulacién académica.

a) El personal facultativo al que se
refiere el apartado primero de la tabla
de homologacion contenida en el
Anexo | de la presente Orden, aportara
fotocopias compulsadas de los titulos
de Licenciado en Medicina y Cirugia y
de la Especialidad que esté desem-
pefiando.

En el caso de soliciiar la integracion en
la categoria de Médico de Urgencia
Hospitalaria, creada por el Real Decre-
to 866/2001, de 20 de julio, deberan
reunir el requisito de haber desem-
penado sus funciones en el servicio de
urgencia, durante un periodo ininte-
rrumpido de, al mengs, un ano, conta-
do desde la fecha de inicio de presta-
cién de sus servicios hasta la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden,
requisito exigido en la Orden de 28 de
enero de 2003, de la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Dicha situacion
debera ser certificada por la Direccion
Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitaric de Albacete.

Les psicologos clinicos presentaran el
titulo que establece el Real Decreto
2490/1998, de 20 de noviembre. Los
psicologos que hagan funciones de
psicologos clinicos presentaran copia
de la solicitud para acceder al titulo de
psicologo especialista en Psicologia
Clinica, que recoge la Orden de Desa-
rrollo de Disposiciones Transitorias del
Real Decreto 2490/1998 (BOE DE 18
de mayo de 2002).

b) El personal estatutaric sanitario no
facultativo al que se refiere el apartado
primero de la tabta de homologaciones
contenida en el Anexc | de la presente
Orden, aportara fotocopia compulsada
del titulo de ATS-DUE, Terapeuta Ocu-
pacional que en cada caso habilite
para el ejercicio profesional de que se
trate.

¢) El personal estatutario de gestion y
servicios al que se refiere el apartado
segundo de la tabla de homologacio-
nes contenida en el Anexo | de la pre-
sente Orden, Licenciado, Logopeda o
Diplomado Social, aportara fotocopia
compulsada de la titulacién académica
para poder integrarse en la categoria
estatutaria que en cada caso se espe-
cifica.

D. Resolucion de compatibilidad de
actividad publica o privada, de acuerdo
con la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

3.- El personal facultativo que se inte-
gre y no prestara servicios en régimen
de dedicacién exclusiva, podra solici-
tar, siempre que redna los requisitos
establecidos en el Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, y norma-
tiva de desarrollo, el complemento
especifico al mismo tiempo que la soli-
citud de integracién, segun modelo
que se adjunta como Anexo L

Las resclucicnes de concesién de
complemento especifico se resolveran
al mismo tiempo que las solicitudes de
integracion,

4.- El personal que solicite integrarse
el régimen regulado en la Ley 55/2003,
del Estatuto Marco del personal estatu-
taric de los servicios de salud, al
amparc de lo previsto en la presente
Orden encontrandose en situacién de
excedencia con reserva de puesto de
trabajo, aportara copia de la Resolu-
cién por la que se le concedio la exce-
dencia.

Articulo §°.

1.- Las solicitudes de integracion for-
muladas se resolveran, en el plazo de
tres meses desde que finalice el de
presentacién de instancias, por la
Direccion Gerencia del Sescam. Con-
tra dichas resoluciones cabe interpo-
ner recurso potestativo de reposicién
ante la Direccién Gerencia del Ses-
cam, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notifica-
cién, segan lo establecido en los
Art.107, 116 y 117 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman de 26 de noviembre de
1992, o interponer directamente recur-
so0 contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses conta-
do igualmente desde el dia siguiente a
su notificacion,

2.- Para llevar a cabo el seguimiento
de la ejecucién de las normas conteni-
das en la presente Orden se constituye
una Mesa Paritaria entre la Administra-
cién, representantes de los trabajado-
res del Centro de Atencion a la Salud
de Albacete y Sindicatos en él repre-
sentados, que se liquidara una vez que
la Direccidn Gerencia del Sescam
resuelva las solicitudes del integracion.

Disposiciones adicionales

Primera.- Al personal que se le homo-
logue a ta categoria Auxiliar Enfer-
meria, le sera de aplicacion lo estable-
cido en la disposicién transitoria
segunda de la Orden de 26 de diciem-
bre de 1986 (BOE de 12 de enero de
1987), por lo que no le sera exigido el
fitulo de Formacién Profesional de Pri-
mer Grado, rama sanitaria.

Segunda.- Al personal contratade labo-
rai temporal que hubiera prestado ser-
vicios en el Centro de Atencidn a la
Salud de Albacete, le serd reconocido
para el acceso a plazas en propiedad
Yy, €n su caso, contratacién temporal, el
tiempo de prestacion de tales servicios
como prestados a la Seguridad Social,
en los términos establecidos en la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de
salud. A estos efectos sdlo seran valo-
rables los servicios prestados durante
los diez afios inmediatamente anterio-
res a la entrada en vigor del Real
Decretc 1343/1990, de 11 de octubre.

Tercera.- Las plazas de origen del per-
sonal que opte por su integracién en el
régimen estatutario se consideraran
amortizadas y reconvertidas en las que
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determina, para cada caso, la tabla de
homolegaciones que se incluye en el
Anexo | de esta Orden.

Cuarta.- El personal que se encuentra
vinculado con el Centro de Atencién a
la Salud por un contrato de formacién
de caracter laboral M.I.R., se integrara
en el Complejo Hospitalario Universita-
rio de Albacete junto con la Unidad
Docente det Centro de Atencién a la
Salud.

Quinta.- Resueltas las solicitudes de
integracidn se considerara derogado el
Convenic de Administracién y Gestién
del Centro de Atencién a la Salud sus-
crito entre el Sescam y la Diputacion
de Albacete.

Dispaosiciones finales

Primera.- Se faculta a la Direccién
Gerencia del Sescam para que dicte

las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de esta
Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara
en vigor a los veinte dias de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilia-
La Mancha.

Toledo, 3 de marzo de 2004
El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA
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ANEXO II

Solicitud de Integracién como personal estatutario del Servicio de Salud de Castila-La Mancha
del Personal que presta servicios en el Centro de Atencién a la Salud de Albacete, con
Convenio de Administracién y Gestion con el SESCAM, en el Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS: NUMERO DE D.N.I.:

NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: |NUMERO DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL:

DOMICILIO: CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:

DATOS PROFESIONALES: '
PUESTO DE TRABAJO EN EL CENTRO DE ATENCION A LA SALUD, SEGUN TABLA:

EN SITUACION DE (1):

Activo:

Excedente:

*Puesto de trabajo reservado:
TITULACION ACADEMICA (2):

TITULO ESPECIALISTA (PARA FACULTATIVOS Y MEDICOS) (2):

FECHA DE EXPEDICION:

(1) Marquese con una cruz la situacién que proceda.
(2) Adjuntar fotocopia compulsada.

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la
presente solicitud de integracién en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y solicita la integracién en los términos establecidos en la presente Orden.

.......... . . vl de 2003,

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SESCAM.-
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ANEXO II1

(Médico Estatutario del SESCAM procedente del Centro de Atencién a fa Salud de
Albacete con 1a categoria de ... e sna e

EXPONE

Que habiendo formulado opcidn de integracion en el Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, opta por desempefiar los servicios que presta al
SESCAM en exclusividad.

MANIFIESTA

Que no desempefia ninguna otra actividad publica o privada por la que perciba
remuneracion alguna que sea incompatible con la percepcion del complemento
especifico, en los términos previstos por la Ley 53/1984, renunciando a ella si viniera
desempeiidndola antes del dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la Orden por la que se regula la integracién del personal que presta
servicios en el Centro de Atencion a la Salud de Albacete.

SOLICITA
La percepcién del complemento especifico que le corresponda de acuerdo con el
sistema retributivo previsto en el articulo 84 de la Ley General de Sanidad y en el Real

Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, de retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud.

Firmadoc

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SESCAM.




