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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Sanidad

Decreto 1/2004, de 13-01-2004,
de modificacién del Decreto
9/2003, de 28 de enero, de tiem-
pos maximos de respuesta,
prestaciones garantizadas, tari-
fas y abono por gastos de des-
plazamiento en atencién sanita-
ria especializada de Castilla-La
Mancha.

La Ley 24/2002, de 5 de diciembre, de
Garantias en la Atencién Sanitaria
Especializada, ha venido a desarrollar
el contenido del derecho de los ciuda-
danos a una atencién sanitaria ade-
cuada a las necesidades individuales y
colectivas de la poblacién, mediante la
instauracidn de un sistema de plazos
maximos de respuesta en la atencién
sanitaria especializada, la obligacién
de la Administracién Sanitaria de pago
de los gastos derivados de la atencién
sanitaria garantizada en el centro ele-
gido por el paciente en caso de que se
rebase el tiempo méximo previsto y la
creacién de un Registro Unico de
Pacientes en Lista de Espera de Casti-
lla-La Mancha.

En ejecucién de lo previsto en los
anticulos 3, 5 y 6 de la Ley 24/2002, de
5 de diciembre, de Garantias en la
Atencidon Sanitaria Especializada, por
el Consejo de Gobiernc se aprobd el
Decreto 9/2003, de 28 de enero, de
tiempos maximos de respuesta, pres-
laciones garantizadas, tarifas y abono
por gastos de desplazamiento en aten-
cién sanitaria especializada en Casti-
lla-La Mancha, en el que se concreta
para 2003 el marco normativo del
derecho a la garantia, y en el que se
fijan los tiempos maximos de respues-
ta, las prestaciones objeto de garantia,
las tarifas maximas y los gastos por
desplazamiento de pacientes y, en su
caso, acompanantes.

La exigencia legal de revisién anual
contenida en el articulo 3 de la Ley
24/2002 permite la adecuacion de los
tiempos maximos de respuesta a las
previsiones del Plan de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, la revisién de las
modalidades asistenciales cbjeto de la
garantia en funcién de las necesidades

de la poblacién y la capacidad finan-
ciera y de oferta del Sistema Sanitario
publico.

Por 1odo ello, de acuerdo con el dicla-
men del Consejo Consultivo de Casti-
lla-La Mancha, a propuesta del Conse-
jero de Sanidad y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion
de 13 de enerc de 2004,

Dispongo:

Articulo 1.- Tiempos maximos de res-
puesta.

Se modilica el apartado 1 del articule 3
del Decreto 9/2003, de 28 de enero, de
tiempos maximos de respuesta, pres-
taciones garantizadas, tarifas y abono
por gastos de desplazamiento en aten-
cién sanitaria especializada en Casti-
lla-La Mancha, quedando redactado
en los siguientes términos:

“1. Los plazos maximos de respuesta
en la atencion sanitaria especializada,
programada y no urgente, a los que se
refiere el articulo 3 de la Ley 24/2002,
de 5 de diciembre, ge Garantias en la
Atencién Sanitaria Especializada,
durante el periodo de vigencia de este
Decreto, seran los que se indican a
continuacian:

a) Intervenciones quirdrgicas garanti-
Zadas: 120 dias.

b) Consultas de atencién especializada
garantizadas: 40 dias.

c) Pruebas diagnésticas garantizadas:
20 dias.”

Articulo 2.- Procedimientos y técnicas
garantizadas.

Los procedimientos y técnicas de las
diferentes especialidades en las moda-
lidades de cirugia, consultas externas
de especialistas y pruebas diagnésti-
cas especializadas, para los que se
garantizan los plazos previstos en el
articulo anterior, son los que figuran en
los articulos 7, 8 y 9 del Decreto
9/2003, de 28 de enero.

Disposicidn final.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el
1 de febrero de 2004

Dado en Toledo, a 13 de enero de
2004

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejerfa de Sanidad

Decreto 2/2004, de 13-01-2004,
por el que se reguian retribucio-
nes del personal de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha
correspondientes al afio 2004.

Producido el traspaso de funciones y
servicios del Instituto Nacional de
Salud a la Comunidad Aut6énoma de
Castilla-La Mancha, mediante el Real
Decretc 1476/2001, de 27 de diciem-
bre, es necesario y conveniente abor-
dar la elaboracién de disposiciones
normativas propias que regulen deter-
minadas cuestiones contempladas en
la legislacién vigente en materia sani-
taria y que requieren instrumentos nor-
mativos propios de la Administracion
Sanitaria competente.

Con caracter previo a la efectividad del
traspaso, en fecha 5 de julio de 2001,
fue suscrito el Pacto por la Sanidad de
Castilla-La Mancha por la Administra-
cion Regional, las Centrales Sindica-
les: Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSI-CSIF), Sindicato
de Auxiliares de Enfermeria (SAE),
Comisiones Obreras (CC.00), Unién
General de Trabajadores (UGT) y el
Sindicato de Ayudantes Técnicos-
Sanitarios {SATSE), gran parte de los
partidos politicos del especiro politico
castellano—manchego, las Asociacio-
nes de Consumidores y la Universidad
de Castilla-La Mancha.

En dicho Pacto por la Sanidad, la Con-
sejerfa de Sanidad, a través del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha, se
comprometia a analizar conjuntamente
con los sindicatos, la problemética del
personal atectado por las transferen-
cias de la Asistencia Sanitaria.

A tal efecto se constituyd una Mesa de
didlogo que efectud el andlisis previo
del tema y que concluyd con la firma,
el 26 de abril de 2002 del Acuerdo de
Bases para el Desarrollo de la Sanidad
en Castilla-La Mancha suscrito ya por
el Servicio de Salud de Castilla-La
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Mancha (Sescam) y las organizacio-
nes sindicales Satse, SAE, CSI-CSIF,
CC.00 y UGT. Este Acuerdo fue ratifi-
cado por la Mesa Sectorial de las Insti-
tuciones Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, en fecha
30 de mayo de 2002. En Mesa poste-
rior de fecha 12 de junio de 2003, se
adhirié al Acuerdo la Organizacién Sin-
dical Confederacién Estatal de Sindi-
catos Médicos (CESM), mediante la
firma de un Pacto de normalizacién.

El Acuerdo de Bases contempla en el
punto 6¢ la homologacidn salarial del
personal incluido en su dmbito de aphi-
cacién, con la media de las retribucio-
nes de las categorias profesionales
que prestan servicios similares en el
Sistema Nacional de Salud a 1 de
enero de 2002. Esta homologacién, se
hara efectiva en el periodo de tres
afios, en los siguientes porcentajes,
50% en el afio 2002, 25% en el afio
2003 y 25 en el afio 2004. Para su
aplicacion se aprobaron el Decreto
109/2002, de 3C de julio del 2002, y
Decreto 3/2003, de 14 de enero del
2003.

El sistema retributivo aplicable al per-
sonal que presta servicios en las insti-
tuciones sanitarias del Sescam es el
contenido en el Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, por lo
que la homelogacion salarial acordada
se inserta dentro del mismo mediante
un incremento del complemento de
productividad {Factor Fijo).

Al objeto de aplicar la homologacion
salarial prevista para el ejercicio 2004
es preciso proceder a la aprobacién
del Decrelo correspondiente, propor-
cionando cobertura legal a este incre-
mento retributivo

Asimismo el punto B° recogid el reco-
nocimiento de los framos de edad de
la tarjeta sanitaria para el personal de
enfermeria de los Equipos de Atencién
Primaria. Base ratificada por la Mesa
Sectorial el 5 de diciembre de 2002
que acord6 llevar a cabo una media a
lo largo de un periodo de cuatro afios
en los porcentajes: 25% en el afio
2003, 25% en el afio 2004, 25% en sl
afio 2005 y 25% en el afio 2006 y en
los valores gue entonces se indicaban.

Por Gltimo, y como consecuencia de la
asimetria que la reduccién de la jorna-
da laboral contenida en el Decreto
88/2003, de 27 de mayo, provoca en
las retribuciones de los trabajadores
que efectian turnos rotatorios y de
noche, se considera necesario incre-
mentar el conceplo retributivo que

remunera la Nocturnidad. El periodo
de tiempo para la aplicacion de esta
medida es de dos afios: 10% en el afio
2003 y 10% en el afio 2004,

Para hacer efectiva la parte correspon-
diente al 2003 se publicé el Decreto
293/2003, de 21 de octubre (DOCM de
24) siendo por tanto necesario la apro-
bacién mediante Decreto de la cuantia
correspondiente al 2004.

La Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, establece, en su articulo
10.2, que corresponde al Consejo de
Gobierno el establecimiente de las nor-
mas y directrices para la aplicacién del
régimen retributivo del personal al Ser-
vicio de la Junta de Comunidades.

En atencidn a lo expuesto, y teniendo
en cuerta el régimen juridico del siste-
ma retributivo del perscnal que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias
del Sescam, contenido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, asi como lo dispuesto en la Ley
8/2000, de 30 de noviembre, de Orde-
nacién Sanitaria de Castilla-La Mancha
y en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacién, Determi-
nacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Pdblicas, se
procede a dictar el presente Decreto.

Por todo ello, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, a propuesta del
Consejero de Sanidad, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 13 de enero de 2004,

Dispongo:
Articulo 1:

El personal incluido en el ambito de
aplicaci6n del presente Decreto experi-
mentard un incremento en sus retribu-
ciones complementarias, en cémputo
anual y de caracter consoclidable y no
absorbible, con efectos de 1 de enero
de 2004, en las siguientes cuantias:

A) Personal Facultativo, Sanitario y No
Sanitario de Atencién Especializada, y
Personal Facultativo, Sanitaric y No
Sanitario de Atencién Primaria que no
percibe et Complemento de Productivi-
dad (factor fijo) por el nimero de tarje-
tas individuales sanitarias (TIS) asig-
nadas y poblacién:

Facultativos: 1.536,24 euros
Resto grupo A: 736,24 eurcs
Grupo B: 601,02 euros
Grupo C: 465,79 euros
Grupo D: 405,69 euros
Grupo E: 334,32 euros

B) Personal Facultativo que percibe el
Complemento de Productividad (factor
fijo} por el nimero de T.1.S. asignadas
y poblacién:

Facultativos: 800 euros
Articulo 2:

Con efectos de 1 de enero de 2004 las
Tarjetas Sanitarias que se asignen al
personal de Enfermeria de los Equipos
de Atencion Primaria, se retribuiran
reconociendo el incremento en su
valor actual que se indica en el cuadro
adjunto, por tramos de edad.

Grade de dispersién gecgréfica: Gt
De 0-2 afios: 0,095835 euros

De 3-6 afios: 0,088295 euros

De 7-13 aiios: 0,023825 euros

De 14-64 afios: 0,023825 euros
Mayor o igual a 65 afios: 0,078241
euros

Grado de dispersion geografica: G2
De 0-2 afios: 0,098054 euros

De 3-8 afios: 0,089886 euros

De 7-13 afios: 0,022149 euros

De 14-64 aiios: 0,022149 euros
Mayor o igual a 65 afos: 0,076565
euros

Grade de dispersidn geografica: G3
De 0-2 afios: 0,106557 euros

‘De 3-6 afios: 0,097886 euros

De 7-13 afios: 0,031908 euros

De 14-64 afios: 0,031908 euros
Mayor o igual a 65 afios: 0,086198
euros

Grado de dispersién geogréafica: G4
De 0-2 afios: 0,102030 euros

De 3-6 afios: 0,092730 euros

De 7-13 afios: 0,026250 euros

De 14-64 afios: 0,026250 euros
Mayor o igual a 65 afios: 0,080666
euros

Articulo 3:

El personal dependiente de las Institu-
ciones Sanitarias del Sescam, que
preste servicios en el turno rotatorio y
de noche, experimentara sobre el valor
actual un incremento en el concepto
de Atencién Continuada modalidad A
{noches), con efectos de 1 de enero de
2004, de las siguientes cuantias:
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Categorias: Grupo B
Modalidad A : Por cada noche
1%y 22 semana: 2,79 euros
32 y 42 semana: 1,64 euros

Categorias : Grupo C
Mcdalidad A: Por cada noche
12y 28 semana: 2,27 euros
32y 4% semana: 1,64 euros

Categorias : Grupo Dy E
Modalidad A: Por cada noche
1% y 22 semana : 1,99 euros
3% y 42 semana: 1,64 euros

Disposicicnes Finales
Primera:

Se faculta al Director Gerente del Ses-
cam para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y aplica-
cidn de lo establecido en este Decreto.

Segunda:

El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacidn en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 13 de enero de
2004

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA

lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad

Orden de 29-12-2003, de la Con-
sejeria de Sanidad, por la que se
convocan subvenciones para
asociaciones sin 4nimo de lucro
de auto-ayuda sanitaria y socio-
sanitaria,

La Consejeria de Sanidad tiene atribui-
das las competencias de proteccién y
promocion de la salud.

Con el fin de mejorar la salud indivi-
dual y colectiva de los ciudadanos de
Castilla-La Mancha, la Consejeria de
Sanidad desea fomentar la aclividad
de las Asociaciones sin animo de lucro

en el Ambito sanilario y sociosanitario
que realizan programas o actividades
de auto-ayuda, que contribuyan a la
proteccion y promocién de la sailud.

En consecuencia con lo anteriormente
expresado y en ejercicio de las compe-
tencias que me confieren el Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha y el Decreto 81/2003, de 3 de
junio, de Desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas, tengo a bien efectuar
la convocatoria publica de concesién de
subvenciones de acuerdo con las
siguientes

Bases:
Primera; Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de esta Convoca-
toria la concesién de subvencicnes
para fomentar las actividades de las
Asocciaciones sin &nime de fucro, cuyo
ambito de actuacién sea el sanitario o
socicsanitario, para realizar activida-
des o programas de fomento y promo-
cién de la salud y prevencién de la
enfermedad, a través de la auto-
ayuda, asl como para los gastos de
mantenimiento de la Asociacidn,
durante el afio 2.004.

Segunda: Beneficiarios.

Podran acceder a las subvenciones de
esta convocatoria las Asociaciones sin
animo de lucro que realicen en Castilla-
La Mancha las actividades o los progra-
mas a los que se refiere la Base ante-
rior, salvo aquellas cuyas actividades,
programas ¢ gastos de mantenimiento
sean objeto de convocatoria especifica
de subvenciones por parte de esta Con-
sejeria, tales como drogodependencias,
SIDA, etc., asi como aquellas asccia-
ciones cuyo ambito de actuacién sea la
salud mental, con las que la Consejeria
de Sanidad firme convenios de colabo-
racién para el afio 2004.

Tercera: Solicitud, lugar y plazo de
presentacion.

1.- La peticién de las subvenciones se
formulara mediante sclicitud dirigida al
Director General de Planificacion y
Atencién Sociosanitaria {Anexo l). Esta
solicitud debera ir firmada por el Presi-
dente de la Asociacién.

2.- Junto a la solicitud se acompafiara
una memoria del programa o de la
actividad que debera contener, al
menos, lo siguiente:

a) Descripcion de la actividad o progra-
ma que se va a realizar en el afio
2004, con expresién de sus objetivos,
contenidos, destinatarios, etc.

b) Medios humanos y materiales para
su ejecucion.

c) Presupuesto detallado.

d) Duracidn y fases de ejecucion.

¢} Indicadores de evaluacion.

3.- En el caso de solicitar subvencién
para mantenimiento, las asociaciones
presentaran presupuesto total del
gasto desglosado por conceptos.

4.- Asimismo, se adjuntara a la solici-
tud copia de los Estatutos de la Aso-
ciacion y de su inscripcién en el regis-
tro correspondiente, justificacidén del
codigo de identificacién fiscal, docu-
mento de Ficha de Terceros, certifica-
cién del secretario de la asociacién del
numero de socios a la fecha de la soli-
citud, asi como compromiso de permi-
tir a la Consejeria de Sanidad, si fuera
necesario, la inspeccion de los libros
de contabilidad y socios.

5.- Las solicitudes se presentaran en
los Registros Generales ubicados en
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Sanidad y sus cinco Delega-
ciones Provinciales.

6.- Fl plazo de presentacién de solici-
tudes sera de 30 dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Cuarta: Criterios y baremo de adjudi-
cacién.

Las subvenciones se adjudicaran en
base a los siguientes criterios y bare-
mos:

a) Adecuacién del programa o activi-
dad a los objetivos y lineas de actua-
ci6n del Plan de Salud o Planes Sanita-
rios y Sociosanitarios desarrollados en
nuestra Comunidad: hasta 10 puntos

b} Calidad de los programas o activida-
des: hasta 10 puntos

c} Nomero de socios: hasta 5 puntos

d) Nivel de implantacién de la asocia-
cién en Castilla-La Mancha: hasta 5
puntos

€) Ambito de aplicacién de las activida-
des o programas: hasta 5 puntos

f) Actividades y programas que se rea-
licen en ¢olaboracién con otras entida-
des y asociaciones: hasta 5 puntos

g} Implicacién en su desarrollo de per-
sonas pertenecientes al grupo al que
van dirigidos: hasta 5 puntos

h) Poblacion diana del programa o
actividad: hasta 5 puntos

Quinta: Grganos de propuesta y de
resolucién.

Corresponde a los Jeles de Servicio
de la Direccién General de Planifica-



