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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejerfa de Sanidad

Resolucién de 01-10-2003, de las
Delegacicnes Provinciales de
Sanidad de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara y
Toledo, de encomienda de ges-
tién.

El articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
tas Administracicnes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
establece la posibilidad de que la reali-
zacion de actividades de caracter
material, técnico o de servicios de la
competencia de los érgancs adminis-
trativos sea encomendada a otros
érganos por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técni-
cos idéneos para su desempefio.

La Orden de la Consejeria de Sanidad
de 24 de julio de 1996 por la que se
desarrolla lo dispuesto en el Decreto
61/1990, sobre el nombramiento de
personal no permanente de las Esca-
las de Sanitarios Locales de la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha dispone la for-
macion de bolsas de trabajo provincia-
les de personal no permanente de las
Escalas de Sanitarios Locales. Exis-
tiendo la posibilidad de presentar soli-
citud en las cinco Delegaciones Pro-
vinciales, la experiencia ha demostra-
do que un alto percentaje de partici-
pantes reproducen su solicitud en
varias provincias o incluso en las
cinco, lo que viene provocando una
repeticion innecesaria de los trabajos
técnicos de valoracion de los méritos
aportados por los candidatos en las
Comisiones de Valoracién de las Dele-
gaciones Provinciales en las que solici-
ta su participacién.

Con la publicacién de las refacicnes de
aspirantes aprobados en los procesos
selectivos para ingreso en la escala
superior de Sanitarios Locales, espe-
cialidad Farmacia, se inicia un proceso
de formacién de bolsas de trabajo de
personal no permanente de la misma
escala cuya conclusidn es urgente
debido a que en la actualidad no exis-
ten bolsas de trabajo y resultan nece-
sarias.

Por ello, razones de eficacia justifican
eliminar la reproduccion de un mismo
trabajo técnico de valoracion de los
méritos alegados por los participantes
centrandelo en un solo drgano para
cada especialidad.

En base a lo anteriormente expuesto y
previo informe de las Comisiones Pro-
vinciales de Evaluacién y Seguimienio
de las bolsas de trabajo de personal
no permanente de las escalas de Sani-
tarios Locales, acordamos:

1. Las Delegaciones Provinciales de
Sanidad de Albacete, Ciudad Real,
Guadalajara y Toledo encomiendan a
la Comisién Provincial de Evaluacion y
Seguimiento de la Delegacion Provin-
cial de Cuenca la realizacién de las
actividades de caracter técnico de
valoracion de los méritos alegados por
los participantes en sus solicitudes de
inclusién en bolsa de trabajo para la
Escala Superior de Sanitarios Locales,
especialidad Farmacia, de sus respec-
tivas provincias, conforme a las condi-
ciones que figuran en el nimero 3 de
la presente Resolucién,

2. La Delegacién Provincial de Sani-
dad de Cuenca acepta la encomienda
de gestién especificada en el nimero
anterior.

3. La encomienda de gestién estableci-
da en los dos numeros anteriores afec-
ta a las actividades puramente técni-
cas de la valoracién que, conforme a
los baremos de méritos de la Orden de
24 de julio de 1996, corresponde apli-
car a cada uno de los solicitantes de
inciusién en bolsa de trabajo por los
méritos documentalmente justificados
junto con su solicitud. Comprende, asi-
mismo, la elaboracién de un informe
propuesta de resolucién de las recla-
maciones que presenten los interesa-
dos por tas valoraciones olorgadas en
la Resolucién de aprobacién provisio-
nal de la bolsa. Comprende también la
valoracion de las nuevas solicitudes
que se presenten para incorporacién a
bolsas de interinos por sustitucién asi
como la actualizacion de los méritos
de los candidatos previamente inscri-
tos tanto en bolsas de interinos por
vacante como de interinos por sustitu-
cion.

La encomienda de gestion establecida
en los dos nimeros anteriores perma-
necerd vigente hasta fa constitucién de
nuevas bolsas de funcionarios interi-
nos por vacante tras la realizacién de
los proximos procesos selectivos que
se convoguen para el ingreso en la

misma escala y especialidad a que se
refiere la presente encomienda de ges-
tién.

La encomienda de gestién establecida
en los dos numeros anteriores tiene
una naturaleza puramente iécnica, sin
que supongan cesién de litularidad de
las competencias que para constituir
bolsas de trabajo y resolver las recla-
maciones a las bolsas provinciales
corresponden a les Delegados Provin-
ciales que las otorgan.

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Gua-

dalajara y Toledo, 1 de octubre de
2003

Los Delegados Provinciales

M® ANGELES LOPEZ FUSTER

ANGELA SANROMA ALDEA

JOSE ANTONIO OLMEDA SALVADOR

MARIA ANTONIA PEREZ LEON

EUGENIO HUGO MUNOZ CLAVER

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejorfa de Educacién

Decreto 307/2003, de 25-11-2003,
por el que se adoptan medidas
retributivas para los maestros
que imparten la docencia en el
primer ciclo de educacién
secundaria obligatoria.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Siste-
ma Educativo, en su disposicién adi-
cional décima, preceptia que los pues-
tos de trabajo Educacién Secundaria
seran desempefiados por personal del
cuerpo profesores de ensefianza
secundaria. No obstante, en la disposi-
cién transitoria cuarta de la misma Ley,
se permite al personal del cuerpo de
maestros que desempefia puestos del
primer ciclo de la educacion secunda-
ria obligatoria permanecer en dicho
ciclo indefinidamente.

De acuerdo con esle precepto, existe
en Castilla-La Mancha un colectivo de
funcionarios del cuerpoc de maestros
que desempefia sus funciones en el



