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|.— DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA

Correccion de errores al Decreto
54/1990, de 8 de mayo, por el que
se establece la estructura orgéni-
ca de la Consejeria de Agricultura.

Advertidos errores en el texto de dicho De-
creto, publicado en el D.O.C.M. n® 32 de 11 de
mayo de 1990, se transcriben a continuacién
las siguientes rectificaciones:

En la pagina 1.185, articulo 6, parrafo c, ter-
cera linea:

— Donde dice: ‘"...plantas de vivero, los en-
sayos secundarios...”’

— Debe decir: *'...plantas de vivero, los en-
sayos principales de...”

En la péagina 1.187, articulo 11, parrafo
tercero:

— Donde dice: “*Son Centros de Servicio Re-
gional los siguientes:

a) Las Estaciones de Avisos.

b} El Laboratorio Regional Agrario de
Albacete.

c) El Centro Regional de Seleccion y Repro-
duccion Animal de Valdepenas (Ciudad Real)’”.

— Debe decir: *’Son Centros de Servicio Re-
gional los siguientes:

a) Las Estaciones de Avisos.

bl El Laboratoric Regional Agrario de
Albacete.

c} Ef Laboratorio Regional Pecuario de Alba-
ladejito {Cuenca).

d) El Centro Regional de Seleccion y Repro-
duccién Animal de Valdepenas (Ciudad Real}'".

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Decreto 61/1990, de 15 de mayo,
por el gue se regula el sistema de
selecciéon de funcionarios, provi-
sién de puestos de trabajo y nom-
bramiento de personal no perma-
nente de las Escalas de Sanitarios
Locales.

La normativa reguladora del personal sani-
tario al servicio de la Sanidad Local se encuen-
tra dispersa en numerosos textos legales, por
lo que se hace preciso dictar nuevas normas
que uniformen los sistemas de seleccion y pro-
vision de puestos de trabaje reservados a es-
tos funcionarios, de forma que, ateniéndose a
los preceptos basicos de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, contemplen, no obstante, ciertas
peculiaridades de este personal, teniendo pre-
sente en todo caso, las necesidades derivadas
de la nueva estructura del sistema sanitario pu-
blico establecido por la Ley General de
Sanidad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Presidencia. una vez informado por el Conse-
io Regional de ia Funcion Puablica, y previa de-
liberacién del Consejo de Gobierno, en su reu-
nién del dia 15 de mayo de 1990,

DISPONGO
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicacion al per-
sonal sanitario y tiene por objeto regular los
procedimientos de seleccién de funcionarios,
provisién de puestos de trabajo y nombramien-
to del personal no permanente de las Escalas
de Sanitarios Locales de la Administracién de
la Junta de Comunidades.

Asimismo, sera de aplicacion a los funcio-
narics de otras Administraciones Publicas con
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destinc en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha al servicio de la Sanidad
Local.

CAPITULO |
Procedimiento de seleccién
Articulo 2.- Sistemas de acceso.

El acceso a las Escalas de Sanitarios Loca-
les se realizard normalmente a través del sis-
tema de oposicién, salvo cuando por la natu-
raleza de las funciones a desempefiar se esti-
me mas conveniente la utilizacidén del sistema
de concurso-oposicion,

Articulo 3.- Especialidades de examen.

Las pruebas selectivas se efectuaran por es-
pecialidades de examen para las que se exigi-
r&4 estar en posesién de las siguientes titula-
ciones académicas:

A) Escala Superior de Sanitarios Locales:

— Especialidad de Medicina: Licenciado en
Medicina General y Cirugia.

— Especialidad de Veterinaria: Licenciado en
Veterinaria.

— Especialidad de Farmacia: Licenciado en
Farmacia.

B) Escala Técnica de Sanitarios Locales: Di-
plomado Universitario en Enfermeria.

Articulo 4.- Procedimiento.

El Pracedimiento de seleccion sera el deter-
minado en el Titulo Il del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Es-
tado, con las particularidades previstas en el
Capitulo V!l del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Provisidon de Puestos de Tabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, para
los aspirantes que accedan por la via de pro-
mocisén interna.

CAPITULO II
Provision de puestos de trabajo
Seccién 12
Provisién por concurso o libre designacién
Articulo 5.- Formas de provision.

Los puestos de trabajo reservados a funcio-

narios pertenecientes a las Escalas de Sanita-
rios Locales se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de concurso, que serd el sis-
tema normal de provisién, o de libre designa-
cion, que unicamente podra utilizarse para
aquellos puestos que tengan caracter directi-
vo, o cuando asi se determine en las corres-
pondientes Relaciones de Puestos de Trabajo.

Articulo 6.- Convocatorias.

Los procedimientos de provisién per concur-
so o libre designacidn se regirdn por la respec-
tiva convocatoria, que se ajustara a lo dispues-
to en este Decreto y a las demas normas que
le sean de aplicacién.

Las convocatorias se efectuaran por el Con-
sejero de Presidencia, a propuesta de la Con-
sejeria de Sanidad y Bienestar Social, y, en su
caso, de la de Agricultura, y se publicaran en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Los buestos de trabajo se ofertaran segun
los grupos de titulacién a que se hace referen-
cia en el articulo 3.

Articulo 7.- Plazas.

En las convocatorias se ofertaran las plazas
vacantes dotadas cuya provision sea necesa-
ria para el adecuado funcionamiento de los ser-
vicios sanitarios.

Asimismo se podra establecer ta adjudica-
cién de la totalidad de las plazas, o de parte
de ellas, que resulten vacantes como conse-
cuencia de la adjudicacion de los destinos ofer-
tados en la correspondiente convocatoria.

Articulo 8.- Requisitos y condiciones de
participacion.

1.- En las convocatorias de provision por con-
curso o libre designacién podran participar to-
dos los funcionarios incluidos en el Ambito de
aplicacion de este Decreto, cualquiera gue sea
su situacidén administrativa, excepto los sus-
pensos firmes, siempre que rednan las condi-
ciones generales exigidas en la convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Asimismo, podran participar los funcionarios
de otras Administraciones Publicas que estén
prestarido sus servicios en la Sanidad Local
cuando asi se especifique en la respectiva con-
vocatoria y conforme en la misma se
determine.

2.- Los funcicnarios que al término del pla-
zo de presentacion de instancias se encuen-
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tren en destino provisional, estaran obligados
a participar en tas correspondientes convoca-
torias de provision, debiendo solicitar al efec-
to todos los puestos vacantes para los gue reu-
nan las condiciones exigidas en los mismos.
Si no obtuviesen destino definitivo, les serd de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3.- Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo con destinc definitivo
un minimo de dos afos para poder participar
en un concurso de traslado, salvo en los su-
puestos previstos en e} articulo 20.1e) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto o por supresién del
puesto de trabajo.

4.- En el supuesto de estar interesados en
ias vacantes que se anuncien en una determi-
nada convocatoria y para una misma localidad
dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en ese concur-
so y localidad, entendiéndose, en caso contra-
rio, anulada la peticién efectuada por ambos
funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y
acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Articuelo 9.- Condiciones de los puestos de
trabajo

1.- Los puestos de trabajo serdn ofertados
por Zonas Basicas de Salud, excepto aquellos
para los que se exija la titulacion de Licencia-
do en Veterinaria que ademas lo podran ser por
Comarcas Ganaderas, Servicios de Mataderos
u otras demarcaciones que pudieran estable-
cerse por la Administracién.

2- Los funcionarios que obtengan un pues-
to de trabajo derivado de su participacién en
un sistema de provisién, quedaran integrados
en los correspondientes Equipos de Atencion
Primaria, salvo los correspondientes a los Ser-
vicios Veterinarios de Mataderos y de
Ganaderia.

Articulo 10.- Contenido de las convocatorias.

1.- En las convocatorias de puestos de tra-
bajo por concurso deberan incluirse los si-
guientes datos y circunstancias:

a) Denominacién, localizacién y, en su ca-
so, nivel del puesto.

b) Requisitos indispensables para su
desempefio.

c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al
cual se puntuaran los mismos.

d) Puntuacién minima para la adjudicacion,

e) Compesicién de la Comision de
Valoracién.

2.- En las convocatorias de puestos de tra-
bajo de libre designacion se incluiran los da-
tos siguientes:

a} Denominacién, localizacidn v, en su ca-
so, nivel del Puesto.

b) Requisites indispensables para
desempeiarlo.

Articulo 11.- Presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes se dirigirdn al Consejero
de Presidencia y contendran en caso de ser va-
rios los puestos solicitados, el orden de prefe-
rencia entre eillos.

2.- El plazo de presentacion de instancias se-
ra de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Transcurride el plazo de presentacion de ins-
tancias no se podrd renunciar ni alterar el or-
den de los puestos solicitados.

Articulo 12.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad
podrén instar en la propia solicitud de vacan-
tes la adaptacién del puesto ¢ puestos de tra-
bajo solicitados que no supongan una modifi-
cacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion. La Comisién de Valoracion podra re-
cabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacidn necesaria, asi como el dictamen
de los QOrganos Técnicos de la Administracién
Laboral y/o Sanitaria competente respecto de
la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones de! puesto en cancreto. En las con-
vocatorias se hard indicacion expresa de di-
chos extremos.

Articulo 13.- Méritos.

1- En los concursos deberan valorarse el
tiempo de servicios prestados en las Adminis-
traciones Publicas desempefando puestos de
trabajo para los que se exija la misma titula-
cidn académica gue la plaza objeto de concur-
so, la permanencia en el puesto de trabajo y
la posesion de titulaciones académicas y rea-
lizacién de cursos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones
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propias de los puestos de trabajo, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) El tiempo se servicios prestados en un
puesto de trabajo para el que se exija la mis-
ma tituiacién académica que el de la plaza con-
vocada supondra como maximo el 60 por 100
de los méritos totales.

b} La permanencia en el mismo puesto de
trabajo alcanzara hasta el 30 por 100 de los
méritos totales, exigiéndose un minimo de 3
anos para tener derecho a puntos por este
concepto.

c) Unicamente se valararadn las titulaciones
académicas y la realizaciéon de cursos expre-
samente sefalados en la convocatoria, que de-
beran versar scbre las materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo. Su valoracién totat no po-
dra exceder del 25 por 100 de la puntuacion
maéaxima total.

d) En atencién a las caracteristicas de de-
terminados puestos, podrd valorarse hasta un
méaximo de! 20 por 100 los conocimientos y/o
experiencia relacionados con ef mismo.

2.- En caso de empate, el orden de prelacion
se establecera teniendo en cuenta la mayor
puntuacion otorgada por los conceptos a), b)
y ¢} del nimero anterior y por este mismo
orden.

3.- Los méritos se valoraran con referencia
a la fecha de cierre de! plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion, salvo
que dichos datos obren en poder de la Admi-
nistracidn y asi se especifique en la convoca-
toria. En los procesos de valoracién podrén re-
cabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacidn
adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados.

Articule 14.- Comisidon de valoracién.

La Comision de Valoracién es el érgano en-

cargado de evaluar los méritos de los funcio-
narios participantes en ios concursos de tras-
lado. Estara constituida como minimo per cin-
co miembros, de los cuales uno, al menos se-
r4 nombrado a propuesta de las Crganizacio-
nes Sindicales representativas en la Adminis-
tracion Regionat, quienes deberan designarlo
en el plazo de 10 dias a partir del que reciban
ia peticién de designacion.

Su nombramiento se efectuard en cada con-
vocatoria, debiendo recaer los cargos de Pre-

sidente y Secretario en miembros que actuen
en representacion de fa Administracion.

Los miembros de las Comisiones de Valora-
cién deberan pertenecer a Grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Las comisiones de Valoracion podran solici-
tar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, ac-
tuaran con voz pero sin voto.

Articulo 15.- Adjudicacidn de puestos.

1- La adjudicacién de puestos de trabajo por
concursos se realizara conforme a la propues-
ta efectuada por la Comisién de Valoracion.

2.- Los puestos de trabajo convocados por
el pracedimiento de libre designacion podrén
deciararse desiertos si a juicio del érgano con-
vocante ningun candidato redne los requisitos
necesarios para su desempefio,

3.- Los destinos adjudicados serdn irrenun-
ciables y tendran a todos los efectos el carac-
ter de voluntarios, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiere obte-
nido otro distinte mediante convocatoria
publica.

Articulo 16.- Toma de posesion y ceses.

1- La toma de posesion en el nuevo puesto
debera realizarse los dias 1 6 16 del mes si-
guiente al de la publiccién de la resolucién de
la convocatoria en el Diario Oficial de Castilia-
La Mancha, seguin se produzca en la'primera
o segunda quincena respectivamente, salvo en
el supuesto de que la resolucién comporte el
reingreso al servicio activo, en cuyo caso, el
plazo de toma de posesién comenzara a com-
putarse a partir de su publicacién. E} cese en
el puesto de trabajo en el que causa baja se
producira el dia anterior al correspondiente al
de la toma de posesién.

2.- El Secretario General Técnico de la Con-
sejeria donde preste sus servicios el funciona-
rio, podra diferir el cese por necesidades del
servicio hasta el plazo de un mes a contar des-
de la publicacion de la resolucidn de la convo-
catoria, lo que comunicara al interesado y ala
Direccién General de la Funcién Publica.

En los supuestos que el trasiado suponga
cambio de localidad, el funcionario, una vez
efectuada la toma de posesion tendra derecho
a cuatro dias naturales de permiso. A estos
efectos, no se considerard que se produce
cambio de localidad cuando e} puesto adjudi-
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cado lo viniese ocupando por adscripcién pro-
visional 0 comisién de servicio.

Articulo 17.- Remocidn del puesto de trabajo.

1.- Los funcionarios que accedan a un pues-
to de trabajo por el procedimiento de concur-
s0 podran ser removidos por causas sobreve-
nidas derivadas de una alteracién en el conte-
nido del puesto, realizada a través de las rela-
ciones de puestos de trabajo, que modifique
los supuestos que sirvieron de base a la con-
vocataria o de una falta de capacidad para su
desempefio manifestada por rendimiento insu-
ficiente, que no comporte inhibicién y que im-
pida realizar con eficacia las funciones atribui-
das al puesto.

La propuesta motivada de remocién sera for-
mulada por el Delegado Provincial y se notifi-
card al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles formule las alegaciones y aporte
los documentos que estime pertinentes.

Recibido el parecer de la Junta de Personal
o trascurrido el plazo sin evacuarlo, si se pro-
dujera modificacién de la propuesta se dars
nueva audiencia al intereado por el mismo pla-
zo. Finalmente la autoridad que efectué el
nombramiento resolvera. La resolucién sera
motivada y notificada al interesado en e! pla-
zo maximo de diez dias habiles y comportara,
en su caso, el cese del funcionario en el pues-
to de trabajo, sin perjuicio de los recursos ad-
ministrativo y contencioso-administrativo que
procedan de acuerdo con la legislacién vigente.

2.- Los funcionarios nombrados para pues-
tos de trabajo de libre designacién podran ser
removidos del mismo con caracter
discrecional,

3.- A los funcionarios que cesen en un pues-
to de trabajo por alguna de las causas previs-
tas en los nimeros anteriores, les sera de apli-
cacion lo previsto en el articulo 21. 2. b} de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Seccion 2°
Otras formas de provisién
Articulo 18.- Reingreso al servicio active.

1- Ei reingreso al servicio activo de los fun-
cionarios que no tengan reserva de plaza y des-
tino se efectuara mediante su participacion en
las convocatorias de concurso o de libre de-
signacion para la provisién de puestos de tra-
bajo o a través de la adscripcién con caracter
provisional a un puesto vacante que se en-
cuentre dotado y siempre que el funcionario

redna los requisitos exigidos para el desempe-
fio del mismo.

2.- El puesto asignado con caréacter provisio-
nal se incluird para su provisién definitiva en
la siguiente convocatoria.

Articulo 19.- Funcionarios de nuevo ingreso.

1.- Los puestos de trabajo que se oferten a
los funcionarios de nueve ingreso, asi coma su
adjudicacion, lo serén en las mismas condicio-
nes previstas en el articulo 9 de este Decreto.

2.- La adjudicacién de los puestos de traba-
jo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados segun el orden obtenido en
las correspondientes pruebas selectivas.

Estos destinos tendran caracter definitivo
equivalente a todos los efectos a los obteni-
dos por concurso.

CAPITULO I
Nombramiento de personal no permanente
Articulo 20.- Nombramiento de interinos.

1.- Por razones de necesidad o urgencia y
cuando no sea posible la provisién de un pues-
to por ninguna de las formas previstas en los
articulos anteriores, podrd procederse al nom-
bramiento de funcinarios interinos entre quie-
nes rednan las condiciones exigidas para el de-
sempefio del puesto de trabajo.

2.- A tal efecto, en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social se formaran listas de aspirantes a nom-
bramiento de interinos en la forma que se de-
termine por el titular de dicha Con'sejeria te-
niendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Tendran carcter preferente para cada Es-
cala y grupos de titulacion los aspirantes que
sin haber superado las respectivas pruebas se-
lectivas hayan aprobado al menos un gjercicio.

b) La valcracién de los méritos adecuard a
las caracteristicas de los puestos de trabajo a
desempefiar, debiéndose tener en cuenta, prin-
cipalmente, el tiempo de servicios prestados
en el mismo drea funcional, asi como la pose-
sidn de titulaciones académicas y la realizacion
de cursos que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias
de los Sanitarios Locales.

c} En el seno de cada Delegacién Provincial
se constituird una Comisidn de Evaluacion y
Seguimiento de la lista de aspirantes presidi-
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da por el Delegado Provincial, en la que se ga-
rantizara la participacion de las Organizacio-
nes Sindicales representativas en la Adminis-
tracion Regional, que tendrd como funciones
evaluar los méritos de los candidatos y velar
por el adecuado funcionamiento del sistema
de nombramiento.

Articulo 21.- Vigencia de las listas.

Las listas quedarén sin vigencia cuando se
produzca el nombramiento de los funcionarios
procedentes de la siguiente convocatoria a las
respectivas Escalas, siendo sustituidas por las
resultantes de estas Ultimas pruebas
selectivas.

Articulo 22.- Sustituciones.

En los supuestos de licencias, permisos y va-
caciones de los funcionarios que desempefien
un puesto de trabajo y cuando asi lo requie-
ran las necesidades dei servicio, podra pro-
cederse al nombramiento de sustitutos de
acuerdo con el procedimiento que se determi-
ne por el Titular de la Consejeria de Sanidad
y Bienestar Social y con respetc a los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

£l nombramiento de los sustitutos se reali-
zara por los Delegados Provinciales de la Con-
sejeria de Sanidad y Bienestar Social, debien-
do efectuarse segun las necesidades que se
vayan produciendo y de acuerdo con la lista
que al efecto se elabore con participacién de
las Organizaciones Sindicales representativas
en la Administraciéon Regional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Cuando por modificaciéon o rees-
tructuracion de los Servicios de Saiud se pro-
duzca la supresion de un puesto de trabajo, el
funcionario afectado quedara a disposicion del
Secretaric General Técnico de la respectiva
Consejeria, quien le atribuird el desempefio
provisional de un puesto correspondiente a su
Escala que se encuentre vacante, teniendo pre-
ferencia para ccupar los puestos vacantes que
existan en el ambito territoria! de la Zona Ba-
sica de Salud en la que estuvieren destinados.
De no existir alli vacantes, la preferencia se or-
denara por cercania geografica a la capitalidad
de dicha zona y en e! caso de que se produzca
igualdad en la preferencia, ésta se resolvera a
favor del funcionario que tuviese mas antigue-
dad en el destino suprimide y finalmente en
ia Escala de pertenencia.

Segunda.- En los supuestos de cese por al-
teracion del contenido o supresién de un pues-
to de trabajo se entenderd que la permanen-
cia no se ha interrumpido a los efectos de su
valoracién como mérito en el concurso de
traslados.

Tercera.- Con independencia de lo dispues-
to en el articulo 20 y por una sola vez, goza-
ran de preferencia absoluta sobre los demas
para su nombrmaiento y por este orden entre
si, los funcionarios interinos que deban cesar
como consecuencia de la modificacidn o rees-
tructuracion de los Servicios de Salud o por ser
ocupado su puesto por un funcionario de ca-
rrera proveniente del proximo concurso de
traslade que se convoque ¢ del CONCUrsc-

. oposicién actualmente en tramite.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Hasta tanto se determine la puesta en fun-
cionamiento del Equipo de Atencion Primaria
de la correspondiente Zona Bésica de Salud,
los funcionarios correspondientes al grupo de
titulacién de Licenciados en Medicina y los
pertenecientes a la Escala Técnica de Sanita-
rios Locales prestaran sus funciones adscritos
a los Distritos de dicha Zona Basica de Salud.
Dichas localizaciones figuraran en la respecti-
va convocatoria de provision.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se facuita al Consejero de Presi-
dencia para que dicte las disposiciones que
sean necesarias para el desarrollo de este
Decreto.

Segunda.- En lo no previsto en este Decre-
to, a los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de Sanitarios Locales les serd de aplica-
cién la normativa sobre funcién publica apro-
hada por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Tercera.- El presente Decreto entrara en vi-
gor al dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 15 de mayo de 1990

JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Presidencia

ALEJANDRO ALONSO NUNEZ



