D.0.C.M. Nim. 31

5 de marzo de 2004

3435

l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Sanidad

Orden de 12-02-2004, de la Con-
sejeria de Sanidad, de delega-
c¢ion de competencias en el
Secretario General Técnico,
Directores Generales y Delega-
dos Provinciales.

El Decreto 22/1989, de 7 de marzo,
por el que se asignan competencia en
materia de personal a diversos drga-
nos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, modificado por el
Decreto 20/1991, de 28 de marzo, y
por Decreto 127/1993, de 15 de sep-
tiembre, atribuye a los Consejeros la
competencia de imponer sanciones de
suspensidn de funciones o traslado
con cambio de residencia, en relacion
con el personal destinado en su Con-
sejeria. Igualmente le atribuye la con-
cesién de gratificaciones extraordina-
rias y la asignacién del complemento
de productividad.

De otra parte, el Decreto 12/1992, de
31 de enero, por el que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo de los
Servicios Oficiales Veterinarios, modifi-
cado por el Decreto 122/1996, de 10
de septiembre, regula un sistema de
incremento del complemento especifi-
co en funcién de las variables que pue-
dan incurrir en la prestacién de los ser-
vicios.

El Decreto 13/2002, de 15 de enero,
de autorizaciones administrativas de
centros, servicios y establecimientos
sanitarios, atribuye en su articulo 7.3 al
titular de la Consejeria de Sanidad la
resolucién de los expedientes de auto-
rizacion de los centros, servicios o
astablecimientos sanitarios con inter-
namiento.

El artfculo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
contempla la posibilidad de delegacion
del ejercicio de competencias atribui-
das a unos organos de la Administra-
cidn Publica en otros, aungue no sean
jerarquicamente dependientes, cuando
existan circunstancias de indole técni-
ca, econdmica, sacial, juridica o territo-
rial que o hagan conveniente.

Razones de indole técnica y de celeri-
dad y eficacia en la prestacion de los
servicios aconsejan delegar competen-
cias en diferentes drganos de ia Con-
sejeria de Sanidad.

Como consecuencia de lo anterior-
mente expuesto

Dispongo:
Articulo 1:

Se delega en el Secretario General
Técnico de la Consejeria de Sanidad
el ejercicio de las siguientes compe-
tencias:

a) La imposicién de las sanciones disci-
plinarias de suspensién de funciones o
de traslado con cambio de residencia al
personal de la Conssjeria de Sanidad.
b) La concesion de gratificaciones
extracrdinarias.

¢) La asignacion del complemento de
productividad al personal de la Conse-
jeria.

d) Convocatoria y resolucién de las
convocatorias de provisién de puestos
de trabajo por el procedimiento de libre
designacién

e) Cese de perscnal en puestos de
libre designacién

f} Convocatorias de pruebas para la
constitucién de bolsas para nombra-
miento de perscnal funcicnarico interino
en las especialidades de examen atri-
buidas a la Consejeria de Sanidad.

g) Solicitud de registro ante la Conse-
jeria de Administraciones Publicas de
los convenios suscritos por la Conse-
jeria de Sanidad.

h) Los pagos parciales de cantidades
inferiores a 300.000 euros, correspon-
dientes a obligaciones reconccidas,
superiores a dicho importe.

Articulo 2:

Se delega en los Directores Generales
y en el Secretario General Técnico de
la Consejeria de Sanidad, en el &mbito
de sus competencias, la suscripcién de
convenios cuando éstos supongan
para la Consejeria de Sanidad un
gasto de entre 30.001 euros hasta
60.000 eurocs.

Articulo 3:

Se delega en el titular de la Direccién
General de Evaluacion e Inspeccién de
la Consejeria de Sanidad la resolucion
de los expedientes de autorizacién de
centros, servicios y establecimientos
sanitarios con internamiento.

Articulo 4:

Se delega en los Delegados Provincia-
les de la Consejeria de Sanidad, en el
ambito de sus competencias:

a) La suscripcion de convenios cuando
éstos supongan para la Consejeria de
Sanidad un gasto de hasta 30.000
euros.

b) La competencia en materia de con-
cesion de gratificaciones extraordina-
rias y la asignacion de complemento
especifico adicional que corresponde a
los puestos de trabajo de los Servicios
Oficiales Veterinarios.

¢) La asignacion del complemento de
productividad a perscnal dependiente
de la Delegacién Provincial.

Articulo 5;

Las resoluciones administrativas que
se adopten en virtud de la presente
delegacioén indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran
dictadas por el organo delegante.

Disposicion final:

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 12 de febrero de 2004.
El Consejero de Sanidad
FERNANDOQ LAMATA COTANDA

ok ko

Resolucion de 12-02-2004, de la
Secretaria General Técnica, de
delegacién de competencias en
los Delegados Provinciales y en
el Director Gerente del Instituto
de Ciencias de la Salud.

El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento administrativo Coman,
contempla la posibilidad de delegacién
del ejercicio de competencias atribui-
das a unos organos de la Administra-
cién Publica en ofros dérganos, aunque
no sean jerarquicamente dependien-
tes, cuando existan circunstancias de
indole técnica, econdmica, social, juri-
dica o territorial que lo hagan conve-
niente.

Los principios administrativos de cele-
ridad y eficacia en la prestacion de ser-
vicios aconsejan delegar competencias
en diferentes organos de la Consejeria
de Sanidad para un éptimo y eficiente
desarrollo de las mismas.
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Por ello conforme a lo anteriormente
expuesto

Acuerdo:
Primero

Se delega en los Delegados Provincia-
les de la Consejeria de Sanidad el
ejercicio de las siguientes competen-
cias:

a) Aprobacién de las resoluciones de
concesion de los anticipos de retribu-
ciones del personal de la Delegacién
Provincial

b) Expedicién de certificados a efectos
de la formacion del personal de la
Delegacion Provingcial

¢} Autorizacién de asistencia a cursos
de formacion del personal de la Dele-
gacién Provincial.

d) Acuerdos de incoacion de los proce-
dimientos disciplinarios al personal
funcionario y laboral adscrito a la Dele-
gacion Provingial.

e} Nombramientc y cese de funciona-
rics interinos para desempefar los
puestos de trabajo adscritos a la Dele-
gacion Provincial, cuando se trate de
mantener la cobertura de un puesto
que hubiese estado cubierto anterior-
mente.

f) Reconocimiento de abono de las
retribuciones correspondientes a la
realizaciéon de guardias de vigilancia
epidemioldgica, por el personal de su
respectiva Delegacion Provinciai.

g} Emisién de informe sobre las solici-
tudes presentadas por personal funcio-
nario y laboral, adscrito a la Delega-
cién Provincial, para el disfrute de
licencias por asuntcs propios. .

h) Emisién de informe sobre las solici-
tudes presentadas por las organizacio-
nes sindicales para la liberacion de
personal funcionario o laboral, adscrito
a la Delegacién Provincial.

i) Resolucion de las solicitudes de
autorizacion de residencia fuera de la
localidad donde radique el puesto de
trabajo del funcionario.

Segundo

Se delega en el Director Gerente del
Instituto de Ciencias de la Salud el
gjercicio de las siguientes competen-
cias:

a) Contratacién del personat laboral
temporal para el desempefio de pues-
tos de trabajo del Instituto, cuando se
trate de mantener la cobertura de un
puesto que hubiese estado cubierto
antericrmente.

b) Autorizacién, disposicién de gastos
y reconocimiento de las obligacicnes

correspondientes a la ndomina del per-
sonal laboral temporal correspondiente
al Instituto.

Tercero

Las resoluciones administrativas que
se adopten en virtud de la presente
delegacioén indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran
dictadas por el érgano delegante.

Disposicién final:

La presente Resolucioén entrara en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cidén en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 12 de febrero de 2004.
La Secretaria General Técnica
BLANCA ESTHER HERNANDEZ ARISTU
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Consejeria de Educacion

Decreto 22/2004, de 02-03-2004,
de admision del alumnado en
los centros docentes no univer-
sitarios sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion
establece en su articulo 72, la respon-
sabilidad de las Administraciones edu-
cativas de realizar una adecuada pro-
gramacion de los puestos escolares
gratuitos para garantizar el derecho a
la educacion y el derecho a la libre
eleccion de centro, la adecuada y equi-
librada distribucién entre los centros
escolares de los alumnos con necesi-
dades educativas especificas, y la
garantia de no discriminacién por razo-
nes ideoldgicas, religiosas, morales,
sociales, de raza o nacimiento.

La disposicién adicional quinta de la
citada Ley Organica 10/2002, estable-
ce las condiciones basicas de los pro-
cedimientos de admision del alumna-
do, fijando los criterios de admision en
el supuesto de que no haya en los
centros plazas suficientes para atender
todas las solicitudes de ingreso.

El articulo 37.1 del Estatuto de Auto-
nomia aprobado por Ley Orgénica
9/1982, de 10 de agosto, otorga a la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza

en toda su extension, niveles, grados y
modalidades, hahiéndose producido el
traspasc de las competencias en
materia de ensefianza no universitaria
mediante el Real Decreto 1844/1999,
de 3 de diciembre.

Hasta ahora la admision de alumnos
en esta Comunidad Auténoma estaba
regulada por el Decreto §6/2000, de 11
de abril, norma que es preciso sustituir
por la presente con el fin de desarrollar
la normativa basica contenida en la
Ley Organica de Calidad de la Educa-
cidon y aprovechar para introducir algu-
nas maodificaciones respecto de la nor-
mativa anterior, surgidas como conse-
cuencia de la experiencia adquirida por
su aplicacion.

Estas modificaciones tiene tres obijeti-
vos primordiales: el primerc de ellos es
la simplificacién del procedimiento de
admision en lo que se refiere a los tra-
mites que han de cumpiimentar os ciu-
dadanos y ciudadanas. En tal sentido
se les facilita la presentacién de las
solicitudes de admision y se les libera
practicamente de acompafiar docu-
mentacién alguna a esa solicitud.
Ademas con ese mismo fin de simplifi-
car y agilizar procedimientos, se prevé
en la norma la creacion de oficinas
municipales de escolarizacién en
aquellas localidades cuyo nimero de
centros escolares lo precise.

El segundo de los objetivos es ampliar
la transparencia en el proceso de adju-
dicacién; para ello esta norma dara
lugar a la puesta en marcha de un pro-
cedimiento informatico de baremacién
y adjudicacion.

El tercero de los objetives es conseguir
un reparto homogéneo en la propor-
cién del alumnado en general y del
alumnado con necesidades educativas
especificas, por aula y grupo. Este
equilibrio en la distribucién ademas de
evitar la concentracién en algunos cen-
tros educativos del alumnado en situa-
cién de desventaja escolar, sea cual
sea la causa, y de evilar la competen-
cia entre centros, asegura para todas
las familias y para el alumnadc una
educacién basada en la igualdad, la
solidaridad y la cohesién social desde
el mismo momento en el que se produ-
ce la admisién.

En definitiva, se trata de hacer compa-
tible el derecho de las familias a la
eleccién de un centro educativo para
sus hijos con las necesidades del
alumnado vy la planificacion de la oferta
educativa de la propia Administracion



