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ejecucién de oficio o a instancia de
parte, siempre que con la ejecucidn
pudieran causarse perjuicios de impo-
sible o dificil reparacién o cuando se
considere que el acto impugnado esta
incurso en alguna de las causas de
nulidad establecidas en la Ley.

5. Contra los actos o resoluciones que
fallen los recursos establecidos en el
parrafo anterior, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo
conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Capitule XIIl - Régimen de Garantias
de los Cargos Colegiales

Articulo 64°.- Consideracion de los car-
gos.

Dada la naturaleza de Corporacion de
Derecho Publico de los Colegios Pro-
fesionales reconocidos por Ley y
amparados por el Estado y la Comuni-
dad Autonoma de Castilla-La mancha,
el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes a los cargos electi-
vos tendra, a efectos corporativos y
profesionales, la consideracion y
caracter de cumplimiento de deber
colegial.

Articulo 65°.- Facultades.

La designacién para un cargo colegial
de origen electivo faculta a su titular
para ejercerlo libremente durante su
mandato, comprendiendo las siguien-
tes facuitades.

1. Expresar con entera libertad sus
opiniones en las materias concernien-
tes a la esfera de la representacién
colegial.

2. Promover las acciones a que haya
lugar para defensa de los derechos e
intereses colegiales confiados en su
cargo.

3. Reunirse con los restantes miem-
bros de los drganos de gobierno cor-
porativo conforme a las normas estatu-
tarias para delfiberar, acerdar y gestio-
nar scbre temas de actividad colegial.

4. Ser protegido contra cualquier acto
de usurpacién, abusc o injerencia que
afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Obtener de los érganos colegiales
competentes la informacién, el aseso-
ramiento y cooperacién necesarios en
las tareas de su cargo.

6. Disponer de las facilidades precisas
para interrumpir su actividad profesio-

nal cuando las exigencias de su repre-
sentacion coleglal asi lo impongan.

Articulo 66°.- Ausencias y desplaza-
mientos en el servicio.

1. La asistencia de los cargos electivos
de representacién a las reuniones
reglamentariamente convocadas por
las entidades colegiales tendra los
efectos sefialados, en cada caso, por
las disposiciones vigentes,

2. El Colegio Oficial de Médicos de
Toledo instara a las autoridades com-
petentes a que se facilite a los miem-
bres de la Junta Directiva y de cual-
quier érgano colegial la asistencia a
los actos y reuniones, sin que se recar-
gue por ello el trabajo en otros com-
pafieros.

Disposiciones Finales

1. En lo no previsto en los presentes
Estatutos, se aplicard supletoriamente
lo establecido en los Estatutos Gene-
rales de la Organizaciéon Médico Cole-
gial, la Ley de Colegios Profesionales
General, Ley de Colegios Profesiona-
les de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y Ley de Procedi-
miento Administrativo Comdn,

2. Los presentes Estatutcs, una vez
aprobados Asamblea General entraran
en vigor a [os treinta dias de que sean
comunicados a la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas de Castilla-La
Mancha, conforme a la Ley 10/99, de
26 de Mayo, de Creacitn de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha.

Disposiciones Transitorias

1. Hasta la aprobacién de estos Esta-
tutos continuaran funcionando todas
las secciones colegiales que estuvie-
ran constituidas.

2. Los componentes de {a Junta Direc-
tiva continuaran en el ejercicio de sus
cargos hasta el término de su manda-
to, 0 en su caso, la celebracién de
nuevas elecciones.

OTRAS ADMINISTRACIONES

Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM)

Correccién de errores en la cir-
cular 5/2003, de 19-11-2003, del
Sescam, por la que se establece
la regulacion de la visita médica
en los centros sanitarios depen-
dientes del Sescam.

Advertido error en la mencionada Cir-
cular, publicada en el DOCM n° 167,
de 28 de noviembre de 2003, se pro-
cede a su rectificacién en los siguien-
tes términos:

En la pagina 18879, en la Instruccion
Primera, Punto 1.2.

Dénde dice: “-Acreditar disponer de
relacién laboral directa y estable con el
laboratorio. Esta relacion se constatara
mediante certificado de vida laboral
emitido por el INSS.”

Debe decir: “- Acreditar disponer de
relacién laboral directa y estable con el
laboratorio. Esta relacion se constatara
mediante certificade de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.”

Toledo, 15 de diciembre de 2003
El Director Gerente del Sescam
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Instituto de la Vid y el Vino de
Castilla-La Mancha

Resolucion de 12-12-2003, del
Instituto de la Vid y el Vino de
Castilla-La Mancha, por la que
se prorrogan ocho becas de
investigacién agraria.

Mediante Orden del Instituto de la Vid
y el Vino de Castilla-La Mancha de 25-
04-2001 (DOCCM n° 53 de 4 de mayo
de 2001), se convocd concurso de
méritos para proveer diez becas de
especializacion en investigacién agra-
ria.

Concluida ia fase de evaluacién de los
aspirantes y formulada la correspon-
diente propuesta de adjudicacion por
la Comisién de Seleccion, se efectua-
ron las adjudicaciones a los candidatos
con mas puntuacion, por Resolucion
de 04-09-2001 (DOCM n°® 104, de 28
de septiembre de 2001).

A la vista del apartade “Cuarto” de la
Orden de 25-04-2001, y motivada




