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27 de diciembre de 2002

D.0.C.M. Nim. 160

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Orden de 16-12-2002, de la Con-
sejeria de Sanidad, de modifica-
cién de la Orden de 24 de julio
de 1996 por la que se desarrolla
lo dispuesto en el Decreto
61/1990, sobre el nombramiento
de personal no permanente de
las Escalas de Sanitarios Loca-
les de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

El Decreto 61/1990, por el que se
regula el sistema de seleccion de fun-
cionarios, provisién de puestos de tra-
bajo y nombramiento de personal no
permanente de las Escalas de Sanita-
rios Locales, dispone en su articulo 22,
segun redaccién dada por el Decreto
7771993, de 15 de junio, de maodifica-
cion del anterior, la posibilidad de pro-
ceder al nombramiento de funcionarios
interinos en los supuestos de licencias,
permisos, vacaciones y cualquier otra
situacién administrativa que implique
reserva de plaza de los funcionarias de
la Escala Superior de Sanitarios Loca-
les, especialidades Veterinaria y Far-
macia.

En desarrollo de esta norma, la Orden
de 24 de julic de 1996 dispuso la for-
macion de una bolsa de trabajo unica
tanto para el nombramiento de funcio-
narios interinos en plazas vacantes
como para su nombramiento en pues-
tos reservados.

La experiencia adquirida desde enton-
ces ha demostrado la conveniencia de
diferenciar las bolsas para el nombra-
mienlo para plazas vacantes de las
bolsas para el nombramiento para pla-
zas ocupadas y no desempefiadas por
su titular, fundamentalmente por tres
motivos: En primer lugar, porque iai
diferenciacion permitird un mejor con-
trol de la utilizacion eficiente de los
recursos humanos en la sanidad local.
En segundo lugar, por la existencia de
puestos de trabajo cuyas funcicnes
exigen, con caracter general, la susti-
tucion de su titular cuando éste no lo
desempefie, cuyo ejemplo mas eviden-
te seria el puesto de trabajo de veteri-
nario oficial de matadero en mataderos
con una sola plaza de veterinario. En
tercer lugar, porque permitira adaptar

las ofertas de empleo a las preferen-
cias previamente manifestadas por los
candidatos, evitando renuncias.

A esta experiencia hay que afadir la
aprobacién por el Consejo de Gobier-
no del Decreto 110/2002, de 30 de
julio, de nombramiento de funcionarios
interinos, que desarrolla la posibilidad
de nombramientc de funcionarios inte-
rinos por sustitucion, prevista en e}
articulo 6 de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

Por otra parte, la oportunidad de la
adaptacién de los baremos de {a espe-
cialidad de Medicina a lo dispuesto en
el Real Decreto 1753/1998, de 31 de
julio sobre acceso excepcional al titulo
de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria deriva de la
reciente publicacién de la sentencia de
17 de septiembre de 2002 de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremao.

En virtud de lo expuesto, de conformi-
dad con el informe de la Mesa Secto-
riai de Sanidad y en uso de las compe-
tencias atribuidas, esta Consejeria de
Sanidad ha dispuesto:

Primero: Ef articulo 2¢ de la Orden de
24 de julio de 1996, por la que se
desarrolla lo dispuesto en el Decreto
61/1990, se sustituye por el siguiente:

"Articulo 22. Nombramiento de interi-
nos por vacante.

Por razones de necesidad y urgencia
los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de las Escalas de Sanita-
rios Locales que se encuentren vacan-
tes y dotados presupuestariamente,
podréan ser ocupados por funcionarios
interinos, en virtud de nombramiento
legal.

El funcionario interino cesara:

a) Por el desempefio del puesto por un
funcionario de carrera.

b) Porque desaparezcan las razones
de necesidad c urgencia que motiva-
ron su nombramiento.

¢) Por {a amortizacion del puesto de
trabajo."

Segundo: El articulo 82 de la Orden de
24 de julio de 1996 se sustituye por el
siguiente articuio 62

"Articulo 6°. Nombramiento de interi-
nos por sustitucion.

Los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de la Escala
Superior de Sanitarios Locales, espe-
cialidades de Veterinaria y Farmacia,

ocupados por funcionarios de carrera y
no desempefiados como consecuencia
de cualquiera de los supuestos previs-
tos en la normativa de aplicacion en
cada caso, podrén ser cubiertos por
funcionarios interinos por sustitucion,
cuando asi o requieran las necesida-
des del servicio.

Los funcionarios interinos cuyo nom-
bramiento se encuentre suspendido
con reserva del puesto de trabajo, con-
forme a lo dispuesto en ef articulo 6 de
la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, podran ser sustituidos por
funcionario interino por sustitucién.

El nombramiento de un funcionario
interino por sustitucion expresard el
nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

El tuncionario interino por sustitucion
cesara por cualquiera de las causas
previstas para el cese de los funciona-
rios interinos por vacante y, en todo
caso, cuando desaparezca la causa
que dio lugar a su nombramiento. En
todo caso constituira motivo de cese
del funcionario interino por sustitucion
el hecho de quedar vacante el puesto
que desempefia. No constituira motivo
de cese del funcionario interino por
vacante de la Escala Superior de Sani-
larios Locales, especialidades de Vete-
rinaria o Farmacia la ocupacién del
puesto por funcionario de carrera que
no llegue a desempefiarlo efectiva-
mente."

Tercero: El articulo 72 de la Orden de
24 de julio de 1998 se sustituye por el
siguiente:

"Articulo 72.

1. En las Especialidades de Veterinaria
y Farmacia la renuncia a una oferta de
nombramiento de funcionario interino
por vacante 0 a seguir desempefiando-
lo conllevard la exclusion del candidato
de todas las bolsas provinciales en las
que estuviere inscrito para el nombra-
miento de funcionario interino por
vacante durante un periodo minimo de
un afio, salvo en los supuestos previs-
tos en el articulo 16,2. La renuncia a
una oferta de nombramiento de funcic-
nario interino por sustitucién o a seguir
desempefiandolo conllevara la exclu-
sién del candidato de todas las bolsas
provinciales para el nombramiento de
funcionario interino por sustitucion por
un periodo minimo de un afo, salvo en
los supuestos previstos en el articulo
16,2

La aceptacion del puesto de trabajo
conllevara el pase a la situacion de no
disponible del candidato en las demas
bolsas provinciales constiluidas para ei
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mismo tipo de nombramiento: bolsas
de interinidades por vacante o bolsas
de interinidades por sustitucion.

2. En las Especialidades de Medicina y
Enfermeria la renuncia a una oferta de
nombramiento de funcionario intering o
a seguir desempefiandolo conlievara la
exclusion del candidato de todas las
bolsas provinciales de interinos en las
que estuviere inscrito durante un perio-
do minimo de un afo, salvo en los
supuestos previstos en el articulo 16,2,
3. Finalizado el tiempo de exclusion, el
aspirante podra solicitar por escrito su
reincorporacion a la bolsa o bolsas de
donde proviniere al objeto de gue la
Comision encargada de ta evaluacion
y seguimiento, en fa primera reunién
ordinaria o extraordinaria de las previs-
tas en la presente Orden, le asigne un
ndmero de orden en la bolsa, valoran-
dole unicamente los méritos sefialados
en el apartado b) del articulo 112."

Cuarto: El texto del actual articulo 8¢
pasa a ser el nimero 1 del articulo 82.
Se adiciona un numero 2 al articulo 8¢
con el siguiente texto:

"2. Ademés de! plazo del punto ante-
rior, para la incorporacion y actualiza-
cion de méritos en las bolsas de fun-
cionarios interinos por sustitucién en
las especialidades de Veterinaria y
Farmacia, el plazo de presentacion de
instancias sera del 16 de septiembre al
15 de octubre de cada afio, siempre
que hubiesen transcurrido al menos
seis meses desde la publicacién provi-
sional de la bolsa anterior. Los aspi-
rantes podran hacer constar en su sofi-
citud los Distritos de Salud y Cornarcas
Ganaderas donde solicitan prestar sus
servicios. Los Distritos de Salud com-
prenderan a estos efectos los matade-
ros que se encuentren localizados en
su ambito territorial.

En el caso de que no se indique en la
solicitud se entenderd que opta a
todos los puestos de la provincia o pro-
vincias donde dirija su solicitud.”

Quinte: El articuto 10° de la Orden de
24 de julio de 1996 se suslituye por el
siguiente;

"Articulo 102,

La valoraci6n de los méritos y ta elabo-
racién de las bolsas con asignacion del
nimero de orden a los aspirantes se
efectuara por la Comision dentro de
los 30 dias habiles siguientes a la ter-
minacion del plazo de presentacion de
instancias, cuando el niimero de solici-
tudes sea inferior a mil. Si superara
esta cifra, {a Comision podra realizar
resoluciones parciales empezando por
los candidatos que justificadamente
aleguen las mayores puntuaciones en
su autovaloracién,

Para las Especialidades de Veterinaria
y Farmacia la Comisidn constituira
para cada especialidad dos bolsas de
trabajo independientes, una para el
nombramiento de funcionarios interi-
nos por vacante y otra para el nombra-
miento de funcionarios interinos por
sustitucion."

Sexto: El articulo 122, 2, pasa a tener
el siguiente texto:

"2. Las Comisiones provinciales de
Evaluacion y Seguimiento se reuniran
con cardcter ordinario el primer dia
habil siguiente al de terminacién del
plazo de presentacién de instancias
para la valoracién de las instancias
presentadas para formacion de bolsas
de interinos.

Igualmente se reuniran con caracter
ordinario el primer dia habil del mes de
noviembre para la valoracion de las
instancias presentadas para incorpora-
cién y actualizacion de méritos en
bolsa de sustitutos y de interinos por
suslitucion y para la actualizacién de
méritos de los candidatos inscritos en
bolsa de interinos.

Se reuniran con caracter extraordinario
por convocatoria de su Presidente o a
solicitud de al menos dos de las orga-
nizaciones sindicales con representa-
cion en la Comision."

Séptimo: En los articulos 16,2 y 24,2
de la Orden de 24 de julio de 1996 se
sustituyen los dos dltimos parrafos por
un numero 3, con el siguiente texto:

"3. Los aspirantes que al serles oferta-
do un puesto de trabajo no acepten la
oferta basandose en las causas justifi-
cadas mantendran su posicién en la

bolsa en la que figuren inscritos, en
situacién de no disponibles.

Podran solicitar su pase a la situacion
de disponibles en el piazo maximo de
diez dias desde que desaparezca la
causa justificada. Transcurrido este
plazo, podran solicitar su pase a la
situacion de disponibles, que sera
acordada en la primera reunidn ordina-
ria o extraordinaria de la Comision."

Octavo: El texte del actual articulo 172
pasa a ser el nimero 1 del articulo
172. Se adicicna un nGmero 2 al
articulo 172 con et siguiente texto:

"2. El sustituto cesara por cualquiera
de las causas previstas para el cese
de los funcionarios interinos y cuando
desaparezca la causa que dio lugar a
su nombramiento. En todo caso consti-
tuira motivo de cese del sustituto el
hecha de quedar vacante el puesto
que desempefia.”

Noveno: Los actuales Anexos {, [II/A,
/B, VII/A y VII/B de la Orden de 24 de
julio de 1996 quedan sustituidos por
los Anexos I, lI/A, I1I/B, VII/A y ViI/B
de la presente Orden.

Novena: Los actuales Anexos IV/A y
IV/IB de la Orden de 24 de julio de
1996 quedan sustituidos por los Ane-
xos IV/A y IV/B de la presente Orden.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el punto 2 del articulo
132 de la Orden de 24 de julio de 1996,

Disposicion Final.

Las modificaciones de ta Crden de 24
de julio de 1996 recogidas en la pre-
sente Orden seran efectivas con oca-
si6n de la nueva apertura de plazos de
presentacion de instancias que se pro-
ducira con la publicacién de las rela-
ciones definitivas de aspirantes apro-
bados en las pruebas selectivas con-
vocadas por Ordenes de la Consejeria
de Sanidad de 12 de septiembre de
2000.

Toledo, 18 de diciembre de 2002
El Consejero de Sanidad
FERNANDO LAMATA COTANDA
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ANEXO | Registro de Entrada
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE FUNCIONARIOS
{Se pueden marcar las dos)
0 INTERINOS
O SUSTITUTOS O INTERINOS POR SUSTITUCION
PARA LA ESCALA: R CIAS:
O MEDICINA O Albaceta
O SUPERIOR, Especialidad a VETERINARIA O Ciudad Real
O FARMAGHA O Cuenca
O Toledo
O TECNICA: O Guadalajara
FORMULADA POR:
BRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.NLIL DOMICILIO: Calie o plaza y nimero
MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINGIA TELEFONO GON PREFNO

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA ¥ QUE POSEE

N* DE EJERCICICS APROBADOS ULTIMAS PRUEBAS SELECTIVAS D

PUNTUACHKIN OBTENIDA EN CADA UNO DE LOS EJERCICIOS APROBADOS: 1° = 3

SECTORES DISTRITOS DE SALUD O COMARCAS GANADERAS DONDE DESEA PRESTAR SUS SERVICIOS:

t.- Abajo firmante SOUCITA ser inscrito en fa(s) Balsa(s) de Sanitarios Locales indicadas y DECLARA gue
son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos los requisitos exigidos en la Crden de 24
da julio de 1996.

En .a de de 20

(Fima)

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD EN
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Anexo I/A

BAREMO DE MERITOS PARA LA INCLUSION EN BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE
LA ESCALA SUPERIOR DE SANITARIOS LOCALES, ESPECIALIDAD MEDICINA.

1. SERVICIOS PRESTADOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

A. Uridades de valoracion y valores:

Por cada mes de servicios prestados: 0,1 puntos.

A estos efectos 30 dias de servicios prestados equivaldran a un mes.

Por cada 150 horas de refuerzo: 0, 1 puntos.

Sin Ifmite de puntuacién

Requisitos.

a) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica en virtud de nombramiento o contratacion laboral
en pueslos para los que se exija la misma titulacién que la requerida para la especialiidad a la que se
solicita acceder, en el Cuerpc de Médicos Titulares, o en Escala Superior de Sanitarios Locales,
especialidad Medicina, o desempenando las funciones atribuidas a la escala y especialidad a la que se
solicita acceder.

om

2. OTROS SERVICIOS PRESTADOS.

A. Unidades de valoracién y valores:

a) Por cada mes de servicios prestados: 0,1 puntos dividido por 3.

A estos efectos 30 dias de servicios prestados equivaldran a un mes.

B. Sin limite de puntuacién

C. Requisitos.

a) Servicios prestados en cualquier Administracion Puablica en virtud de nombramiento o contratacién laboral
en puestos para los que se exija la misma titulacién que la requerida para la especialidad a la que se
solicita acceder, sin que concurran los demés requisitos del punto 1.

3. FORMAGCION.
La puntuacién méxima por los tres apartados siguientes serd de 15 puntos.

3.1 TITULACIONES ACADEMICAS.
A. Unidades de valoracion y valores:
a) Grado de licenciadoe: 1 punto.

b) Doctorado: 2 puntos.

c) Grado de Doctor: 3 puntos.

B. Puntuacién méxima: 3 puntos.

C. Requisitos:
a) Las fitulacicnes académicas serdn las correspondientas a la escala y especialidad a la que se solicila
acceder,

3.2 FORMACION ESPECIFICA PARA LA ESCALA SUPERIOR DE SANITARIOS LOCALES, ESPECIALIDAD
MEDICINA.

A. Unidades de valoracidn y valores:

a) Formacion especifica de especialista en Medicina Familiar y Comunitaria via M.).R: 7,2 puntos.

b) Formacién especifica de especialista en Medicina Familiar y Comunitaria mediante la realizacién de curso
de perieccionamiento: 1,2 puntos,

B. Puntuacién méaxima: 7,2 puntos.

3.3 CURSOS DE FORMACION,

A. Unidades de valoracidn y valores:

a) Créditos horarios de formacién, correspondiendo cada crédito a 10 horas: 9,04 puntos.

B. Puntuacién maxima: 15 puntos.

C. Requisitos.

a) Versaran sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la escala y especialidad a
la que se solicita acceder.

b) Habran sido convocados o impartidos por cualquiera de las Administraciones Publicas, sus organismos
autbnomos o las Universidades y los gue hayan sido homologados por la Escuela Regional de
Administracién Pdblica de Castilla-La Mancha o reconocidos de interés sanitario por la Administracion
sanitana.

¢) Cursos de duracidn igual o superior a 10 horas lectivas.

4.  PUBLICACIONES.

A. Unidades de valoracién y valores:

a} Articulos en revistas cienifficas o profesionales: 0,05 puntos.

b) Autor de capitulos c colaborador de libros cientificos ¢ profesicnales: 0,05 puntos.

c) Autor de libro completo cientifico o profesional: 0,5 puntes.

B.  Puntuacién maxima: 3 puntos.

C. Requisitos.

a) Versaran sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la escala y especialidad a la
que se solicita acceder.

Las funciones propias de la Escala Superior de Sanitarios Locales, especialidad Medicina son las establacidas
en el Decreto 34/1988, de 22 de abril, de ordenacién funcional de los Servicios de Atencidn Primaria.
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Anexo 11I/B
AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS Y/Q SUSTITUTOS DE LA ESCALA SUPERIOR DE
SANITARIOS LOCALES, ESPECIALIDAD MEDICINA.

SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE

1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA ESCALA., PUNTUACION |COMPROBACION|
Meses de servicios prestados: .................. x 0,1 puntos '

Grupos de 150 h. de refuerzo........................... x 0,1 puntos

2. OTROS SERVICIOS PRESTADOS.

Meses de servicios prestados................ X 0,1 puntos dividido por 3

[3. FORMACION. (Puntuacién méaxima 15 puntos)
[3.1 TITULACIONES ACADEMICAS.(Puntuacién maxima 3 puntos)

a) Grado de licenciado: 1 punto.
b) Doctorado: 2 puntos.
¢) Grado de Doctor: 3 puntos.

[3.2 FORMACION ESPECIFICA. (Puntuacion méxima 7,2 puntos)
a) Medicina Familiar y Comunitaria via M.L.I 7,2 puntos
b) Medicina Familiar y Comunitaria mediante la

realizacion de curso de perfeccionamiento 1,2 puntos.
(3.3 CURSOS DE FORMACION. (Puntuacién maxima 15 puntos

créditos de 10 horas:.................... x 0,04 puntos.

{4. PUBLICACIONES. (Puntuacién maxima: 3 puntos)
a) Articulos en revistas cientificas o profesionales 0,05 puntos.
b) Autor de capitulos o colaborador de libros

cientificos o profesionales: 0,05 puntos.
¢) Autor de libro completo cientifico o profesional: 0,5 puntos.

[Puntuacion total que solicita [ | - J
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Anexo IV/A

BAREMO DE MERITOS PARA LA INCLUSION EN BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS POR VACANTE Y POR SUSTITUCION DE LA ESCALA SUPERIOR DE SANITARIOS
LOCALES, ESPECIALIDADES FARMACIA Y VETERINARIA.

- Para ia formacién de bolsa de trabajo de funcionarios interinos por vacante se aplicarén los cinco
aparntados.
- Para la formacién de bolsa de trabajo de funcionarios interinos por sustitucion se aplicaran sélo los
apartados 1y 2.
1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA ESCALA.
A. Unidades de vaioracitn y valores:
Por cada mes de sarvicios prestados: 0,1 puntos.
A estos efectes 30 dias de sevvicios prestados equivaldran a un mes.
B. Sin fimite de puntuacion

C. Requisitos.
a) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en virtud de nombramiento o contratacion
laboral.

b} En el Cuerpo de Farmacéuticos o Veterinarios Titulares, respectivamente, o en Escala Superior de
Sanitarios Locales, especialidad de Farmacia o Veterinaria, raspectivamente.

¢) En defecto del punto b), servicios prestados en puestos para los que se exlja la misma titulacién que
la requerida para |2 especialidad a la que se solicita acceder, desempefiando las funcicnes atribuidas
a la escala y especialidad a la que se solicita acceder.

OTROS SERVICIOS PRESTADOS.
Unidades de valoracion y valores:

Por cada mes de servicios prestados: 0,1 puntos dividido por 3.

A estos efectos 30 dias de servicios prestados equivaldran a un mes.

Sin limite de puntuacién

Requisitos.
a) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica en virtud de nombramiento o contratacicn
laboral en puestos para los que se exija la misma tituiacion que la requerida para la especialidad a la
que se saliciia acceder, sin gue concurran los requisitos de los apariados b) o ¢) del punto 1.

a0

o

3. TITULACIONES ACADEMICAS.
A, Unidades de valoracién y valores:
a) Grado de licenciado: 0,6 punios.
b) Doctorado: 1,2 puntos.

¢) Grado de Doctor: 2,4 puntos.

B. Puntuacién maxima: 2,4 puntos.

C. Requisitos:
a} Las titulaciones académicas seran las correspondientes a la escala y especialidad a la que se salicita
acceder.

4. CURSOS DE FORMACION.

A. Unidades de valoracién y valoras:

a) Créditos horarios de formacién, correspondiendo cada crédito a 10 horas: 0,05 puntos.

. Puntuacion médxima: 3,2 puntos.

C. Requisitos.

a) Versardn sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la escala y
especialidad a la que se solicila acceder.

b) Habrin sido convecados o impartidos por cualquiera de las Administraciones Publicas, sus
organismos auténomos o las Universidades y los que hayan sido homologados por la Escuala
Regional de Administracion Publica de Castila-La Mancha o reconocidos de interds sanitario por la
Administracién sanitaria.

5. PUBLICACIONES.

A. Unidades de valoracién y valotes:

a) Adiculos en revistas cientificas o profesionafes: 0,05 puntos.

b) Auter de capfltulos o colaborador de libros cientificos o profesionales: 0,05 puntos.

¢) Autor de libro completo cientifico o profesional: 0,5 puntos.

B. Puntuacién méxima: 2.1 puntos.

C. Requisitos.

a) Versardn sobre malerias directamente relacionadas con las funciones propias de la escala y
especialidad a la que se solicita acceder.

Las funcianes propias de la especialidad de veterinaria son las establecidas en el Decreto 91/ 1990, de 24
de julio, por el que se organizan los Servicios Oficiglas Veterinarios.

Las funciones propias de la especialidad de farmacia son las establecidas en ia Ley 11/ 2001, de 29 de
noviembre, de los Servicios Oficiales Farmacéuticos.
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Anexo IV/B

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS POR VACANTE Y/O POR SUSTITUCION DE LA ESCALA SUPERIOR DE
SANITARIOS LOCALES, ESPECIALIDADES FARMACIA Y VETERINARIA.

SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
[1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA ESCALA. PUNTUACION JCOMPROBAGION
Meses de servicios prestados: ................ X 0,1 puntos -
[2. OTROS SERVICIOS PRESTADOS.
Meses de servicios prestados:....... X 0,1 puntos dividido por 3

{3. TITULACIONES ACADEMICAS, (Puntuacién méxima: 2,4 puntos)
a} Grado de licenciado: 0,6 puntos.

b) Doctorado: 1,2 puntos.

¢) Grado de Doctor: 2,4 puntos.

[4. CURSOS DE FORMACGION. {(Puntuacion maxima: 3,2 puntos)

créditos de 10 horas:.................... x 0,05 puntos.

{5. PUBLICACIONES. Puntuacion maxima: 2,1 puntos)
a) Articulos en revistas cientificas o profesionales: 0,05 puntos.
b} Autor de capitulos o colaborador de libros

cientificos o profesionates: 0,05 puntos.
¢) Autor de fibro completo cientifico o profesional: 0,5 puntos.

[Puntuacién total que solicita

Para bolsa de interinos por vacante (apartados 1+2+3+4+5)

Para bolsa de interinos por sustitucion (apartados 1+42)
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Anexo VIVA

BAREMO DE MERITOS PARA LA INCLUSION EN BOLSA DE TRABAJO DE SUSTITUTOS DE LA ESCALA
SUPERIOR DE SANITARIOS LOCALES, ESPECIALIDAD MEDICINA.

1. SERVICIOS PRESTADOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

A. Unidades de valoracién y valores:
Por cada mes de servicios prestades: 0,1 puntos.
A estos efactos 30 dias de servicios prestados equivaldrdn a un mes.
Por cada 150 horas de refuerzo: 0, 1 puntos.

B.  Sin limite de puntuacién

C. Raquisitos,

a) Servicics prestados en cualquier Administracin Plblica en virtud de nombramiento o contratacién laboral en
puestos para los que se exija la misma titulacion que la requerida para la especialidad a la que se solicita acceder,
en el Cuerpo de Médicos Titulares, o en Escala Superior de Sanitarios Locales, especialidad Medicina, o
desempeiando fas funciones atribuidas a la escala y especialidad a la que se solicita acceder.

2. OTROS SERVICIOS PRESTADOS.

A. Unidades de valoracién y vaicres:

a) Por cada mes de serviclos prestados: 0,1 puntos dividido por 3.

A as10s efectos 30 dias de serviclos prestados equivaldran a un mes.

B. Sin fimite de puntuacién

C. Requisitos.

a) Servicios prestados en cualquier Adminlstracién Publica en virtud de nombramlento o contratacion laboral en
puestos para los que 6 exija la misma titulacidn que la requerida para la especialidad a la que se soliclta acceder,
sin qua concuiran los demds requisitos del punto 1,

3. FORMACION.
La puntuacién maxima por los tres apartados siguientes seré de 15 puntos,

3.1. TITULACIONES ACADEMICAS.

A. Unidades de valoracién y valores:

a) Grado de licenclado: 1 punto.

b} Dactorado: 2 puntos.

¢) Grado de Doctor: 3 puntos.

B. Puntuacidn maxima: 3 puntos.

C. Requisitos:

a) Las titulaciones académicas serdn las correspondientes a la escaia ¥ especialidad a la que se soliclta acceder,

3.2. FORMACION ESPECIFICA PARA LA ESCALA SUPERIOR DE SANITARIOS LOCALES, ESPECIALIDAD

MEDICINA,

A.  Unidades de valoracién y valores:

a}  Fomacidn especifica de espaciatista en Medicina Familiar y Comunitaria via M..R: 7,2 puntos.

b) Fommacién especifica de especialista en Medicina Familiar y Comunitaria mediants la realizacion de curso de
perfeccionamiento: 1.2 puntos.

8. Puntuacion méxima: 7,2 puntos,

3.3 CURSOS DE FORMAGION.

A Unigades de valoracion y valores:

a) Créditos horarios de formacin, correspondiendo cada crédito a 10 horas: 0,04 puntos.

B. Puntuacion méxima: 15 puntos.

C. Requisitos.

&) Versardn sobre materias directaments relacionadas con las funciones proplas de la escala y especialidad a la que
se solicita acceder.

b} Habrén sido convocades ¢ impartidos por cualquiera de las Administraciones Publicas, sus organismes
auténomos o las Universidades y los que hayan skdo homoiogados por la Escuela Regional de Administracion
Piiblica de Castilla- La Mancha o reconocidas de interés sanitario por la Administracién sanktarta.

¢)  Cursos de duracion igual o superior a 10 horas lectivas.

4. PUBLICACIONES.

A. Unidades de valoracidn y valores:

a) Articulos en revistas cientificas o proiesionales: 0,05 puntos.

b} Autor de capitulos o colaborador de libros cientificos o profesionales: 0,05 puntos.
¢} Autor de fibro completo cientffico o profesional: 0,5 purios.

B. Puntuacion maxima: 3 puntos.

C. Rexuisitos.
a) Versardn sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la escala y especialidad a la que
5@ solicita acceder,

5. PERMANENCIA EN LA ULTIMA BOLSA DE SUSTITUCIONES DE LA ESGALA Y ESPECIALIDAD A LA QUE SE
DESEA ACCEDER.

La puntuacién méxima que se podra obterier por este apartado sera de 4.8 puntos,
Por cada mes Inscrito en la Gftima bolsa vigente, sin haber renunciado 0, &N su caso, por alguna de las causas
indicadas en ef articulo 24 y 25 de la Orden de 2 de agosto de 1996: 0,5 puntos.

Las funciones propias de la Escala Superior de Sanitarios Locales, espacialidad Medicina son las establecidas en el
Decrato 34/1988, de 22 de abril, de ordenacion funcional de Ios Servicios de Atencion Primaria.
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Anexo VII/B
AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA BOLSA DE TRABA.JO DE
FUNCIONARIOS SUSTITUTOS DE LA ESCALA SUPERIOR DE
SANITARIOS LOCALES, ESPECIALIDAD MEDICINA.,

SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE

1. SERVICIOS PRESTADQOS EN LA MISMA ESCALA. PUNTUACION |COMPROBACION|
Meses de servicios prestados: .................. x 0,1 puntos '

Grupos de 150 h. de refuerzo....................... x 0,1 puntos

2. OTROS SERVICIOS PRESTADOS,

Meses de servicios prestados................ x 0,1 puntos dividido por 3

I3. FORMACION. (Puntuacién maxima 15 puntos)
{3.1 TITULACIONES ACADEMICAS.(Puntuacién maxima 3 puntos)

a) Grado de licenciado; 1 punto.
b) Doctorado: 2 puntos.
¢) Grado de Doctor: 3 puntos.

[3.2 FORMACION ESPECIFICA. (Puniuacién maxima 7.2 puntos)
a} Medicina Familiar y Comunitaria via M.I1 7,2 puntos
b) Medicina Familiar y Comunitaria mediante la
realizacion de curso de perfeccionamiento. 1,2 puntos.
{3.3 CURSOS DE FORMACION. {Puntuacién méxima 15 puntos

créditos de 10 horas:.................... x 0,04 puntos.

(4. PUBLICACIONES. (Puntuacién maxima. 3 puntos)
a) Articulos en revistas cientificas o profesionales 0,05 puntos.
b) Autor de capitulos o colaborador de libros

cientificos o profesionales: 0,05 puntos,
¢} Autor de libro completo cientifico o protesional: 0,5 puntos.

[5. PERMANENCIA EN BOLSA {Puntuacién maxima 4,8 puntos)
[Meses de permanencia............... x 0,5 puntos. | [

[Puntuacion total que solicita | | |




